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N&o évalido ajuste tacito de compensacao de horas

O acordo individual de compensacao de horas, feito entre um empregado e seu empregador, deve ser
registrado por escrito, ndo sendo aceito gjuste tacito. A decisdo € da Subsecdo | Especializadaem
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabal ho.

Os ministros negaram recurso da Fabrica de Produtos Alimenticios Vigor. A empresa recorreu de
decisdo da 5% Turmado TST, que n&o reconheceu a alegacdo de acordo tacito de compensacéo de horas
gue teria sido feito entre a empresa e um ex-empregado.

Segundo o relator, ministro Luciano de Castilho, “a decisdo da Turma estd em perfeita consonancia’
com ajurisprudénciado Tribunal.

Um ex-auxiliar de producdo da gjuizou reclamagéo trabal hista contra aindustria de laticinios de Minas
Gerais pleiteando horas extras referentes ao seu contrato de trabalho e exigindo, também, a utilizacdo do
periodo extraordinario no calculo dos direitos trabal histas.

Apesar do horério previsto em contrato ser de oito horas didrias, 0 empregado trabalhava de nove a dez
horas, tendo registrado sempre os horarios em cartdes de ponto.

A primeirainstancia determinou o pagamento das horas extras. A Vigor recorreu ao Tribunal Regional
do Trabaho (TRT) mineiro, alegando que essas horas teriam sido compensadas em outros dias. Mas 0s
desembagadores mantiveram a decisdo de primeirainstancia, alterando apenas a forma de corregdo
monetéria dos valores devidos pela empresa.

A decisio regional baseou-se no artigo 7°, inciso XI11, da Constituicdo Federal que exige, paraa
compensagdo da jornada de trabal ho, arealizagdo de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho. O ndo
atendimento da exigéncia constitucional faz com que sgjam devidas, como extras, as horas trabal hadas
além dajornada prevista em contrato.

A compensacdo sO seria permitida por forgca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. No caso,
segundo o TRT, ndo ha qualquer acordo nos autos, individual ou coletivo. Logo, a compensacao ndo se
fez de formaregular e uniforme.

A 52 Turmado TST julgou que ainterpretacdo regional esta em sintonia com a Orientagéo
Jurisprudencial 223. O dispositivo determina que o acordo individual tacito de compensacéo de jornada
éinvalido. A industria de laticinios recorreu da decisdo, alegando ndo existir determinacéo legal ou
constitucional que obrigue que segja coletivo ou por escrito o0 acordo de compensacéo de horas.

A Subsegéo manteve a decisdo da 52 Turma, seguindo voto do relator, Luciano de Castilho. Ele citou o
Enunciado 333 do TST para hegar provimento ao recurso. A norma dispde que assuntos com decisdes
jurisprudenciais consolidadas pelo TST n&o devem ser conhecidos em grau de recurso. (TST)
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