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Garototem dereintegrar empregado com coluna degenerada

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou aindustria Chocolates Garoto S/A areintegrar
um funcionario demitido, apesar de ser portador de doenca profissional. Sua demisséo foi considerada
nula em razdo darelacdo entre a doenca e as atividades exercidas pelo empregado em 13 anos de
contrato de trabal ho.

L otado em setores de producéo e recolhimento de material inservivel, 0 empregado costumava empilhar
sacas de cacau de 60 quilos e puxar carrinhos com até uma tonel ada de casquinha de chocolate. Anos de
esforco |he causaram espondil oartrose (doenca degenerativa vertebral) e espondilolistese (deformidade
na qual uma veértebra desliza sobre a outra, provocando um desalinhamento da coluna).

A Garoto recorreu ao TST apds decisdes desfavoraveis em primeira e segunda instancias, unanimes em
afirmar o direito do empregado areintegracdo. Segundo o Tribunal Regiona do Trabalho do Espirito
Santo, a periciarealizada poucos meses apés a demissdo demonstrou “de formaindubitéavel” que o
trabal hador era portador de doencas ocupacionais decorrentes das suas atividades na empresa.

A tese da Garoto de que se tratava de doenca congénita (de nascenca) ndo foi acolhida pelas instancias
ordinarias. Ficou comprovado ainda que a empresa se recusou a mudar o empregado de funcéo, apesar
das reiteradas recomendacfes médicas.

Relatora do recurso, a juiza convocada Wilma Nogueira Vaz afirmou que, ao invés de dispensar o
empregado, a empresa deveriater emitido a Comunicacéo de Acidente de Trabalho e o encaminhado ao
INSS.

“No exercicio da atividade negocial, a empresa dispde de poder de mando e exerce o direito potestativo
de contratar e demitir, observados os termos legais. No entanto, esse poder ndo € ilimitado, devendo se
compatibilizar com as restric¢oes estabel ecidas pela proprialel, bem como com os direitos ja garantidos
aos trabalhadores’, afirmou Wilma.

A juiza acrescentou que a demissao arbitraria efetuada pela Garoto constituiu “claro abuso de direito que
ndo se coaduna com o principio da boa-fé e as condi¢bes inerentes a relacdo de natureza trabalhista’.

Nos dois primeiros anos de contrato, o empregado trabalhou na area de produgdo da Garoto, junto ao
torrador de cacau, onde empilhava sacas que pesavam de 50 a 60 quilos, revezando-se com um colega,
na func&o de amparar as sacas nas costas e tombéa-las no chéo.

Nos quatro anos seguintes, ele exerceu afuncéo de auxiliar de servicos gerais. Nos Ultimos sete anos de
atividade, trabalhou na se¢&o de recolhimento e distribuicdo de inserviveis, tendo como atribuicéo
recolher todo o material descartado, colocando-o num carrinho que, vazio, pesava 190 quilos.
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Esse carrinho era carregado com sacos de casquinha de chocol ate molhada que pesavam, em média, 80
guilos cada. Somente quando o carrinho estava compl etamente cheio — pesando aproximadamente mil
quilos — € que o empregado o puxava para conduzi-lo até a secéo de inserviveis. (TST)
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