Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Gratificacao de funcao sO pode ser reduzida por negociacao

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
gue a Companhia Docas do Para deve pagar a um de seus empregados as diferencas resultantes da
reducdo dos valores da gratificacdo de funcéo por ele recebida de 60% para 40%. O entendimento da
SDI-1 é de que essa mudanca de percentual caracteriza alterac8o prejudicial do contrato de trabal ho,
ferindo o principio dairredutibilidade salarial.

A deciso da SDI-1 restabel ece a decisdo do Tribuna Regional do Trabalho do Paré (82 Regido), que
havia sido alterada pela Primeira Turmado TST no julgamento de recurso de revista proposto pela
empresa.

O empregado foi admitido em novembro de 1984 e, em dezembro de 1988, foi designado para exercer
um cargo de confianca cuja remuneracdo, a partir de 1992, correspondia a 60% de um dos niveis
salariais do quadro da empresa. Em 1994, a CDP reduziu esse percentual para40%, levando o
empregado areclamar na Justica a diferenca.

A Varado Trabalho, ao julgar areclamacéo, considerou que, no conjunto das parcelas recebidas em
fevereiro de 1994, quando foi feita a reducdo, ndo teria havido prejuizo ao trabalhador porque, embora a
gratificacdo tivesse sido reduzida, o salério foi regjustado em cerca de 90%, e a soma resultante era
maior que o valor recebido antes da alteracao.

Seguindo tal entendimento, a Varajulgou improcedente o pedido. Maso TRT, ao julgar o recurso
ordinario contra essa sentenca, entendeu que houve prejuizo ao trabalhador e condenou a empresa ao
pagamento das diferencas. A decisdo foi, mais umavez, reformada pela Primeira Turmado TST que, ao
julgar o recurso de revista da empresa, restabel eceu a sentenca da Vara— o que motivou o trabalhador a
recorrer a SDI-1.

O relator dos embargos em recurso de revista, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, considerou que a
reducdo contrariaa Constituicdo Federal (art. 7°,inciso VI ) eaCLT (art. 468). “Naformado
entendimento atual da SDI, areducdo do percentual da gratificacdo de funcéo caracteriza alteracéo
prejudicial do contrato de trabalho, ja que o empregado continuara no exercicio do cargo comissionado,
com sua responsabilidade diferenciada da dos demais empregados’, afirmou o ministro Carlos Alberto.

“A reducdo somente seria possivel por intermeédio de negociagdo coletiva ou sentenca normativa, 0 que
ndo € a hipotese”, concluiu. (TST)
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