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Recusar oferta dereintegracdo ao emprego érenuncia

O empregado demitido que integra a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) perde o
direito a estabilidade no emprego quando recusa a oferta de reintegracdo. O entendimento é o de que,
nesse caso, ha renlnciatécita a garantia de emprego.

A decisdo éda 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A guestdo foi examinada no julgamento de
recurso de uma ex-funcionaria da Conservadora Fluminense S.A., demitida da funcdo de secretariaem
setembro de 1996, durante o mandato de um ano de membro da CIPA.

A trabalhadora entrou na Justica do Trabalho com pedido de indenizac&o equivalente ao salario de 12
meses e recusou, numa audiéncia de conciliacdo, a oferta de reintegracéo ao emprego.

Ela aegou haver clima de hostilidade no ambiente de trabalho. Nessa hipotese, ndo ha previsdo legal de
pagamento de salarios sem trabalho, decidiu o Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro. A
recusa a reintegracéo pelo empregado, segundo os desembargadores, equivale a rendncia a estabilidade.

A decisdo de segunda instancia confirmou sentenca que isentou a empresa do pagamento da i ndenizagao.
A trabalhadora, segundo o juizo de primeiro grau, demonstrou, com arecusa e com o pedido do
pagamento de salarios sem trabalho, “ que pouco estava se importando com o objetivo do cargo de titular
da CIPA —defiscalizacdo dos dispositivos de protecéo e seguranca do trabalho que a empresa deve ter
para prevenir acidente de trabalho envolvendo seus empregados -, mas sim que pretende uma vantagem
individual”.

No recurso ao TST, elaalegou que a decisdo foi contréria ao principio constitucional dalegalidade —
“ninguém sera obrigado afazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude dalei” — e também a
jurisprudéncia firmada pela Secdo de Dissidios Individuais 1 do TST.

O relator do recurso, o juiz convocado Horacio Raymundo de Senna Pires, ndo acolheu as alegactes. E
esclareceu que o0 TRT, ao examinar o recurso da traba hadora, ndo se pronunciou acerca do citado
principio constitucional, “nem foi provocado afazé-10”, o que configura falta de prequestionamento,
exigéncia processua para que a questao seja analisada sob esse enfoque na instancia superior. O relator
rejeitou também o argumento de que adecisdo do TRT foi contrariaajurisprudénciado TST.

Embora a secretéria tenha sido beneficiada com a estabilidade provisoria previstano artigo 10, inciso I,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, “nédo Ihe sdo devidos todos os salarios até o
término do periodo de garantia do emprego, porque, recusando-se aretornar ao trabalho, quando posto a
sua disposicao, renunciou tacitamente a sua estabilidade”, ressaltou o juiz Senna Pires. (TST)
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