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TST obrigaempresa arentegrar funcionario deficiente

A industria quimica Polietilenos Unido S/A, com sede em Santo André (SP), tera de reintegrar ao
servico um mecénico portador de deficiéncia habilitado até que contrate funcionério nas mesmas
condic¢des para ocupar seu lugar. A decisdo € da4? Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

Em razdo de doenca ocupacional, o0 mecanico apresenta dificuldades em movimentar os bragos. Depois
de obter altado INSS, foi reabilitado para exercer funcdes mais leves, mas logo depoisfoi demitido, sem
justa causa.

Na acéo trabal hista g uizada contra a empresa, sua defesa pediu a reintegracao ao emprego com base na
Lei 8.213/91 (artigo 93), que vincula a dispensa de trabal hador reabilitado ou de deficiente habilitado a
contratacéo de substituto de condi¢do semelhante.

A lei estabel ece cotas a serem observadas pelas empresas. Para que essas cotas sgam mantidas, alei
estabel eceu o critério de substituicdo para a demissdo desses empregados.

De acordo com o diploma legal, empresas com mais de 100 até 200 empregados sdo obrigadas a
preencher 2% dos cargos com pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiénciafisica. O percentual sobe
para 3% quando 0 a empresa tem de 201 a 500 empregados. De 501 a 1 mil, sdo 4% e de 1.001 em
diante, 5%.

O mecénico recorreu ao TST depois de sofrer sucessivas derrotas em primeira e segunda instancias. E
teve 0 seu recurso acolhido pela Tribunal Superior.

Em seu voto, o relator do processo, ministro Antonio Barros Levenhagen, afirmou: “ E verdadeira
interdi¢cdo ao poder potestativo de resilicdo do empregador, na medida em que, antes de concretizada a
dispensa, forgosa a contratacéo de outro empregado reabilitado ou portador de deficiéncia habilitado
para ocupar 0 mesmo cargo daguele dispensado”. (TST)
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