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United Airlines ndo deve pagar débitosda Pan Am no Brasil

A United Airlines néo é responsavel pela quitacdo dos débitos trabal histas contraidos pela falida Pan
American World Airways Inc. (Pan Am) no Brasil. A decisdo foi tomada, por maioria de votos, pela
Subsecéo de Dissidios Individuais 2 do Tribunal Superior do Trabal ho.

O TST concedeu um recurso ordinario a empresa aérea norte-americana, isentando-a de um passivo
trabal hista estimado em, no minimo, meio milhdo de reais. O entendimento foi firmado com base no
voto darelatora do processo, ministra Maria Cristina Peduzzi.

O julgamento cancela decis&o do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de S&o Paulo, que deferiu acéo
rescisoria proposta por 18 ex-empregados da Pan Am. Em sua decisdo, o TRT entendeu que a United
Airlines deveria ser considerada como a substituta processual da Pan Am em relacdo as parcelas de
natureza trabal hista ndo saldadas pela empresa falida.

A substituicéo foi determinada diante da constatac&o de que os bens remanescentes da Pan Am no Brasil
nao eram suficientes para cobrir o valor do passivo trabal hista.

No TST, os ministros consideraram que a substituicdo processual determinada pelo TRT — diante do fato
da United ter arrematado em leil&o, nos EUA, as rotas utilizadas pela Pan Am na América Latina,
incluindo o Brasil — n&o possuiarespaldo juridico.

“A sucessdo trabal hista pressupde dois requisitos. atransferénciatotal ou parcial do fundo de comércio
a0 sucessor e a continuidade da prestacéo de servicos dos antigos empregados a nova empresa’, afirmou
Cristina Peduzzi. “No caso, nenhum dos requisitos citados esta presente’, acrescentou a relatora.

O caso teve origem em 4 de dezembro de 1991, quando os aeroviarios brasileiros ligados a Pan Am
foram dispensados devido a declaracéo de faléncia emitida pela matriz da empresa, nos Estados Unidos.

Como nédo receberam salarios e demais débitos, os demitidos entraram com reclamagdes trabal histas na
Justica. Entre elas, uma que correu na 52 Vara do Trabal ho de Guarulhos (SP), reconheceu seu direito
aos saldos salariais do més de dezembro, verbas rescisorias, como o levantamento dos depositos do
FGTS e amultaindenizatdria de 40%, além dos valores correspondentes aférias vencidas, horas extras e
outros.

Paralelamente ao tramite das agOes trabal histas, em 1° de julho de 1992, o titular da 52 Vara de Faléncias
e Concordatas da Comarca do Rio de Janeiro decretou a faléncia da Pan Am no Brasil. De trésiméveis
localizados pelo juizo dafaléncia, chegou-se, em agosto de 1994, aum total de R$ 450 mil paraa
composi¢ao da massafalida e, assim, cobrir todos os débitos da empresa, inclusive os trabal histas.
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“Valor esse que mal dara para pagar os encargos do processo de faléncia, sendo certo que além dos
créditos dos ora autores (18 aeroviarios), ha outros créditos trabal histas ainda ndo quitados, como € o
caso do processo da 42 Vara do Trabalho de Guarulhos, com oito autores e do processo da 312 Varado
Trabalho de S&o Paulo, com 60 autores’, sustentaram os advogados dos profissionais demitidos.

A insuficiéncia de recursos, de acordo com os advogados, também foi motivada pelo retorno imediato,
ao territorio norte-americano, das aeronaves da Pan Am que estavam no Brasil, apos a declaracéo de
faléncianos EUA.

Diante dainexisténcia de fundos para cobrir os débitos, os autores da agdo em curso na52 Vara do
Trabalho de Guarulhos, ja na fase de execucdo de seus direitos, solicitaram ainclusdo da United no
processo, na condicao de substituta da Pan Am.

Para tanto, argumentaram que as rotas da empresa falida paraa América Latina foram leilloadas pela
justica norte-americana e arrematadas, por US$ 135 milhdes, pela United. A aquisi¢éo teria, entéo,
resultado no dever da empresa estrangeira em responder pelo passivo da Pan Am, com base no artigo
211 do Cédigo Brasileiro de Aeronautica (efeitos da substituicéo aeronautica).

A United ingressou com um recurso ordinario no TST, afim de que fosse reconhecida ainviabilidade da
substituicgo. Os argumentos apontados pela empresa levaram ao deferimento de seu recurso.

Apbs demonstrar ainexisténcia dos elementos que caracterizam a sucessao trabal hista, Cristina Peduzzi

frisou que “aaquisi¢éo do direito de explorar as rotas ndo se deu por for¢a de negécio juridico de cessdo
entre a United e a Pan Am, mas decorreu de arrematacdo feita em expropriacdo de bens da massafalida
no Poder Judiciario americano”.

Outro ponto destacado correspondeu a inexisténcia de prestacéo de servigo dos aeroviarios demitidos a
United. “Tal circunstancia ndo € objeto de controvérsia, pois os proprios autores explicam que
requereram a condic¢ao de sucessora da United t&o-somente porgue n&o conseguiram encontrar bens
penhoraveis da Pan Am, sem afirmar que tenham trabalhado, por um so dia, para a empresa aérea
(United)”.

“ Se sucessao houver em tal caso, entdo esta também ocorrerd toda vez que uma empresa quebrar e seus
imoéveis forem a praca publica e adquiridos por uma terceira pessoa, o que configura absurdo”,
argumentou a ministrado TST.

Cristina Peduzzi analisou, ainda, o artigo 211 do Codigo Brasileiro de Aeronautica e demonstrou que o
dispositivo refere-se a situacdo em gque a empresa substituida, por ato espontaneo, designa uma
substituta, que aceita assumir 0s encargos trabal histas e as demais dividas em troca da exploracéo das
rotas aeress.

“No caso, porém, ndo ha a designacdo da substituta. A Pan Am quebrou. N&o requereu a autoridade
brasileira sua substitui¢do. Houve, isto sim, concesséo direta do servigo publico por ato administrativo
normativo do governo brasileiro — decreto — apos a aquisicéo do direito de voar as linhas aéreas’,
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