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Brahma né&o pagar a diferencas salariais para ex-empregado

A Companhia Cervegaria Brahma ndo deve pagar diferencas salariais pela mudanca da jornada de
trabalho de turnos ininterruptos de revezamento para turnos fixos. O recurso de um ex-empregado da
empresa ndo foi conhecido pela Terceira Turmado Tribuna Superior do Trabalho. Assim, ficou mantida
a decisdo de segundainstancia.

De acordo com arelatora do recurso no TST, juiza convocada Dora Maria da Costa, a deciséo do
Tribunal Regional do Trabalho de Campinas (15% Regido) ndo foi contrariaa CLT, pois nela assinal ou-se
que “aateracdo dajornada ndo implicou desrespeito as normas coletivas, por mostrar-se mais favoravel
ao trabalhador”.

Assalariado horista, com jornada de 180 horas mensais, em turnos ininterruptos de revezamento, o autor
da acéo contou que em marco de 1994, com a conversdo dos salarios em URV (Unidade Real de Vaor)
pela média dos ultimos quatro meses, a empresa utilizou para o calculo do salario-hora o divisor 220, 0
gue, segundo alegou, representou reducéo nominal do valor da hora trabalhada. Ele passou, desde entéo,
atrabalhar em turnos fixos, em regime de 220 horas mensais.

O trabalhador alegou, ainda, que a empresa desrespeitou clausula do Acordo Coletivo que previa, nestes
casos de turnos fixos, folgas em semanas alternadas, no sdbado ou domingo, quando Ihe era permitido o
repouso aos domingos a cada sete semanas.

Parao TRT de Campinas (SP), aadog&o do novo sistema de trabalho, em turnos fixos, ndo poderia ser
considerada prejudicial ao empregado. O acorddo (deciséo) do TRT cita sentenca que reconheceu a
legalidade da mudanca do regime de trabalho, de turnos ininterruptos para turnos fixos, por se tratar de
uma jornada de trabalho menos agressiva. “Tanto € nocivo o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento que alei estabelece ajornada reduzida de seis horas em favor daqueles que trabalham em
tal regime, como forma de minorar suainfluéncia’, registrou a sentenca.

O TRT confirmou o mesmo entendimento e ressaltou que a empresa deu regjuste de 15% sobre a
remuneracdo do empregado “que se viu, com isso, ressarcido de qualquer eventual prejuizo que viesse a
sofrer com a passagem entre os sistemas de trabalho”. O acérddo destaca que a alteracdo dajornadafoi
feita com a concordancia do empregado, com a aplicacdo de regras mais benéficas ao trabalhador.

Em relacéo a alegada reducéo do salario-hora, a juiza Dora Maria da Costa ressaltou o impedimento
processual para que essa questao seja examinada pelo TST em recurso de revista, por ndo ter sido
discutida na segundainstéancia. Como o TRT ndo emitiu tese a esse respeito, ndo ha como apreciar a
matéria pelainstancia extraordinaria, por falta de prequestionamento, afirmou. Além disso, observou a
relatora, 0 TRT indicou que o empregado recebeu um regjuste de 15%. Também por faltade
prequestionamento, a Terceira Turma ndo examinou a alegacdo do ex-empregado da Brahma sobre a
reducéo do nimero de repousos. (TST)
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