Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Chocolates Garoto consegue reformar sentencano TST

Uma sentencajudicia ndo pode condicionar areintegracéo de um empregado a apresentacao posterior
de atestado pela Previdéncia Social, confirmando que ele estava apto para o trabalho. O entendimento foi
firmado pela 4@ Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

Os ministros acolheram o recurso da Chocolates Garoto e anularam deciséo da Varado Trabalho de
Vitodria, no Espirito Santo. A empresarecorreu ao TST alegando falta de clareza e precisio da deciséo de
primeiro grau.

A empregada foi demitida sem justa causa apés sete anos de servico. Ela acionou a Justica do Trabaho
alegando ter sido dispensada mesmo sendo portadora de Lesdo por Esfor¢o Repetitivo (LER). Segundo a
industriéria, a empresa ndo teria expedido a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) aPrevidéncia
Saocial, documento obrigatdrio em casos de suspeita de doenca ocupacional. Na peticdo inicial, a

trabal hadora pediu a nulidade da dispensa e também a reintegracdo no emprego.

A empresa argumentou que a CAT foi emitida, mas que a periciado INSS ndo comprovou a ocorréncia
da doenca. Os argumentos da empresa ndo foram acolhidos pelaVara do Trabalho de Vitoria, que teve
sentenca confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalhoda 172 Regi&o.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que a sentenca mantida pel os juizes de segundainsténcia era
nula, pois estaria condicionada a efetivacdo de evento futuro. Ou sgja, a comprovacdo pelo INSS de que
aempregada estaria apta atrabalhar. A Chocolates Garoto baseou-se no parégrafo unico o artigo 460 do
Cadigo de Processo Civil. O dispositivo prevé que a “ sentenca deve ser certa, ainda quando decida
relacdo juridica condicional”.

Segundo o relator do recurso no TST, ministro Barros Levenhagen, a certeza e precisdo exigidas pelalei
deveriam ter sido extraidas “ dos autos, em face do seu contexto fético-probatdrio, sendo que a ndo
comprovacdo do gozo de auxilio-doenca acidentério deveria conduzir aimprocedéncia da acéo, de
acordo com a Orientacdo Jurisprudencial 230 da SDI-1".

O acdrddo da 42 Turma determinou a anulagdo da decisdo de primeiro grau e o retorno do processo a
Vara do Trabalho para que aprecie novamente fatos e provas com o objetivo de proferir “decisdo certae
precisa’. (TST)
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