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NUumer os mostram que Justica do Trabalho € a mais produtiva

A Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao (AMATRA-SP) lamenta as
declaracfes do Advogado Jodo José Sady, publicadas no Consultor Juridico do ultimo dia 10 de Maio,
atribuindo a Justica do Trabalho de S&o Paulo umairreal situacéo de “ calamidade publica’.

Basta comparar os nimeros de producéo deste ramo do Judiciério para se verificar que a afirmagéo esta
divorciada darealidade. A cada dia ocorrem mais de 1.500 audiéncias nas Varas do Trabalho de S&o
Paulo. S6 no ano passado foram solucionados mais de 300.000 processos trabal histas pela 12 instancia da
22 Regido. No mesmo periodo, em razéo da nossa concreta atuagao, os trabal hadores foram ressarcidos
em mais de R$ 4 bilhdes em todo o pais; sendo recolhidos aos cofres publicos mais de R$ 1 bilh&o, a
titulo de tributos e custas. Nao hd, no pais, ramo do Judicidrio que produza maior beneficio social, ndo
SO no plano material como naimplantacéo de uma sociedade solidaria e responsavel. Pelaleitura que se
faz do discurso produzido pelo advogado referido, nada funciona, ndo obstante 0os nimeros demonstrem
exatamente o contrario.

As dificuldades existentes sdo muitas. Nés, magistrados, encaramos a dureza de nosso dia-a-dia de modo
bastante transparente, sem escondé-la embaixo do tapete. Os problemas que enfrentamos sdo de todos
conhecidos e, em geral, se resumem ao lamentavel estado de sucateamento do servico publico
(patrocinado pela politica dos Ultimos governos) e que se encontra representado na absoluta falta de
cargos de funcionarios e magistrados.

AsVaras do Trabalho foram criadas, na década de 40, para receber até 1.500 processos por ano e
funcionar com 15 funcionarios (sem contar que 0S processos e as matérias ndo possuiam a complexidade
juridicade hoje). No entanto, o que se verifica é que e as recebem 3.000 processos por ano e funcionam,
em média, com cinco ou seis servidores. Em aguns paises existe um magistrado para cada 2 mil
habitantes. No Brasil amédia é de um juiz para cada 27 mil. Na Justica do Trabalho de S&o Paulo temos
um magistrado para cada 135 mil habitantes (!!).

Diante de um quadro como esse € natural que problemas ocorram, e os mais prejudicados, ao lado dos
jurisdicionados, sdo justamente os magistrados e servidores, que trabalham arduamente e sdo cobrados
por situagdes que ndo criaram e que suas forgas fisicas ndo conseguem solucionar.

Se 0 processo ndo € despachado, é porque faltam magistrados. Se a decisdo ndo € cumprida, é porgque
faltam funcionérios. Nés também temos denunciado, faz anos, a extrema caréncia de quadros. Nada
incomoda ou angustia mais 0 magistrado do que ele construir uma sentenca e, no entanto, ela ndo ser
imediatamente cumprida (em razéo dafalta de estrutura das Varas; em razéo dos recursos
procrastinatorios das partes; em razéo do sistema processual, enfim, que temos). Um juiz aleméo recebe
100 processos por ano. Em Portugal este nUmero ndo passa de 500. Em S&o Paulo cada magistrado
recebe 2.500 novos processos a cada ano. Esta situacdo € causadora dos mais diversos problemas, entre
0S quais 0 estresse diario do magistrado, problemas de salide, conflitos entre os juizes, conflitos com
advogados, etc.

Estamos trabalhando para sensibilizar os senadores da importéancia da aprovacéo do PLC 90/2003, que
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cria cargos de servidores suficientes para a significativa melhoria no atendimento de toda a 22 Regido. A
importancia social do projeto € fundamental, pois os trabal hadores, ja tédo necessitados, sdo os principais
beneficiarios de uma prestacéo jurisdicional &gil. Este projeto caminha no Congresso faz trés anos e, é
bom lembrar, outros tantos e com 0 mesmo objetivo jaforam anteriormente arquivados.

A AMATRA-SP, neste nosso primeiro més de gestéo, também ja apresentou e estd encaminhando uma
proposta legislativa paracriar o cargo de juiz auxiliar permanente em cada uma das Varas do Trabaho
de S&o Paulo, de modo a melhorar significativamente a distribuic¢éo de justica, sem 0s custos enormes
decorrentes da criagdo de cada nova unidade jurisdicional. A solucéo do problema passava sempre pela
proposta de criacdo de novas Varas e, paratanto, mais prédios, mais diretores, mais equipamentos, mais
de tudo. A nossa proposta coloca 0 ovo em pé, na medida que o custo € de apenas 0,5% do orcamento da
Justicado Trabalho. Alias, este “custo” jateria sido previamente economizado com a extincéo dos 242
cargos de classistas. A idéia, portanto, € viavel do ponto de vista econémico, técnico e juridico.

Queremos, sempre, atender de modo adequado o trabalhador, 0 empregador, os advogados, testemunhas
e todos que utilizam os servicos que prestamos. Os prédios onde funcionavam as Varas do Trabaho da
Capital ndo possuiam condic¢des minimas de seguranca, salubridade, ergonomia ou conforto. Neste
sentido foi importantissima a inauguragéo do novo Férum Ruy Barbosa — situacéo aparentemente
menosprezada pelo referido advogado —, com melhores espacos e projetado especificamente paratal
finalidade.

A mudanca para 0 hovo prédio ainda esta em andamento, estando as Varas sendo instaladas ou em fase
de adequacdo, com o transporte de processos e objetos sendo realizado durante a madrugada e, néo raro,
nos veiculos dos préprios magistrados e servidores. Equipamentos ainda estédo sendo adaptados e
aperfeicoados. Transtornos decorrentes desta acomodag&o s80 naturais e, se imaginava, compreensivels.

De todo modo néo se resolvem esses problemas com declaragtes bombasti cas, menosprezando-se o
trabalho e avancos desenvolvidos pela Justica do Trabalho nos dltimos tempos. Também ndo sera

adj etivando inadequadamente uma determinada dificuldade circunstancial ou de estrutura que se
atingirdo melhores resultados. Frases produzidas com a finalidade de chamar a atencéo pessoal néo
deveriam povoar este nosso rico espaco. O tema, por demais sério, ndo pode ser tratado e ou utilizado
como meio de autopromocdo. As dificuldades ndo serdo resolvidas com trocas de farpas publicas. Néo é
assim que serdo aprimorados os rel acionamentos entre as i nstitui ¢cdes e também ndo sera desta forma que
0s problemas comuns serdo solucionados.

A utilizag&o datécnica linguistica em que as dificuldades sdo extremamente dimensionadas, fazendo
com que o leitor tenha a sensacéo e passe a acreditar que a situagdo € catastréfica, pode ser um
interessante recurso em algumas obras literérias. No entanto, quando aquela técnica é utilizada com a
nitida finalidade de desinformar ou embutir no espirito do leitor um sentimento equivocado sobre uma
determinada realidade, ela se mostra empobrecida. Deixa de ser um recurso literario e se transforma num
engodo.

N&o construiremos um relacionamento institucional consistente entre advocacia e magistratura se, por
exemplo, 0s juizes vierem a publico atacar atos de determinados advogados ou posturas de determinadas
entidades representativas da advocacia. Esta energia produzird muitos e melhores resultados se
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canalizada para atos que contribuam para o aperfeicoamento dos cursos juridicos, paraamelhoriada
prestacado jurisdicional, para a racionalizacéo do processo, para avalorizagdo do servico publico, paraa
informatizac&o plena dos feitos, para a atuacdo processual ética, para o aprimoramento do Estado
Democrético de Direito.

Entre nossas metas, agora, esta a aprovacao do PLC 90/2003 no Senado (que cria cargos de servidores
na 22 regido) e o encaminhamento do Projeto de criagdo de cargos de juiz substituto (para atuar como
auxiliar nas Varas do Trabalho da 22 Regido). Isto sim significara um passo importante na solucéo de
boa parte dos problemas verificados (com a melhoria significativa da prestacdo jurisdicional da Justica
do Trabalho de S&o Paulo) e, neste sentido, aceitamos toda e qualquer gjuda.

Recentemente, quando de nossa posse na direcédo da AMATRA-SP, demonstramos publicamente nossa
intencdo em atuar ao lado da OAB e demais Associagtes de Advogados, na busca de solugdes para os
nossos tantos problemas, com harmonia, mutua colaboracdo, atuacéo integrada, independéncia e,
principalmente, respeito. Sera dessa forma que a Magistratura Trabal hista de Sdo Paulo se comportara e
estara a disposi¢éo.

E momento de unir.
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