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Empresariostém de seguir cartilha daresponsabilidade social

Os conflitos capital-trabalho sdo 0s mais diversos, até mesmo 0s decorrentes dos avangos tecno-
cientificos, que sdo em sua grande maioria apropriados pelo capital e em especial pelo transnacional
mundial mente globalizado e ndo pel os cidaddos — na promogéo do bem comum, ja que sabido que a
mai oria desses novos conhecimentos sdo frutos do trabal ho de pesquisa dos cientistas que atuam nas
universidades publicas, financiados com recursos de toda a sociedade.

O estagio atual de nossa civilizagéo, impulsionado pela evolucéo natural da sociedade em constante
mutacdo impde ao Estado um novo papel de atendimento as novas demandas, ndo so do capital, mas do
homem, agora com direitos amplos a cidadania.

Como decorréncia disso, ja pudemos observar que a era do patrimonialismo e do individualismo
regulado pelo direito privado classico terminou. A realidade atual exige dos empresarios um outro
compromisso — um papel socia diante da sociedade — exigéncia esta agora legalmente codificada, como
um contributo efetivo a construcdo de uma sociedade mais justa, menos desigual e excludente. Onde o
homem n&o mais segja considerado como se de mera mercadoria se tratasse, posto que 0 que o

trabal hador vende néo € o seu bem da vida, mas apenas a sua forca de trabalho, ndo a sua integridade
fisica, a sua dignidade.

O direito vigente impde ao empregador a obrigacdo de dirigir tratamento igualitério e respeitoso ao
empregado, sem ferir-lhe a dignidade, constitucional mente assegurada, tratando-o como importante
parceiro na producéo econdémica.

Ninguém ignora que a nova economia transnacional mundial mente globalizada provoca em nome da
“livre concorréncia” , uma verdadeira guerra entre os empresarios na disputa de mercado, sendo que a
exigéncia da sobrevivéncia motivada pel o sucesso e lucro tém levado as empresas e seus executivos a
ignorarem o compromisso legal da obrigagéo da promocg&o social diante da sociedade.

As estatisticas demonstram que milhares de trabal hadores tém adoecido no préprio local de trabalho
como decorréncia do estresse ocupacional tdo em voga, fruto de uma politica equivocada que tem sido
adotada por muitas empresas, que na guerra pela sobrevivéncia movida pela concorréncia, impondo ao
trabal hador uma sobrecarga de tarefas redobradas, muitas vezes em ambiente de trabalho desajustado
onde prevalece o psicoterror, 0 assedio moral, 0 assédio sexual, 0 abuso enfim, punido com a
indenizac&o por dano moral, como resultancia do desrespeito a dignidade do trabalhador, tudo em nome
do atingimento das metas de producéo estabel ecidas, visando o alcance da maior lucratividade e
produtividade.

Apesar disso, muitos empresarios ja se conscientizaram da necessidade e obrigacado de ndo considerar o
homem como se de mera mercadoria se tratasse, mas sim de um parceiro ao atingimento das finalidades
empresariais buscadas e que os abusos cometidos, os desrespeitos aos direitos assegurados pode tornar-
se motivo de preocupacdo e de prejuizos financeiros. A lel garante ao trabalhador o direito de buscar na
Justica a restituicgo integral, como indenizagdo, por todos 0s prejuizos que |he sgjam ocasionados. E
cedico e universal, desde o direito romano antigo, o principio da Restitutio in integrum: “aindenizacdo
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se da namedida do prejuizo”, conforme contempla o novo Cédigo Civil Brasileiro em seu art. 944:

“ A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo unico. Se houver excessiva despropor cao
entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzr, equitativamente, a indenizacéo” .

O Constituinte de 1.988 foi um visionario! Ao perceber o ritmo das ateracdes globalizadas e as novas
exigéncias nacionais, dotou o Pais de um instrumento juridico da mais relevante importancia: a Carta
Politica da Nag&o a qual todas as leis nacionais estéo subordinadas, trazendo como fundamentos do
Estado a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, I1, 11 e V).

A Carta Politica vigente da prevaléncia ao social (CF, art. 5°, inciso XXIII einciso Il do art. 170).

Extraindo-se também do exame do “caput” do art. 193 que “ A ordem econémica fundada na valorizacéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social".

O Novo Cadigo Civil em vigor desde janeiro de 2003, por sua vez, também se adequou ao comando
constitucional, atendendo as novas exigéncias e realidades em favor do col etivismo, onde o
individualismo perdeu seu papel até entéo preponderante, como ensina o Prof. Eroulths Cortiano:

“ O novo direito civil descodificado e constitucionalizado € pautado por outros valores: o ser passa a
valer mais que o ter. A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica, passa a ser o valor
fundante de todo o sistema juridico” . (autor citado, Mestre e Doutor pela UFPR. Professor da graduacéo
e da pos-graduacéo do Curso de Direito da UFPR, em seu artigo intitulado: A proposito no Novo Cédigo
Civil Brasileiro, publicado no Jornal O Estado do Parand).

Examinando-se ainda o disposto no § 1° do art. 1.228 do NCCB podemos verificar a novidade em que
até mesmo o direito civil, privativista, agoratem compromisso com o social, com a responsabilidade do
capital ao atendimento das necessidades sociais do Pais, em que o proprietario tem a faculdade de usar,
gozar e dispor da coisa, e o direito de reavé-la do poder de quem quer gue injustamente a possua ou
detenha, desde que condicionada sua utilizagéo:

“ em consonancia com as suas finalidades economicas e sociais e de modo que sgjam preservados, de
conformidade com o estabelecido em lei especial, a flora, a fauna, as belezas naturais, o equilibrio
ecol6gico e o patrimdnio historico e artistico, bem como evitada a poluicdo do ar e das aguas’ .

A necessidade de seguranca e preservacao da vida e salide do trabalhador também é tutelada, cabendo ao
empregador assegurar ao trabalhador um ambiente saudavel, equilibrado, salutifero (CF, art. 225).

Os empregadores tém gue se conscientizar da necessidade de se investir na questdo da salide e seguranca
no trabalho, visando conseguir uma salde melhor para seus funcionérios, até mesmo porque, iSso
constitui em um bom negdcio, ja que trabalhador doente ndo produz.

O trabalhador submetido a desenvolver atividades laborais num meio ambiente hostil, desequilibrado,
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insalutifero, fica sujeito a contrair as mais variadas espécies de doencas, incluindo as de origem
psicossométi cas, como também as ocupacionais, sendo de responsabilidade do empregador a
responsabilidade por reducéo dos ricos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e
seguranca (CF, inciso XXII do art. 7°).

Diante dessas garantias conclui Ivan Lira de Carvalho em seu artigo intitulado:

“A empresa e 0 meio ambiente”, esclarecendo que “ € 6bvio que desatendera ao comando legal de atuar
socialmente, o proprietario que, fazendo mau uso de seu patrimonio, perpetra atos turbativos da
natureza, maculando o preceito de que todos tém "direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado” (CF, art. 225, caput). Emresposta, prevé a CF, no referido art. 225, § 3% "as condutas e
atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo aos infratores, pessoa fisicas ou juridicas,
a sancdes penais e administrativas, independentemente de reparar os danos causados’ (autor citado,
Juiz Federal em Natal (RN) e Professor do Curso de Direito da Universidade Federal do Rio G. do
Norte, em seu artigo intitulado: “A empresa e o meio ambiente” in:
www.jfrn.gov.br/docs/doutrinal72.doc.

No mesmo sentido sustenta o juiz Zeus Palmeira Sobrinho:

“ Presume-se a culpa da empresa se a mesima nao tomou as precaucdes para constatar a doenca do
empregado, haja vista, que conforme NR7 é funcdo da empresa manter o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) para pesquisar e identificar as doengas ocupacionais que
afetam seus empregados, mesmo quando o quadro sintomatol 6gico de determinada moléstia ndo esteja
complemente configurado” (autor citado, EditoraLTr, ano 2002, fls. 93).

Ampliou-se, portanto, o legislador a responsabilidade patronal no sentido de:

— obrigacao de oferecer ao trabalhador um local de trabalho sadio e equilibrado, onde haja respeito a
dignidade da pessoa humana, a sua personalidade, a prépria honra.

— assegurar condi¢des ao trabal hador para que quando demitido, esteja 0 empregado em perfeito estado
de salde fisica e mental para o seu possivel e viavel retorno ao mercado de trabal ho,

A legislacdo vigente é rica em estabel ecer regramentos para a garantia de assegurar-se ao trabalhador o
direito atrabalhar num meio-ambiente equilibrado, onde nédo corrarisco a prejudicar sua salde fisicae
mental, que como so conta com sua forca de trabalho para alimentar-se e aos seus, carece de garantias de
guando demitido esteja em plenas e higidas condicdes fisicas, morais e mentais para que possa ser
considerado valido o ato resilitorio que Ihe devolve ao mercado do trabalho, razéo da exigéncialegal de
exame demissional valido.
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Caso viciado o exame demissional, tem direito o trabalhador a pleitear a nulidade do ato demissional,
com pleito de reintegracéo, com pagamento dos salarios e vantagens do periodo do afastamento, incluido
o direito ao pleito daindenizagdo pertinente aos prejuizos decorrentes, incluido o do dano moral.

Assim, se 0 empregador ndo cumpre com suas responsabilidades sociais, decorrentes do contrato de
trabalho, responde por seu ato, mesmo omissivo, pel os danos ocasionados ao empregado, quer 0s
decorrentes de lesdo a honra, dano moral (art. 5°, inciso X da CF), quer os decorrentes de dolo ou de
culpa do empregador no infortlnio acidentario, art. 7°, inciso XXV 11 (seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir aindenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa).

Em nossa opini&o entendemos gque 0s empresarios precisam de se conscientizar que as iniciativas de
preservacdo da salide do empregado contribui para as proprias finangas das empresas, evitando com tal
politica as pesadas multas administrativas que Ihe tém sido aplicadas, aém das condenacdes judiciais,
acrescidas dos riscos das acoes regressivas do INSS, para recompor-se dos prejuizos arcados com o0s
infortanios ocorridos no meio ambiente de trabalho, evitaveis, caso as medidas de seguranca e de salde
do trabalhador houvessem sido implantadas e controladas.

A situagado tem preocupacao igual em outras partes do mundo, como nos EUA, por exemplo, em que os
proprios empresarios também se dizem encontrar num sério dilema, por causa dos gastos absurdos com
0S adoeci mentos em Servico:

“ O Conselho de Saude da América (Welcoa, na sigla eminglés), uma organizacao sem fins lucrativos
gue promove programas de salde no trabalho, afirma gque as despesas com satde representam a maior
fracéo da economia dos Estados Unidos — em 2002, por exemplo, essas despesas totalizaram US$ 1,4
trilhdo. Desse total, as companhias arcaram com US$ 444 bilhdes’ (in reportagem publicada no Usa
Today, edicao de 12/12/2003).

No Brasil, 0 INSS gasta uma fortuna para cuidar da salide dos trabal hadores que adoecem no local de
trabal ho e as empresas tém uma participacdo nesses gastos, quer direta, quer indireta.

Os altos custos com as indenizagdes judiciais e pesadas multas administrativas que tém sido aplicadas
tém assustados muitos empresarios. Todavia, 0 quadro de desrespeito alegislacdo vigente no Pais ainda
€ preocupante. Trabal hadores doentes e lesionados tém sido despedidos de formailegal e abusiva, sendo
substituidos por empregados novos, ainda sadios, tudo por falta de uma fiscalizagdo governamental,
como denunciamos em nosso artigo intitulado "Tragédia Nacional” e publicado no enderego seguinte:
http://conjur.uol.com.br/textos/17240/
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Cabe ainda destacar dentre nds, temos o exemplo de nosso conhecido empresério de sucesso Oded
Grajew gue galgou posicdes de relevo como executivo nacional de importancia, tendo sido ex-presidente
da fabrica de brinquedos Grow e atualmente exerce um papel importantissimo natarefa da busca de um
trabal ho articulado de transformagéo social, aliando a busca da lucratividade a par da preocupacdo
também com o relevante papel social da empresa diante da sociedade, através do Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social, que busca um trabalho de transformacéo social. Ele mesmo diz:

"Percebi que era possivel utilizar meus recursos financeiros, intelectuais e morais para conquistar
espacos e oportunidades, fazer alguma coisa para ajudar a melhorar o Brasil e osbrasileiros’ .

O festgado Oded Grajew — um imigrante israglense, que chegou ao Brasil aos 12 anos e que perdera o
pai trés anos depois, comecou atrabal har ainda garoto. (Da Obrigacdo do Estado a Promocéo do Bem
Comum, Assegurando-se a todos Possibilidade de Existéncia Digna, cujo artigo de Luiz Salvador pode
ser lido em sua integra no endereco: http://www.direitonet.com.br/doutrina/artigos/x/33/22/332/

Como decorréncia disso tudo, muitas empresas ja com a visao da necessidade de cumprir o seu papel
social diante da sociedade, est&o se conscientizando da necessidade de implantagéo de um sistema que
crie umaforca de trabalho mais saudavel, adotando-se medidas de prevencéo, que inclui o da préticade
condicionamento fisico, evitando com essas medidas, até mesmo menos licencas-meédicas, tornando os
empregados mais motivados, mais dispostos e mais produtivos, como conclui a Professora Valériada
Vinhado Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ):

“ O engajamento social do setor privado cresceu, significativamente, com a recente incor poragao das
vises de Cidadania Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa (RSC). Agregar valor social
aos negocios transformou-se numa poder osa convencdo de mercado em grande medida porque
influencia, diretamente, um dos principais ativos das empresas. sua reputacdo. Contudo, gerir
investimentos de natureza social exige um esfor¢o de adaptacdo significativo por parte da empresa, sgja
para criar novos recursos a el es associados, seja para integré-los na estrutura organizacional e nas
rotinas operacionais’ . A integra desse artigo encontra-se publicada no endereco seguinte:

http://www.ethos.org.br/si stemas/comuni cacao/noti cias/vnoti cias.asp?destaque=6419
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