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TST exclui multa por atraso na homologacéo de rescisao

O prazo estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para a quitacéo das verbas
rescisorias, sob pena de multa, diz respeito apenas ao seu pagamento e ndo a homol ogacdo da rescisdo
do contrato de trabal ho.

O esclarecimento em relacdo aregrafoi feito pela 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que
deferiu parcialmente recurso interposto pelo Instituto de Ensino Superior Professor Nelson de Almeida
contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo.

“Oart. 477, 86° daCLT, trata apenas dos prazos para 0 pagamento das verbas da resciséo e ndo parao
prazo a ser observado para a homologacéo da rescisao do contrato de trabalho”, registrou o juiz
convocado Aloysio CorréadaVeiga, relator do recurso no TST.

Segundo alegislacéo trabal hista, as verbas rescisorias devem ser pagas no primeiro dia Util apos o
término do contrato de trabalho ou até o décimo dia apds a notificagdo da demissdo, quando nédo ha aviso
prévio. N&o observar essaregra sujeita o infrator ao pagamento de multano valor de um salario ao
trabalhador afastado.

No caso concreto, o TRT capixaba condenou ainstituicdo de ensino aindenizar uma pedagoga af astada
em 31 de outubro de 1995, com aviso prévio, e cuja homologacdo da rescisdo so ocorreu em 11 de
janeiro de 1996.

O pagamento das verbas rescisdrias, contudo, foi efetuado em 10 de novembro de 1995, dentro do prazo
de dez dias previsto na CLT. Apesar disso, 0s juizes determinaram aplicacdo da multa pela demora na
homol ogag&o da resciséo contratual.

No TST adecisdo foi reformada. “Na&o existe previsio legal para o pagamento de multa pelo atraso na
homol ogacéo da rescisao do contrato de trabalho. O fato gerador da multa estipulada no 8 8° do artigo
477 daCLT éaextrapolacéo do prazo na quitagdo das parcelas devidas por ocasido da rescisao
contratual”, afirmou o relator Aloysio Veiga.

Em outro ponto do recurso, a devolucdo de descontos efetuados narescisdo, o TST manteve o acorddo
regional. Segundo o relator, o artigo 462 da legislacdo trabal hista permite o desconto no salério do
empregado quando este resultar de adiantamentos.

“Entretanto, no caso, ndo se trata de descontos salariais efetuados pelo empregador, mas sim de desconto
realizado no termo de rescisao, referente a adiantamentos de salario dos meses anteriores ao término do
contrato de trabalho. Neste caso a matéria é regida pelo art. 477, 8 5°, da CL T, que dispbe que qual quer
compensacado feita no pagamento das parcel as rescisorias, ndo podera exceder a um més de remuneracao
do empregado”, frisou. (TST)
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