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TST negadireito a professor com base em dispositivo revogado

Sealei, em especia atrabalhista, ndo atender aos principios do Estado Democrético que da prevaléncia
ao homem, avida, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho, torna-se
letramorta. Tal como vem ocorrendo com o disposto no art. 317 da CLT que tem sido desconsiderado,
ao exigir registro no Ministério da Educacdo para que o professor de estabel ecimento particular tenha
direito a remuneracdo de seu labor.

O art. 317 daCLT assim dispoe:

“ 0 exercicio remunerado do magistério, em estabel ecimentos particulares de ensino, exigira apenas
habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacao” .

Contrariando tal disposi¢éo, alLel 7855/1989 eliminou essa exigéncia de registro, tornando a normado
art. 317 da CL T inaplicavel, por irrelevante, por contrariar o principio do enriquecimento ilicito ndo
tutelado pelo direito patrio, v. g, como se vé dos artigos 884 e seguintes do Novo Caodigo Civil Brasileiro:

“ Aquele que, semjusta causa, se enriquecer a custa de outrem, sera obrigado a restituir o
indevidamente auferido, feita a atualizacéo dos valores monetarios’ (NCCB, art. 884).

Mesmo anteriormente ao avigéncia do atual Codigo Civil Brasileiro o principio da proibicdo do
enriguecimento sem causa ja estava acobertado pela propria Consituicéo Federal, no entendimento do
STF:

“ O alcance respectivo ha de ser perquirido considerada a garantia constitucional implicita vedadora
do enriquecimento sem causa. (STF — AG 182.458-1 (AgRg) — 22 T. — Rel. Min. Marco Aurélio — DJU
16.05.1997).

Além do mais, negar o direito ao recebimento dos frutos do labor prestados € impor ao obreiro repudiado
processo de discriminagdo vedado em nossa Lex Legum, como ainda desrespeito as normas
internacionais ratificadas pelo Brasil que proibem todas as formas de Discriminacéo.

Francisco das C. Lima Filho em seu artigo intitulado: TRABALHO E O PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE, com apoio hos ensinamentos da constitucionalista Flavia
Piovesan, nostraz o significado do que venha a caracterizar um processo de discriminagdo, como sendo:

“ toda forma de distingdo, exclusao, restricéo ou preferéncia que tenha por objetivo prejudicar ou
anular o reconhecimento, 0 gozo ou 0 exercicio, em igualdade de condic¢des, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais, nos campos politico, econémico, social, cultural ou civil em qualquer outro
campo” (o autor citado é Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados—MS, Prof. de Direito
Processual do Trabalho da UNIGRAN, Mestrando em Direito pela UNB/UNIGRAN, artigo publicado
no Juris Sintese n°® 30 — JUL/AGO de 2001).

A referidaexigénciainserida“in fine” do comentado art. 317 da CL T (habilitacdo legal e registro no
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Ministério da Educacdo) vem sendo desconsiderada, pois que, afinal de contas, se a empresa contrata um
individuo que ndo atende a algum requisito legal e vem a ativa-1o nafungdo em que tal condicéo seria
exigivel, ndo pode arglir o seu proprio ato de torpeza para eximir-se das obrigacdes legais que dai
seriam decorrentes se a condic¢ao tivesse sido preenchida.

Neste sentido, ajurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho vinha, em nosso entender, aplicando
corretamente o entendimento pacificador mais consentaneo do direito patrio vigente, de um Estado
Democrético tutelado pelo art. 1° da Carta Cidada vigente, asseguando-lhe o direito aigualdade, sem
quaisquer discriminagoes.

“ se 0 estabel ecimento de ensino n&o exige a formalidade do registro ministerial, mas tdo-somente, como
especializacao especifica, experiéncia no exterior e fluéncia no uso do idioma transmitido, ndo pode
recusar as vantagens alcancadas mediante acordo coletivo firmado por sindicato da categoria
econdmica ao qual se encontra filiado. A empresa ndo é dado tirar vantagens de suas omissdes, nem
invocar preceito delei que, por interesse especifico, deixou de observar, situacéo que desautoriza, de
pronto a dentincia de direta violagdo do art. 317, da CLT” (Proc. TST-RR-458975 1998, 12 Regido, 4a
Turma, Relator Juiz Convocado Horécio R. de Senna Pires, publicado in D.J.U. de 13/12/2002).

Na mesma diregdo, o pensamento da Subsecdo |1 Especializada em Dissidios Individuais, do Tribunal
Superior do Trabal ho:

“ se 0 Empregado foi registrado pela Academia como professor, sendo, portanto, a prépria Reclamada
guem apds o registro na CTPS do Reclamante, reconhecendo essa condicdo ao Obreiro, ndo hd como a
ele ser furtada a aplicacéo das normas proprias dos professores, pois, pertencendo o Reclamante a
categoria profissional diferenciada, so aplicaveis, por definicdo legal, os beneficios das condicdes de
trabalho relativas aquela categoria. Desta forma, do expendido, ndo ha que se falar em violacdo dos
arts. 570 e 577 da CLT, tendo em vista que as normas e condi¢des estabel ecidas nas convencoes
coletivas proprias da categoria diferenciada sobrepdem-se a da categoria geral preponderante da
empresa”’ (Proc. TST-RO-AR 672.953/2002 SBDI |1 Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho,
publicadain D.J.U. de 27-09-2002).

Tal posicionamento parecia bastante firme mas, recentemente, para grande comocao geral, a Doutrinaé
surpreendida com uma reviravolta surpreendente, que veio a ser divulgada na secéo de noticias do site
do Tribunal Superior do Trabalho [1], com 0 seguinte teor:

“ 0 enquadramento profissional na condicao de professor exige o preenchimento de dois requisitos
obrigatérios: habilitacédo legal eregistro no Ministério da Educacdo. Com esse esclarecimento, fundado
no artigo 317 da CLT, a ministra Maria Cristina Peduzz e osintegrantes da Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho negaram um recurso de revista interposto por uma ex-empregada do
CCAA — Centro de Cultura Anglo Americana Ltda” (Proc. TST-RR 49030/2002, Relatora Ministra
Maria Cristina Peduzzi).

A matéria mereceu publicacdo narevista Condur, gerando, desde logo, comentarios de espanto [2], eis
gue, a lei ndo exige registro de professor no Ministério da Educacao.
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Com €feito, este € o detalhe um tanto chocante. Muito embora, ndo se tenha providenciado a extirpacéo
destaparte “in fine” do artigo 317 daCL T, o fato € que o registro de professor no Ministério da
Educacéo foi abolido halongo tempo. A exigéncia constava do artigo 40 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lel 5692 de 11/08/1971):

“ seré condicdo para exercicio de magistério ou especialidade pedagogica o registro profissional, em
orgao do Ministério da Educacéo e Cultura, dostitulares sujeitos a formacéo de grau superior” .

A Lei 5692/71, contudo, foi revogada pelo artigo 92 danova Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394 de 20
de dezembro de 1996) e a nova norma assim editada, ndo contém ditames no sentido de exigir registro
profissional do professor em qualquer Ministério.

Parece que podemos pensar como curial que, extinto o registro ministerial do professor, a CLT n&o pode
mais exigi-lo, sendo a parte final do artigo 317, implicitamente fulminada pela“lex posterius’.

A verdade é que um dos perigos nos caminhos do dogmatismo reside no perpétuo movimento dasleise
€ preciso 0 mais extremo cuidado paravigiar se €las ainda estdo em vigor. A decisdo em comento,
atritando com ajurisprudéncia mgjoritaria naquela Corte, assume a visao tipica de um positivismo
exacerbado, de modo a consagrar indiretamente o enriquecimento sem causa. Neste pais téo retorcido
por graves injusticas sociais, a sociedade clama por um poder judicidrio que procure olhar em diregdo a
Justica. Esta, ndo pode ficar soterrada por detréas de artigos, paragrafos e alineas. Especia mente, quando
0S mesmos ja se encontram revogados.
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