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Gerente de empresa familiar ndo tem direito a horas extras

Uma gerente de pequena empresa gque pertence a sua propria familia ndo deve receber horas extras. A
decisdo € da 72 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido, que negou o pedido ao considerar
gue aautora, por ser gerente e membro da familia, também era responsavel pelas decisdes
administrativas da empresa, inclusive a que alterou o horario de trabalho. Ainda cabe recurso.

O entendimento reformou a sentenca de primeiro grau, que havia concedido o pedido de a autora receber
trés horas e meia de horas extras, com base no artigo 468 da CLT. A gerente alegou gque sua jornada de
trabalho, que era de quatro horas diarias, fora estendida para sete horas e meia.

De acordo com o juiz Flavio Portinho Sirangelo, relator do processo, ndo é cabivel a aplicacéo purae
simples de um principio juridico que tem o sentido de proteger o trabalhador hiposuficiente em face do
poder do empregador.

A decisdo da 72 Turma levou em conta 0 argumento de que a gerente ndo possuia subordinacdo em
relacdo aos socios — seu marido, sua sogra e sua cunhada— e que seu trabalho na empresa deveu-se a
um esforco familiar para manter o negaécio.

A reclamante defendeu a manutencado da decisdo da primeirainstancia alegando que aregra contida no
artigo 468 da CL T havia sido aplicada corretamente.
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