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TST garanteindenizacao a demitida em periodo eleitoral

A Segunda Turmado Tribunal Superior do Trabalho assegurou a uma técnica em estatistica do Rio
Grande do Sul o direito de receber indenizagdo por ter sido demitida sem justa causa no periodo em que
alegidlacéo eleitora Ihe garantia estabilidade no emprego.

Segundo o TST, como n&o ha possibilidade de ser reintegrada a funcdo que desempenhava no Hospital
Nossa Senhora da Conceicéo, em Porto Alegre, elarecebera o pagamento de salarios e demais verbas
gue deixou de ganhar no periodo.

A trabalhadorafoi demitidaem 20 de outubro de 1998, o que contrariaria alegislacéo eleitoral entéo
vigente — Lei 9.504/97. De acordo com o artigo 73 da lei, estavam proibidas as demissdes sem justa
causa nos “ drgéos ou entidades da administracéo publica direta, indireta ou fundacional”, dos trés meses
anteriores a eleicdo até a posse dos eleitos.

Como a eleicdo ocorreu em 4 de outubro de 1998, a estabilidade provisoria previstanalei estendia-se de
4 de junho até o ultimo dia do ano, véspera da posse dos eleitos. A garantia no emprego era devidaem
razéo do controle acionario do hospital pertencer a Unido desde 1975, fato que o transformou em 6rgéo
da administracéo indireta.

A trabalhadora perdeu a agdo em primeira e segunda instancias com o argumento de que a reclamagéo
trabal hista so foi gjuizada em 6 de agosto de 1999, ou sgja, apds o término da estabilidade.

Elarecorreu ao TST, que cassou as decisdes anteriores. “Verifica-se que atrabalhadorafoi despedidaem
20/10/1998, dentro do periodo vedado pelaLei Eleitoral 9.504/97”, registrou o relator do recurso, juiz
convocado Horécio de Senna Pires.

Segundo ele, “houve, portanto, ofensa a mencionada garantia temporaria do emprego. (...) Nesse
contexto, a trabalhadora era detentora de estabilidade provisoria no emprego, decorrente da legislacdo
eleitoral”. O relator do recurso afirmou que o caso hdo comportava a reintegracao e que devem ser pagos
os sal&rios desde a data da demisséo até o final do periodo de estabilidade.

A decisdo seguiu recomendacao expressa na Orientagao Jurisprudencial 116 do TST. A norma determina
gue, diante da impossibilidade de reintegracéo pelo decurso do periodo de estabilidade, séo “ devidos
apenas 0s sal érios desde a data da despedida até o final do periodo estabilitario”.
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