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Engenheiro demitido com doenca consegue indenizacao

A Tele Celular Sul Participagcbes — TIM — foi condenada aindenizar o engenheiro Roosevelt de
Aguiar Braule Pinto, demitido da empresa depois de receber o diagnéstico de que sofriade mal de
Parkinson. A decis&o é do juiz Rubens Edgard Tiemann, da 42 Vara do Trabaho de Curitiba, no Parana,
gue declarou nula a demissdo. Ainda cabe recurso.

Segundo a decisdo, na andlise das provas, o exame demissional atestado por meédico da empresa
conveniado ndo teve validade. O juiz considerou ndo haver davidas de que a empresa tinha
conhecimento da doenca do engenheiro e, ainda assim, o dispensou.

De acordo com 0 juiz, o ato caracterizou méa-fé e deslealdade contratual, além de configurar atitude
discriminatéria em raz&o da doenca e daidade do engenheiro, que trabalhou por 28 anos na empresa.

Em tais circunstancias, o ato da empregadora de romper unilateralmente o contrato de trabalho ofendeu
o0 principio da boa-fé e se revelou discriminatdria. O juiz determinou, ainda, o pagamento de diferencas
salariais decorrentes de promocdes periddicas e horas extras por trabalho aos domingos.

Leia a integra da sentenca

“TERMO DE AUDIENCIA.Aos vinte e um dias do més de junho de 2004, &s 17:47 hs, nasalade
audiéncia desta Vara, com a presenca do Juiz do Trabalho, RUBENS EDGARD TIEMANN, foram
apregoados os litigantes: ROOSEVELT DE AGUIAR BRAULE PINTO, reclamante, e TELE
CELULAR SUL PARTICIPACOES S/A, reclamada. Ausentes as partes. Submetido o processo a
julgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA.
Vistos, etc.

| —-RELATORIO.

ROOSEVELT DE AGUIAR BRAULE PINTO, qualificado nainicial, demanda em face de TELE
CELULAR SUL PARTICIPACOES S/A, também qualificada, pleiteando, ante os fatos narrados, 0s

dos autos. Atribuiu a causa o valor de R$15.000,00. A reclamada, em resposta, preliminarmente
sustentou quitacdo nos termos do Enunciado 330/TST,argiiu prejudiciais de prescri¢éo e, no mérito,
contestou todos os pedidos, requerendo que sejam julgados improcedentes. Documentos foram juntados.
Colheu-se o depoimento das partes e foram ouvidas trés testemunhas. Sem outras provas, foi encerrada a
instrucdo processual. Inviaveis as propostas conciliatorias.

E o rdatério.
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DECIDE-SE:
Il —-FUNDAMENTACAO.
1. PRELIMINARMENTE.

1.1. Inépcia do pedido de promocdes salariais.

-~ e .

argumentando que o autor limita-se a dizer que ndo recebeu as promocdes previstas no PCCS, mas néo
menciona quando seriam devidas, quando implementou a condi¢do para recebé-las, qual o percentual a
que faziajus, qual o prejuizo causado, se houve alguma majoracéo no PCCS e quando ocorreu. O autor
postula, com base no plano de cargos e saléarios, promoc¢des periodicas por antiglidade, consistentes em
um nivel salarial de 3 em 3 anos, a partir de 1989 e narazéo de 15% a cada promocéo, de sorte que o
pedido esta perfeitamente especificado e quantificado, sendo perfeitamente apto. Rejeita-se.

2. PREJUDICIAIS DE MERITO.

2.1. Prescricéo bienal extintiva. Ato Unico do empregador. Promogdes periddicas. Termo de relacéo
contratual atipica.

A reclamada asseverou que como a desestatizagéo ocorreu em fevereiro/98 decorreu o prazo
prescricional de 2 anos para discutir o ato unilateral do empregador de ndo mais conceder as promocdes
ora postuladas, bem assim para discutir alegalidade da transagéo/venda do carimbo ocorrida em
21.05.98. A reclamada, todavia, ndo comprovou gque o plano de cargos e salarios aprovado pelo
Conselho Nacional de Politica Salarial, através da Resolucdo 410/84, tenha sido revogado por ocasido da
privatizacdo da estatal, visto que ndo demonstrou tivesse existido o alegado ato unilateral alterando ou
suprimindo a vigéncia da norma interna em questéo. Ao contrario, ao depor a preposta afirmou que a
reclamada possui plano de cargos e salérios e que o critério de promocao era apenas por mérito, de sorte
gue ndo se ha de cogitar de prescricéo, pois o direito continua existindo, apenas ndo era observado pela
reclamada. No que tange a aceitacdo da indenizacdo da obrigacdo relativa a complementacéo de
aposentadoria, alesdo ao empregado somente se concretizou por ocasiao de sua aposentadoria, razéo
pela qual ndo h& prescricéo bienal ou quingienal a ser declarada, no particular. Rejeita-se.

2.2. Prescricao guinguenal.

Ajuizada a acéo em 03.06.03 e arglida prescricaéo quingiena naresposta, declaram-se prescritas todas
as parcelas que se tornaram legalmente exigivels em data anterior a 03.06.98, ateor do inciso XXI1X, do
artigo 7°, daC.F.

3. MERITO
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3.1. Quitagdo. Enunciado 330/TST

As verbas pleiteadas pelo reclamante nainicial ndo se vinculam as pagas na rescisdo, além do que ha
ressalvas expressas no verso do TRCT, de forma que é inaplicavel ao caso o Enunciado 330, do E. TST,
cujaincidéncia, deresto, se impde recusar em qualquer hipotese, umavez que ampliaaeficacia
liberatoria do recibo de quitacdo em afronta aos limites impostos pelo parégrafo 20, do artigo 477, da
CLT. Rgeita-se.

3.2. Diferencas salariais decorrentes de equiparacdo com o empregado Mario Lucio de Resende Bastos e
reflexos.

O reclamante alegou que com a criacéo da Telepar Celular passou a desenvolver as mesmas atividades
gue o empregado Mario Lucio de Resende Bastos, no mesmo ambiente fisico, ambos exercendo a fungéo
de engenheiros responsaveis pelaimplantacéo de projetos, estando subordinados ao Diretor Gil
Odebrecht e que os salarios eram iguais até setembro de 1998, mas quando a TIM promoveu o
denominado “ gjuste de salarios ao mercado”, retroativo a junho de 1998, embora continuasse a
desempenhar a mesma atividade do paradigma, este passou a receber salérios superiores em torno de
40%.

A reclamada, em sua resposta, sustentou que o autor e o model o indicado ndo desempenhavam a mesma
atividade, com mesma perfeicdo técnica e produtividade, estando o primeiro enquadrado como
engenheiro e o segundo como engenheiro st e que, embora laborando na mesma divisdo/departamento, o
reclamante sempre esteve mais voltado a sistemas, enquanto o paradigma a projetos. Asseverou também
gue apenas no final do contrato houve alteracdo na denominacéo das funcdes, passando o autor a
coordenador de engenharia, mas nada mudando no tocante as atividades desenvolvidas. Constou ainda
da contestacdo que “ em raz&o da melhor performance e qualidade do autor, este € quem fazia o interface
do departamento junto a Geréncia e Diretoria (Sr. Gil Odebrecht), o que se traduzia em maior
responsabilidade” (sublinhei).

Inequivoco, portanto, que a propriaré admitiu em sua resposta melhor desempenho e qualidade do autor,
além da maior responsabilidade, restando evidenciado dos autos ainda que reclamante e paradigma
exerciam a funcdo de engenheiro, consoante declaracdes das testemunhas ouvidas, as quais também
esclareceram que apesar das especificidades técnicas de cada érea de atuagdo, havia interacao/integracéo
em alguns projetos e em outros ndo.

Neste passo, ndo se pode olvidar que aidentidade de funcdo a que alude o art. 461 da CLT ndo implica
rigorosa e absol uta identidade de tarefas entre paradigma e equiparando, pois compreende o complexo
de tarefas ou atribui¢des cometidas a um empregado, de sorte que se exigir que 0s atos rotineiros dos
empregados em tudo coincidam, integralmente, para efeito de equiparacéo, significaria esvazia-la quase
por completo, eis que dificilmente se encontram duas fungdes cujas tarefas sejam em tudo iguais entre Si.

Por outro lado, a diferenca salarial existente entre eles que em setembro/98 era de R$14,40 passou em
outubro/98 para R$1.188,22, sem que areclamada tivesse aludido em sua defesa qualquer alteracdo nos
servicos executados pelo autor e modelo indicado, além do que, prova alguma produziu da alegada
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distincdo das atividades ligadas a sistemas e a projetos. Alias, ao contrério, € confessa de que ndo havia
distingbes entre as tarefas executadas, na medida em que o0 preposto, no depoimento prestado, ndo soube
especificar as diferencas de responsabilidades e de complexidade das atribuicdes do reclamante e do
modelo, desconhecendo o que exatamente cada um deles fazia.

Em decorréncia, deferem-se ao reclamante diferencas salariais de 1°.10.98 em diante, conforme se
apurar em liquidacdo, levando-se em conta 0 sal&rio do paradigmaMario Lucio de Rezende Bastos e 0
salario do autor, ja acrescido das diferencas salariais decorrentes da promocgado devida em 1°.05.98 (vide
infra). As diferencas apuradas geram reflexos em aviso prévio, férias com 1/3 e 13° salarios. Indevidos
reflexos em r.s.r., eis que jaembutidos no salario mensal, em licenca prémio e anuénios, pois parcelas
na&o percebidas no periodo, bem assim em abono natal, parcelaindenizatéria paga por forca do disposto
no acordo coletivo de trabalho, e na participacéo nos lucros, verba que néo se vincula ao salario, sendo
gue as demai s repercussdes postul adas serdo apreciadas em topi cos especificos.

3.3. Promocéao salarial de 3 em 3 anos a partir de 1989.

O reclamante pugna pela declaracéo do direito as promogdes salariais narazéo de 15% de 3 em 3 anos, a
partir de 1989, tendo por fundamento a norma interna de plano de cargos e salarios, com a condenacéo
dareclamada ao pagamento dessas diferencas salariais. Em resposta a reclamada argumentou gque 0s
pleitos de equiparacéo e de aplicagdo do suposto PCCS sdo incompativeis entre si, que ndo possui plano
de cargos e salérios e se este existiu foi na época da estatal Telepar, regra que ndo acompanha o contrato
de trabalho ap0s a privatizagéo.

Inicialmente, ressalte-se que a privatizacdo ndo tem o conddo de alterar ou suprimir vantagens
asseguradas anteriormente por normainterna da empregadora e incorporadas ao contrato de trabalho do
empregado (CLT, arts. 10 e 448), de forma que permaneceu para o autor o direito decorrente da
condicéo inicial dareclamada, integrante da administragdo publica, mormente porque provado,
consoante jareferido, que a reclamada possuia plano de cargos e salarios, ndo havendo provade que as
normas existentes tenham sido revogadas.

Por outro lado, daleiturado “Médulo 85.00” do plano de cargos e salérios (fls. 327/343) ndo se infere
em nenhum de seus itens que as promogdes devam obedecer o critério alternado de merecimento e
antiguidade, porquanto para que haja promocao de mérito € necessario o decurso do intersticio de um
ano e para a de antigliidade o de trés anos, o que ja dimana a possibilidade de mais de uma promoc&o por
meérito sem que ocorra uma por antiglidade, de forma que o plano de cargos e sal érios da reclamada néo
atende ao disposto no 8§ 3°do art. 461 da CLT, quanto arealizacéo das promocdes de forma alternada
pelos critérios de merecimento e de antiglidade, ndo obstando, assim, o pleito de diferencas salariais
decorrentes de equiparacéo, tampouco o tornaincompativel com o pedido oraem exame.

A normainterna em questdo, por suavez, ndo assegura promocoes periodicas a cada 3 anos, mas sim de
um nivel salarial a cada 4 anos, porque devida ao empregado que, nos 36 meses subsequientes a0
vencimento do intersticio de um ano para promogado por merito, no teve este tipo de evolugdo salarial,
considerando parafins da promocao periddica as evolucdes salariais decorrentes de mudancas de nivel
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salarial ndo coletivas, incluidos os possivel's crescimentos salariais provocados por mudanca de cargos
em razéo de aprovacdo em recrutamento interno e/ou reclassificagdes (fl. 340).

A andlise das anotagdes na CTPS do reclamante permite verificar que recebeu duas promogdes, umaem
01.02.92, equivaente a 15,22%, e outra em 01.04.94, aproximadamente de 13,5% a 14% (fls. 59/60) e
gue desta data em diante foram concedidos apenas regjustes decorrentes de ACT. Assim, 0 primeiro
vencimento do intersticio para promocao por mérito deu-se em 01.04.95, de forma que, ndo tendo o
autor recebido qualquer promocao nos 36 meses subsequientes, teria direito a promogao por antiglidade
de um nivel salarial em 1°.05.98 e outra em 1°.06.02, nos termos do item 3.07 e ss. danormainterna
mencionada. Em decorréncia, defere-se ao reclamante promocéo salarial periddicaem 1°.05.98 e em
1°,06.02, narazdo de 15% cada uma, eis que percentual sequer impugnado na contestacdo e em
conformidade com as promogdes anteriormente recebidas, condenando-se a reclamada a anota-las na
CTPS do autor, sob penade fazé-lo a Secretariada Vara.

A diferenca salarial decorrente da promocéo em 1°.06.02 incide sobre os salarios ja equiparados (vide
supra). As diferencas salariais més a més apuradas geram reflexos em aviso prévio, férias com 1/3 e 13°
salarios. Indevidos reflexos emr.sir., eis que ja embutidos no salério mensal, em licenca prémio e
anuénios, pois parcelas ndo percebidas no periodo, bem assim em abono natal, parcelaindenizatéria
paga por forga do disposto no acordo coletivo de trabalho, e na participag&o nos lucros, verba que néo se
vincula ao salério, sendo que as demais repercussdes postul adas serdo apreciadas em topicos especificos

3.4. Horas extras. Labor em domingos e feriados. Reflexos.

A versdo da defesa, de que o autor ndo tinha sua jornada de trabalho controlada esborroa-se no
depoimento da representante da reclamada, a qual disse que o “gestor do reclamante, Sr. Arnaldo José
Valério, controlava o horario do autor”, bem assim que para adentrar no prédio o empregado tinha que
passar pela catraca, utilizando crachd, sendo que o sistema emitia relatorios com os horérios de entrada e
saida, fato este comprovado pel os documentos de fls. 555/587. Logo, independentemente de haver
optado por ndo assinar ponto, restou provado que a entrada e saida do reclamante eram registradas no
sistema e havia uma pessoa que controlava sua jornada de trabal ho.

Os aludidos relatérios, do periodo de janeiro/00 a 16.11.01, permitem constatar uma variabilidade
grande dos horarios de entrada e saida e ndo foram impugnados no que tange a correcdo de tais horarios,
mas apenas no sentido de que estavam incompl etos, porgue em alguns dias constam diversos horérios de
entrada, mas ndo de saida, ou de saida, mas ndo de entrada. Neste passo, prevalecem os aludidos
documentos para prova da jornada de trabalho do autor nos dias e horéarios neles registrados, sendo que
guando ndo consignam horario de entrada, de saida ou de intervalo, deve preval ecer horario médio de
entrada, saida ou de intervalo extraido dos aludidos documentos.

No interregno anterior, em que inexistem relatérios da duragdo dajornada de trabalho, observar-se-a a
média mensal do nimero de horas extras de segunda a sabado e do nimero de horas laboradas em
domingos, extraida dos aludidos documentos, mesmo porque dos elementos dos autos evidencia-se que
inexistiu alteracdo na duracéo da jornada média praticada pelo reclamante durante o periodo ndo
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prescrito. Quanto aos sdbados, 0s instrumentos normativos da categoria ndo o0 asseguram como diade
repouso, descabendo, portanto, a sua pretendida remuneracdo em dobro e, no que tange aos feriados,
além dainicial ndo aludir alabor em tais dias, prova alguma produziu o autor de haver trabalhado nesses
dias, tampouco indicou que nos mencionados relatdrios conste a existéncia de algum no qual tenha
prestado de servicos.

Em decorréncia, com base nas diretrizes retro fixadas, deferem-se ao reclamante como extras as horas
excedentes da 8a didria e da 44a semanal, ndo computadas aquelas no célculo destas, sob penade “bisin
idem” e, ainda, em dobro as horas |aboradas em domingos. Na apuracao observar-se-a ainda o seguinte:
aevolucdo salaria (incluidas as diferencas salariais decorrentes da equiparacéo e da promogéo
periodica), o divisor 200 (ajornada contratual da reclamante era de 40 horas semanais, conforme
depoimento da preposta), os adicionais convencionais na vigéncia dos instrumentos normativos
acostados ainicial e, na auséncia de previsao nestes, o de 50% para as horas extras e o de 100% para as
horas laboradas em domingos. As horas extras repercutem em r.s.r. €, com estes, geram reflexos em
aviso previo, férias com 1/3 e 13° salérios, sendo que a remuneracao devida para as horas laboradas em
domingos e feriados gera idénticos reflexos, salvo em repousos, por envolver demasiaaincidénciade
repouso sobre repouso. Indevidos reflexos em licenca prémio e anuénios, pois parcelas ndo percebidas
no periodo, bem assim em abono natal, parcela indenizatoria paga por forca do disposto no acordo
coletivo de trabalho, e na participacédo nos lucros, verba que ndo se vincula ao salario, sendo que as
demais repercussdes postuladas serdo apreciadas em topicos especificos.

3.5. Horas extras pelainfringéncia do intervalo minimo intrgjornada.

Observa-se dos relatorios de horérios de entrada e saida que o0 autor ndo usufruia de intervalo inferior ao
minimo legal, razéo pela qual ndo tem lugar o acolhimento do pleito em epigrafe. Rejeita-se.

3.6. Horas extras pel o tempo despendido em viagens.

No depoimento prestado, o reclamante disse que era ele quem escolhia os horérios de ida e retorno das
viagens readlizadas a Brasilia e a Sdo José dos Campos, acrescendo-se que nos autos ndo ha qual quer
elemento de prova a possibilitar conclusdo de que tais deslocamentos ocorreram em horéarios outros que
ndo aqueles inseridos na duracdo da jornada normal diaria, de sorte que ndo halugar para o acolhimento
deste pleito. Rejeita-se.

3.7. Horas de sobreaviso.

O reclamante, ao depor, disse que ndo havia proibicéo para que desligasse o aparelho celular e que
guando era acionado sempre resolvia os atendimentos via telefone. Inequivoco, portanto, que o autor ndo
tinha sua liberdade de locomoc&o tolhida, pois o simples uso de telefone celular, tal qual o uso do bip
n&o configura sobreaviso, como expresso na OJ 49 da SDI-1, do E. TST, de modo que somente fariajus
a horas extras pelo tempo a disposi¢do da reclamada quando estivesse prestando servicos, arespeito do
gue ndo produziu prova alguma e sequer foi objeto do pedido. Rejeita-se.
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3.8. Declaracéo de nulidade da dispensa e reintegracao no emprego, com o0 pagamento dos salarios até a
data da concessao da aposentadoria e, sucessivamente, indenizacao.

O reclamante foi dispensado sem justa causa em 09.05.02, mediante pagamento de aviso prévio
indenizado, sendo gque o periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servico do
empregado, ateor do § 1°do art. 487 da CLT, de forma que o contrato de trabalho se extingue na data
correspondente a do término desse periodo, consoante ja pacificado pela0J 82 da SDI — | do E.-TST. Em
06.06.02 o autor passou a usufruir do beneficio previdenciario do auxilio-doenca, porque constatado que
era portador da Sindrome de Parkinson (doc. de fl. 244 e v.), constando do relatorio médico que ensgjou
aconcessdo de tal auxilio, “verbis’: “Atesto, para os devidos fins, que o sr. Roosevelt Aguiar Braule
Pinto estd em acompanhamento médico conosco desde 31.05.00, com quadro clinico compativel com
Sindrome de Parkinson CID G 20. Dentre os sintomas, 0 mesmo apresenta tremores difusos, mais
localizados em dimidio direito, que oscilam em intensidade, principal mente em épocas de grande tenséo
emocional; rigidez pléstica, com sinal daroda dentada e bradicinesia.

Ainda apresenta quadro de alteracéo de humor, com padréo depressivo, dificuldade leve a moderada de
fala e sono. Em decorréncia do agravamento desses sintomas, seu rendimento veio caindo
progressivamente, culminando com sua demisséo a cerca de um més. Do ponto de vista médico, seu
retorno a um trabalho como empregado fica prejudicado ndo somente pela suaidade, porém por se tratar
de doenca com grande limitag&o funcional, com evolucéo progressiva’: Entretanto, menos de um més
antes, por ocasido do exame demissional, apesar de constar do prontuario clinico que o reclamante se
encontrava em tratamento da aludida doenca, tendo sido diagnosticado que deveria manter tratamento
com neurologista, 0 médico da empresa contratada para prestar servicos a reclamada forneceu atestado
de aptidédo clinica.

Outrossim, narraram as testemunhas gue ja percebiam gue o reclamante tinha problemas de salide desde
1999, sendo fato comentado pel os colegas, afirmando a testemunha indicada pel o autor que sabiam que
se cuidava de “mal de Parkinson” e a primeira ouvida por indicagéo da reclamada que €l e tinha méos
trémulas, mas que tal fato ndo o impedia de exercer suas atividades normamente

Ora, se estamos tratando de uma questdo envolvendo um homem com 54 anos de idade, dos quais 28
foram dedicados a trabalhar para a reclamada e, apesar de estar em tratamento ha dois anos, sendo
portador de uma doenca que € percpetivel pelo conhecimento mediano das pessoas, teve reconhecido
pela previdéncia socia o beneficio do auxilio-doenca apds decorridos menos de um més apos ser
despedido e seis meses € aposentado por invalidez, ha que se perquirir se ha credibilidade na declaracéo
da testemunha de que essa doenca n&o afetava as atividades profissionais normais do reclamante e qual a
credibilidade do atestado que o considerou apto para o trabalho, fornecido por médico de empresa
contrata pelare.

Cumpre aqui um breve relato sobre os sintomas da Sindrome de Parkinson: “A historia usual de quem é
acometido pela doenca de Parkinson consiste num aumento gradual dos tremores, maior lentidéo de
movimentos, caminhar arrastando os pés, posturainclinada para a frente. O tremor tipico afeta os dedos
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ou as maos, mas pode também afetar 0 queixo, a cabeca ou 0s pés. Pode ocorrer num lado ou nos dois, e
pode ser mais intenso num lado que no outro. O tremor ocorre quando nenhum movimento esta sendo
executado, e por isso € chamado de tremor de repouso. Por razdes que ainda séo desconhecidas, o tremor
pode variar durante o dia. Torna-se mais intenso quando a pessoa fica nervosa, mas pode desaparecer
guando esta completamente descontraida. O tremor € mais notado quando a pessoa segura com as maos
um objeto leve como um jornal. Os tremores desaparecem durante o sono.

A lentiddo de movimentos &, talvez, 0 maior problema para o parkinsoniano, embora esse sintoma néo
seja notado por outras pessoas. Uma das primeiras coisas que os membros da familia notam € que o
doente demora mais tempo para fazer as coisas que antes fazia com mais desenvoltura. Banhar-se, vestir-
se, cozinhar, preencher cheques. Tudo isso leva cada vez mais tempo. Quando a pessoaficamais idosa,
€ comum colocarem a culpa na sua velhice. “Claro que o avd € mais vagaroso, pois ele esta ficando
velho”, costuma-se dizer. Mas alentidéo de movimentos torna-se mais acentuada, e evolui mais
rapidamente do que a pessoa envel hece normalmente. ..

E importante lembrar e compreender que atualmente n&o existe cura para a doenga. Porém, elapode e
deve ser tratada, ndo apenas combatendo os sintomas, como também retardando o0 seu progresso. A
grande barreira para se curar a doenca esta na propria genética humana. No cérebro, ao contrério do
restante do organismo, as células ndo se renovam. Por isso, nada ha a fazer diante da morte das células
produtoras da dopamina na substancia negra. A grande arma da medicina para combater o Parkinson séo
os remédios e cirurgias, além dafisioterapia e aterapia ocupacional. Todas elas combatem apenas 0s
sintomas. A fonoaudiologia também € muito importante para os que tém problemas com afalae avoz”
(www.parkinson.org.br).

Manifesto gue na hipotese vertente, que ndo se pode dar validade alguma ao atestado de sallde
ocupacional de fl. 239, na medida em que a reclamada indubitavel mente tinha conhecimento da doenca
do reclamante e, ndo mais lhe interessando manté-lo em seu quadro, simplesmente dispensou-o,
caracterizando ma-fé e desleal dade contratual com um empregado que |he prestou servigos por 28 anos,
além de configurar atitude discriminatéria em razéo da doenca e da idade do reclamante.

Em circunstancias que tais, 0 ato da empregadora de romper unilateralmente o contrato de trabalho foi
contrario ao direito, pois em ofensa ao principio da boa-fé e por se revelar discriminatoria, de sorte que
restou caracterizado o abuso de direito, razéo pela qual arescisdo contratual € nula. Ainda que assim ndo
se entendesse, concedido o auxilio-doenca no decurso do aviso prévio, quando ainda em vigor o contrato
de trabalho, os efeitos da dispensa sem justa causa somente se concretizam quando expirado o beneficio
previdenciario, consoante Orientacdo Jurispurdencial n. 135 da SDI — 1 do E. TST, de formaque a
rescisdo ocorridaem 09.05.02 é irritaigualmente por tal fundamento, permanecendo integro o contrato
de trabalho até o diaimediatamente anterior a aposentadoria por invalidez do reclamante, concedida em
30.11.02, conforme documento de fl. 243. A aposentadoria por invalidez obsta a reintegracdo, sendo que
como o contrato de trabalho encontra-se suspenso desde 2 dias antes ao término do aviso prévio
indenizado até a data da aposentadoria, descabe cogitar igualmente de qualquer indenizacdo, salvo a
decorrente da complementacéo do auxilio-doenca, naforma da clausula 72 do ACT 2001/2002, o que se
defere ao autor conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.
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3.9. Declaracéo de nulidade da alteracao contratual (venda do carimbo) e do direito do autor de receber a

complementacao de aposentadoria, com a condenacdo da reclamada ao seu pagamento a partir de
novembro/02.

O reclamante pretende a condenacéo da reclamada ao pagamento da complementacéo de aposentadoria
ou, alternativamente, o pagamento da diferenca existente entre o valor recebido atitulo de indenizacéo
pela extincdo de cumprimento de obrigacdo e 0 valor que aponta como devido, argumentando, em
sintese, que a hipotese ndo € de transagdo, mas de rendincia a direito indisponivel no curso darelacéo
contratual e alteracdo contratual em prejuizo do empregado

A reclamada opde-se atal pretensdo sustentando, basicamente, a existéncia de transacéo de mera
expectativa de direito a complementacéo de aposentadoria, bem assim asseverando que ndo houve
qualquer prejuizo ao autor. Para 0 equacionamento da matéria, pego vénia para adotar integralmente os
fundamentos expendidos pelo insigne Juiz Luiz Eduardo Gunther, no julgamento do processo de autos
TRT-PR-17812-2000-006-09-00-1-A CORDA 0O-20820-2003-Publ _em-12-09-2003, os quais transcrevo
“verbis’: “O cerne da controveérsia, portanto, se encontra no fato de a denominada “venda de carimbo”
caracterizar-se ou em ilegal alteracéo do contrato de trabalho, redundando em rentincia ao direito, ou,
entdo, em valida e eficaz transacéo, de acordo com as normas aplicaveis a especie.

O Principio da Irrenunciabilidade de Direitos, decorre do Principio Protetivo maior, dos quais os artigos
R 444 e 468 da CLT emanam. Arnaldo Sissekind, discorrendo sobre aimperatividade das normas de
protecdo ao trabalho, dentre o elenco dos pressupostos de validade da rentincia e da transacéo, considera
anatureza do direito sobre 0 qual versam. Neste requisito em particular, ensina o i. professor: “ Segundo
estabelece o Cadigo Civil brasileiro, ‘€ nulo o ato juridico, quando alei taxativamente o declarar nulo ou
Ihe negar efeito’ (art. 145, n. V). Dai porgue sera nulo o ato que tiver por fim obstar a aplicacéo de
direito cogente (arts. 9° e 444 da CLT) ou do qual resultar alteracdo das condigdes pactuadas no campo
do direito potestativo, quando a modificacdo contratual implicar prejuizo direito ou indireto parao
trabalhador (art. 468) , salvo nos casos expressamente previstos pela proprialei trabahista’ (grifos ndo
constantes do original). Tratando da rendncia durante a vigéncia do contrato, o doutrinador leciona:

“Durante arelacdo de emprego prevalece, como regra, o principio de que o empregado ndo pode
renunciar aos direitos que Ihe correspondem ou aos que advirdo no curso do contrato. Tratando-se de
direitos oriundos de norma de ordem publica, arentincia sd é valida nos casos em que alei venha admiti-
la. Tratando-se de direitos atinentes ao ajuste contratual, expresso ou tacito (contetido contratual que
independe da aplicacdo das regras imperativas), a renlncia tera validade desde que ndo acarrete
prejuizos direto ou indiretos ao trabal hador.

Em verdade, sendo a subordinac&o juridica do empregado ao empregador o traco caracteristico e
essencial do contrato de trabalho; correspondendo a esse elemento o poder hierarguico e o de comando
da empresa; colocando-se 0 empregado, na quase totalidade dos casos, num estado de absoluta
dependéncia econdmica em relacdo ao empregador — indcua seria a protecdo ao trabalho se desse
validade a rentincia ocorrida durante a execucdo do contrato de trabalho, sgja pertinente a direito
adquirido, seja alusiva adireito futuro
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. Se o direito resulta da norma de ordem publica, sua aplicacéo “ndo pode ceder ao arbitrio das partes’,
pois se assim fosse, afungdo do Direito do Trabalho “ seria totalmente estéril”.

Se nasceu da livre manifestacdo de vontade dos contratantes, deve ser presumido o vicio de
consentimento do empregado, sempre gue ndo possui legitimo interesse no resultado do ato pelo qual
abre méo do direito gjustado. A irrenunciabilidade do direito, no curso darelacéo de emprego €,
portanto, aregra; a disponibilidade, a excecdo...Nem todas as rendincias verificadas durante arelacdo de
emprego séo, entretanto, nulas. Tratando-se de condicéo pactuada no contrato de trabalho, ndo
decorrente de norma imperativa, pode o empregado renunciar ao direito dela decorrente, desde que,
como j& acentuamos, disto ndo Ihe advenham prejuizos’ (destagues ausentes no original).

Gize-se que os direitos trabal histas tém protecdo especial, sendo nulos os atos praticados tendentes a
desvirtuar, impedir ou fraudar estagarantia (CLT, art. 99). Por sua vez, atransagdo supde um litigio e
pressupde incerteza no que pertine a determinados direitos. Utilizando-se ainda dos ensinos de Arnaldo
Slssekind, para a configuracéo e validade da transacéo, que tem natureza de concessdes reciprocas, é
necessario que “hajaincerteza no pertinente a determinado ou determinados direitos ou obrigacdes e que
aduvida se refiraadireitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao patrimdnio de uma das partes
do contrato”.

Na hipétese concreta, aintencdo dareclamada foi desonerar-se da obrigacéo contratual de completar a
aposentadoria de seus empregados, originalmente pactuada no termo de relacdo contratual atipica, 0 que,
por aplicacao dos principios norteadores do Direito do Trabalho — principio da protecéo e
irrenunciabilidade — consagrados no art. 468 da CL T, ndo tem qualquer eficacia.O reclamante ndo pode
ser prejudicado por situagao originada por culpa exclusiva dareclamada, de quem partiu ainiciativada
chamada “venda do carimbo” e, portanto, aidéiatendente a obstar o implemento dos mei os necessarios
ao deferimento de diferencas de complemento da aposentadoria, culminando na aceitagcéo de programa
de demissdo.

As circunstancias do caso convergem, de fato, paraimpossibilidade, sim, mas apenas, vale frisar, de ndo
se concordar que uma reconhecida alteracéo contratual prejudicial deve necessariamente ter
conseguénciasjuridicas (art. 468/CLT e art. 159 do CCB/1916), a nenhuma outra.” Ressalte-se que no
caso em exame a representante da reclamada, ao depor, deixou certo que de transagéo ndo se tratava, eis
gue afirmou que “o empregado ndo poderia negociar o valor da venda do carimbo, sendo que somente
poderia aceitar ou ndo vender o carimbo pelo preco ofertado”, além do que, se havia critérios parao
calculo do pagamento que objetivou extinguir a obrigacéo de complementar a aposentadoria, consoante
se infere do depoimento da preposta, incumbia aré demonstrar gque ndo haveria prejuizo ao empregado,
até pelo dever de informar, acessorio ao contrato de trabal ho, especificando os critérios e apresentando a
planilha de calcul os que resultaram no valor ofertado, o que ndo ocorreu, sendo que inclusive em juizo
deste 6nus a demandada ndo se desvencilhou.

Em decorréncia, declara-se a nulidade do termo de acordo de exting&do de cumprimento de obrigagéo (fls.
199 e 202) e, consequientemente, do direito do autor a percepcdo da complementacéo de aposentadoria
assegurada pelo termo de relagéo contratual atipica, acrescido do primeiro e segundo adendos,
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condenando-se a reclamada a pagar-lhe o beneficio em questdo de 30.11.02 em diante, narazdo de 80%.
O valor pago em decorréncia do aludido termo de extin¢do de cumprimento de obrigacéo, atoda
evidéncia, ndo tem natureza de prémio, devendo ser deduzido da condenagdo em apreco, sob pena de
enriquecimento sem causa, corrigido pelos mesmos indices de atualizacdo do débito trabal hista.

Descabe, porém, o abatimento dos alegados valores recebidos do SISTEL, atitulo de complementacéo
de aposentadoria, pois areclamada prova alguma produziu de que o reclamante esteja percebendo algum
beneficio da aludidainstitui¢cdo. Contemplado o pleito acima, resta prejudicado o alternativo (item 1.2 e
[.3). 3.10. Indenizacdo do valor do seguro devido pela aposentadoria por invalidez permanente.
Caracterizado o abuso de direito na dispensa sem justa causa do reclamante, indubitavel gue areclamada
obstou-Ihe o percebimento do seguro contratado para o caso de aposentadoria por invalidez, de forma
gue, ateor do art. 927 do atual Cdédigo Civil (art. 159 do anterior) deveraindeniza-lo o capital que lhe
seria devido, nos termos do documento de fl. 536/537, no valor equivalente a 30 vezes 0 seu salério
(incluido neste as diferencas salariais decorrentes de equiparacdo e promogdes periodicas), limitado ao
valor atribuido ao pedido de R$142.000,00. 3.11. Gratificagcdo por aposentadoria anteci pada.

A norma internainvocada pel o reclamante assegurava a gratificacdo em questéo aos empregados que se
aposentassem a partir de 30 anos de contribuicéo previdenciaria (fl. 237). Logo, evidente que a norma
em questdo objetivava estimular a antecipacdo de aposentadoria daquel es empregados que ja tinham
tempo de servico paratanto, 0 que ndo € 0 caso em exame, em que nao houve aposentadoria voluntéria
do empregado, mas por invalidez, antes de completar os 30 anos de servico para fins de aposentadoria
pelo INSS, namedida em que o beneficio Ihe foi concedido em 30.11.02, quando contava com 29 anos e
um més de tempo de servico pela previdéncia oficial, concluséo a que se chega pel os dados informados
nafl. 25 dapeticéo inicia (fl. 26 dos autos). Portanto, ndo faz jus a gratificacéo por aposentadoria
antecipada. Regjeita-se.

3.12. FGTS de 8%, acrescido da multa de 40%.

Devido o FGTS de 8%, incidente sobre as parcel as ora deferidas, exceto sobre diferencas de férias
indenizadas com 1/3, complementacdo de auxilio-doenca, complementacéo de aposentadoria e
indenizacao referente ao seguro por aposentadoria por invalidez, mas ndo a multa de 40%, tendo em
vista a aposentadoria do reclamante.

3.13. Beneficios da assisténcia judicidria gratuita.

Considerando que nada infirma a declaracéo de pobreza do reclamante constante da pega de ingresso,
deferem-se-lhe os beneficios da assisténciajudiciéria gratuita, naformadalLei 1060/50, com as
alteracOes introduzidas pela legislagao superveniente.

3.14. Liquidacdo, correcdo monetaria e juros de mora.

A liquidacdo serafeitapor cllculos. A correcdo monetériaincide a contar do vencimento da obrigacéo,
gue, por exemplo, em se tratando de salarios, € 0 més seguinte ao do més de referéncia, sob pena de ser
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computada antes dos sal&rios se tornarem exigiveis e inclusive antes do trabalho ser prestado, em
manifesta afronta ao preceito legal que rege a aplicagdo de tal instituto aos debitos trabal histas (L el
8.177/91, art. 39, “caput”). Os juros de moraincidem a partir do g uizamento da acéo narazao de 1% ao
més, “pro ratadie’, sobre o capital corrigido (Lei 8.177/91, art. 39, paragrafo 1o e Enunciado 200, do E.
TST), exceto quanto as parcel as que se tornaram exigivels apos, em relacdo as quais aqueles incidem
somente a partir da data da exigibilidade destas.

3.15. Contribuicdes previdenciérias e imposto de renda.

A reclamada, em razdo das parcelas que vierem a ser pagas ao reclamante por forca desta deciséo,
devera deduzir as contribuicfes previdenciarias relativas a quota do trabalhador, calculadas més amés,
observado o limite maximo do salério-de-contribuicdo (paragrafo 4o, do artigo 276, do Decreto
3.048/99) e comprovar o seu recolhimento ao INSS, bem como da quota patronal, esta cal culada sobre o
total da remuneracéo paga, devida ou creditada, a qualquer titulo, a parte ativa, no decorrer do més
(artigo 201, do Decreto 3.048/99), sendo que ambas levando-se em conta as aiquotas e isencdes legais,
sob pena de execucdo e, ainda, sob igual cominacdo, devera deduzir e comprovar o recolhimento ao
Tesouro Nacional do imposto de renda devido pelo autor, se for o caso, este calculado, no més do
recebimento, sobre o total dos rendimentos, inclusive correcdo monetéria e juros de mora, respeitadas as
aliquotas, faixas salariais e isencoes legais.

11 —DISPOSITIVO.

PELO QUE, RESOLVE A 4aVARA DO TRABALHO DE CURITIBA, REJEITAR A PRELIMINAR
deinépciadapeticéo inicial, REJEITAR A PREJUDICIAL de prescricdo extintiva, ACOLHER A
PREJUDICIAL de prescrigéo quinquenal paradeclarar prescritas todas as parcelas que se tornaram
legalmente exigiveis em data anterior a 03.06.98 e, no mérito, ACOLHER PARCIALMENTE O
PEDIDO, para, declarando-se a nulidade da despedida, condenar areclamada TELE CELULAR SUL
PARTICIPACOES S/A apagar ao reclamante ROOSEVELT DE AGUIAR BRAULE PINTO, nos
termos da fundamentagdo, com as restri¢coes e parametros desta, as seguintes verbas:

1) diferencas salariais decorrentes de equiparacdo de 1°.10.98 em diante e reflexos;

2) diferencas salariais decorrentes de promocdes periddicas em 1°.05.98 e em 1°.06.02, narazéo de 15%
cada uma, mais reflexos;

3) horas extras e, em dobro, o labor aos domingos, mais reflexos de tais parcelas;

4) indenizacéo decorrente da despedida irrita limitada a complementacéo de auxilio-doenca, nos termos
daclausula 72 do ACT 2001/2002;

5) complementacdo de aposentadoria assegurada pelo termo de relagdo contratual atipica, acrescido do
primeiro e segundo adendos, de 30.11.02 em diante, naraz&o de 80%;

6) indenizacdo do seguro por aposentadoria por invalidez, no valor equivalente a 30 vezes o sal&rio do
reclamante (incluido neste as diferencas salariais decorrentes de equiparagdo e promocdes periddicas),
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limitado ao valor de R$142.000,00;

7) FGTS de 8%, incidente sobre as parcelas ora deferidas, exceto sobre diferencas de férias indenizadas
com 1/3, complementacéo de auxilio-doenca, complementacéo de aposentadoria e indenizacdo referente
a0 Seguro por aposentadoria por invalidez.

Deferem-se ao reclamante os beneficios da assisténcia judiciéria gratuita. Liquidacdo, correcéo

monetéria e juros de mora, como fundamentado. Deducéo e comprovacdo do recolhimento de
contribuicdes previdenciérias e de imposto de renda, naforma do item 3.15. Cumprimento no prazo

legal.

Custas, pelareclamada, sobre o valor ora arbitrado a condenacdo de R$ 400.000,00, no importe de R$
8.000,00, sujeitas a complementacao.

CIENTES AS PARTES. Nada mais.
RUBENS EDGARD TIEMANN.
Juiz do Trabalho.

Date Created
30/07/2004
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