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Projeto prevé punicao paralitigante em acao trabalhista

A Consolidacéo das Leis do Trabaho pode passar a prever punicéo para litigancia de ma-fé em processo
trabalhista. E o que propde o deputado Augusto Nardes (PP-RS). O seu Projeto de Lei tramita na Camara
dos Deputados e esta sendo analisado pela Comissdo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico.

A litigancia de ma-fé é previstano Codigo de Processo Civil e 0 projeto prevé a aplicacdo ao processo
trabal hista.

Pela proposta, compete as partes e aos seus procuradores, em um processo trabal hista:

— expor os fatos em juizo conforme a verdade;

— proceder com lealdade e boa-fé;

—ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que séo destituidas de fundamento;

—ndo produzir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessérios a declaracdo ou defesa do Direito.

De acordo com o projeto, respondera por perdas e danos aquele que pleitear de ma-fé como autor, réu ou
interveniente.

Segundo a Agéncia Camara, a proposta considera litigante de ma-fé aquele que alterar a verdade dos
fatos; usar do processo para conseguir objetivo ilegal; opuser resisténciainjustificada ao andamento do
processo; proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo; provocar incidentes
manifestamente infundados; e interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

O juiz ou tribunal condenara o litigante de mé-fé a pagar multa ndo excedente a 1% sobre o valor da
causa e aindenizar a parte contraria dos prejuizos que esta sofreu, acrescidos de honorarios dos
advogados e todas as despesas efetuadas. Caso o litigante de mé-fé demonstre ndo poder indenizar a
parte contraria, sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia, o seu procurador, se houver,
respondera pela quantia devida.

Augusto Nardes afirma que a proposta pretende desafogar a Justica do Trabalho, evitando demandas que
ferem a ética e a boa-fé que as partes devem ter em juizo. Segundo ele, a atual cultura de reclamar,
mesmo que n&o se tenha nenhum direito, apenas desestimula a contratagdo formal do trabalhador.

O deputado Carlos Alberto Leréia (PSDB-GO) € o relator designado na Comissao de Trabalho. O
projeto, que tramita em caréter conclusivo, sera apreciado ainda pela Comisséo de Constituicéo e Justica
e de Cidadania.

Ponto devista

De acordo com o advogado José Guilherme M auger, socio responsavel pela éreatrabalhista de
Pompeu, Longo, Kignel e Cipullo Advogados, as penalidades pelalitigncia de mé&fé ja estdo previstas
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no artigo 17 do Cédigo de Processo Civil. S&o aplicaveis na Justica do Trabalho de forma subsidiaria
guando a reclamagao trabal hista afronta texto expresso de lei ou quando € alegado fato incontroverso.

Também pode ser aplicada quando a parte altera a verdade dos fatos, usa o processo para atingir objetivo
ilegal, opde resisténcia ao andamento do caso, provoca incidentes infundados ou interpde recursos
protelatérios. Esse Ultimo caso € 0 mais comum. As puni¢des quase sempre sdo aplicadas aos
empregadores.

“A idéia contida no projeto, apesar de reprisar texto do Codigo de Processo Civil, € bem vinda naquilo
em que reforga a boa conduta processual que deve guiar a parte”, afirma Mauger.

“Contudo, o projeto parece falho ao abordar a questdo dos honorarios advocaticios, umavez que, na
esfera trabal hista, o tema ainda é regulado pelas Simulas 219 e 329 do Tribuna Superior do Trabalho. A
condenagao ndo decorre da sucumbéncia devendo a parte estar assistida pelo sindicato da categoriae
comprovar receber salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo que lhe
impeca demandar sem prejuizo do sustento proprio ou de suafamilia. Assim, a proposta de alteracéo
contida no artigo 791, parégrafo 2°, ndo resultaria em condenac&o de honorérios advocaticios se 0 caso
n&o se enquadrasse nas hipoéteses das Siumulas do TST, limitando-se ao percentual proposto do projeto”,
explica Mauger.

Projeto de Lei 3.711/04
Lelaaintegrado Projeto de L ei:
PROJETO DE LEI N°, DE 2004
(Do Sr. AUGUSTO NARDES)

Acrescenta dispositivos a Consolidacéo das Leis do Trabalho, a fim de definir os deveres das partes e de
seus procuradores nos processos trabal histas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leisdo Trabalho — CL T, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 791-A Compete as partes e aos seus procuradores.

| —expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il — proceder com |lealdade e boa-fé€;

Il —n&o formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que sdo destituidas de fundamento;

IV —n&o produzir provas, nem praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo ou defesa do Direito.
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Art. 791 — B Responde por perdas e danos aguele que pleitear de ma-fé como autor, réu ou interveniente.
8§ 1° Reputa-se litigante de méa-fé aquele que:

| — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

|| — alterar averdade dos fatos;

Il — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténciainjustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

V| — provocar incidentes manifestamente infundados;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente protel atorio.

§2°0juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o litigante de méa-fé a pagar multa néo
excedente a um por cento sobre o0 valor da causa e aindenizar a parte contréria dos prejuizos que esta
sofreu, acrescidos de honoréarios advocaticios e todas as despesas efetuadas.

§ 3° Caso o litigante de méa-fé demonstre ndo poder indenizar a parte contraria sem prejuizo de seu
proprio sustento ou de suafamilia, 0 seu procurador, se houver, respondera subsidiariamente pela
guantiadevida’.

Art. 2° Estalei entraem vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Existe em nossa sociedade aidéia de que o trabalhador sempre sai vitorioso quando postula perante a
Justica do Trabalho. Isso faz com que o gjuizamento de reclamacdes trabal histas aumente, aumentando
também o nimero de demandas infundadas e com pretensdes que ja foram satisfeitas durante a vigéncia
do contrato de trabal ho.

A litigancia de mé-fé é prevista no Codigo de Processo Civil — CPC, cujas normas sdo aplicadas
subsidiariamente ao processo trabal hista, em caso de omiss&o, nos termos do art. 769 da Consolidacéo
das Leisdo Trabalho— CLT.

Apesar da expressa autorizagcdo — a CLT é omissa quanto alitigancia de mé&-fé — dificilmente se
verifica a aplicacéo dos dispositivos processuais relativos a ndo observancia dos deveres processuais
guando se postula perante a Justica do Trabal ho.
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Com efeito, essa Justica especializada raramente condena o trabalhador no pagamento de multae
indenizacdo por perdas e danos caso sgja verificada a sua méa-fé. Talvez sgjaainda considerado a parte
fraca, ou hipossuficiente, ou, ainda, em virtude da dificuldade de se executar a condenagao.

Em varias reclamactes os empregadores sdo induzidos a celebrar acordos, ainda que a demanda néo
tenha qual quer fundamento fatico ou juridico.

Isso decorre do alto custo processua que engloba o tempo gasto no processo (do empregador ou de seu
preposto) e os honorarios advocaticios. Ainda que a reclamacéo seja julgada totalmente improcedente e
sgja reconhecido que o trabal hador ndo tinha qual quer verba a receber, 0 empregador deve pagar 0s
honorérios de seu advogado. Nao ha sucumbéncial

Sabedores desse tipo de situacdo, varios individuos acabam se utilizando da Justica para usurpar direitos
e ndo para restabelecer a harmonia socia e o equilibrio entre as partes envolvidas.

O direito de agdo € constitucionalmente garantido e o que se pretende inibir € o0 abuso de direito, ama
utilizag&o do processo como instrumento para se conseguir vantagens pessoais e ndo a busca pela Justica.

Nesse sentido apresentamos proposi¢ao gque transcreve na CLT os dispositivos do processo civil que
propugnam pelo comportamento ético das partes durante o curso do processo.

Deve ser destacada a responsabilidade subsidiaria do advogado, caso a parte ndo possa pagar sem
prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia.

Os advogados tém também sua parcela de responsabilidade ao ndo informarem as partes sobre a
configuracdo dalitigancia de mé-fé, que deve por eles ser evitada.

N&o € possivel se atribuir a responsabilidade apenas a parte, salvo na hipétese de ter induzido o seu
procurador em erro, 0 que pode excluir a responsabilidade subsidiéria

A presente proposi¢cdo visa desafogar a Justica do Trabalho, evitando demandas que ferem a éticae a
boa-fé que as partes devem ter em juizo.

Saliente-se, ainda, que a atual cultura de reclamar mesmo que ndo se tenha nenhum direito apenas
desestimula a contratacéo formal do trabalhador.

Obviamente, apenas aguel es que agem de mé-fé serdo atingidos e punidos pela previsdo legal que
pretendemos introduzir em nosso ordenamento juridico trabal hista

Contamos, portanto, com o apoio de nossos ilustre Pares afim de aprovar o presente Projeto de Lei.
Sala das Sessbes, em de de 2004.
Deputado AUGUSTO NARDES
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