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Acordo coletivo nao pode ultrapassar prazodado pelaCLT

Acordo coletivo que estipula a vigéncia de suas clausulas por um prazo superior ao limite de dois anos
— previsto na Consolidac&o das Leis do Trabalho — néo tem efeitos apds o término do periodo
estipulado pelalegislacdo. A adogdo desse posicionamento pela Quinta Turmado Tribunal Superior do
Trabalho assegurou a uma professora paulistana o pagamento de diferencas salariais.

O temafoi examinado em recurso de revista deferido parcia mente, com base no voto do juiz convocado
Jodo Carlos Souza (relator).

“O entendimento assentado no Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que as cldusulas
convencionais somente produzem efeitos durante o periodo de vigéncia estabel ecido nos instrumentos
coletivos, ou sgja, ndo se admite a ultratividade da norma col etiva, que se extingue com o término de sua
vigéncia, em observanciaao art. 614, 8 3°, daCLT”, sustentou o relator no TST.

A decisdo tomada pela Quinta Turmado TST reformula o acérddo firmado anteriormente pelo Tribunal
Regional do Trabalho de S&o Paulo. A segundainstancia validou acordo coletivo firmado entre a
Fundacdo Armando Alvares Penteado (Faap) e o Sindicato dos Professores que estipulou o prazo de trés
anos — entre dezembro de 1994 e novembro de 1997- para a clausula que diminuia de R$ 15,39 para
R$ 11 o valor das horas-aula, de acordo com o TST.

“No caso, 0 acordo coletivo foi firmado com fim especifico de eliminar distorcéo salarial em relagdo aos
professores universitarios e de viabilizar financeiramente o Colégio Faap, presumindo-se, assim, que 0
prazo estipulado para a manutencdo do salario-aula fixado propiciaria o alcance desses objetivos”’,
registrou a decisdo regional. “E certo, ademais, que o acordo ndo excluiu a possibilidade de revisio
salarial na data-base da categoria durante o periodo de sua validade”, acrescentou o acérddo do TRT
paulista.

Essas consideragdes, contudo, néo foram suficientes para que o TST reconhecesse a validade do acordo
para o periodo excedente (um ano) ao limite bienal previsto naCLT. “Com efeito, estabelecido o prazo
de vigéncia das normas coletivas pelalei, este deve ser observado, restringindo-se a este periodo de
vigéncia a eficécia das normas pactuadas’, afirmou Jodo Carlos Souza, para quem “afixacdo de prazo
superior ndo anula a convengao ou o acordo; apenas a limitacéo de sua vigéncia estararestrita ao que
permite alegislacao”.

“Parcial provimento, portanto, merece o recurso de revista para considerar invalidado o acordo para o
periodo excedente ao prazo previsto nalei (dois anos), tendo jus, portanto a reclamante as diferencas
salariais do periodo”, finalizou o juiz convocado.
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