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Universidade esta livre de pagar diferencas salariais

A Universidade de Santa Maria, no Rio Grande do Sul, estalivre de pagar diferencas salariais a seus
empregados celetistas. A decisdo € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabaho, que acolheu recurso
da universidade e desobrigou a autarquia do pagamento.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido determinou que a UFSM quitasse a correcdo monetéria
por ter mudado a data de pagamento dos salarios do ultimo dia do més para o segundo dia do més
seguinte ao trabalhado. De acordo com 0 TRT-4, aateracdo foi prejudicia aos trabalhadores, poisfoi
adotada sem o consentimento da classe.

Relatora do recurso, a juiza convocada Maria de Assis Calsing baseou seu voto najurisprudéncia do
TST de que “ 0 pagamento dos salarios até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido néo esta
sujeito a corregdo monetaria’.

Quando data-limite é ultrapassada, incidira o indice de corregdo monetaria do més subsequiente ao
da prestacéo dos servigos. O entendimento esta presente na Orientacdo Jurisprudencia (OJ) n° 124 da
Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. No caso da UFSM, o pagamento dos
salarios foi alterado para o quinto dia do més subseqliente ao trabalhado e, posteriormente, parao
segundo dia atil do mesmo més.

“Assim, nos termos da jurisprudénciado TST, a alteragdo promovida quanto a época de pagamento dos
salarios dos reclamantes ndo implicou em nenhuma lesdo a ser reparada, referente aincidénciade
correcéo monetaria’, afirmou ajuiza.

A primeira ateracéo na data de pagamento na universidade foi imposta por Instrugdo Normativa
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional e a segunda, por Decreto. Apesar de reconhecer que a
mudanca ndo ocorreu “ por vontade da autarquia’, o TRT-RS determinou o pagamento da correcéo
monetéria aos trabal hadores, confirmando decisdo de primeirainstancia.

O artigo 459 da CL T estabelece que, qualquer que seja a modalidade do trabalho, o pagamento do
salario ndo deve ser estipulado por periodo superior aum més, salvo quando se tratar de comissdes,
percentagens e gratificagoes.

O parégrafo unico desse artigo dispde que, quando o pagamento € mensal, devera ser efetuado, 0 mais
tardar, até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido. Outro artigo da CLT — o de nimero 468 —
afirma que as alteractes nas condic¢des dos contratos individuai s de trabalho somente séo licitas se
efetuadas por mUtuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem em prejuizos ao empregado,
direta ou indiretamente.

No TST hauma Orientacdo Jurisprudencial — a de nimero 159 — que trata especificamente da
conjugacdo desses dois dispositivos celetistas. A OJ n° 159 estabel ece que, quando ndo ha previsao
expressa em contrato ou em instrumento normativo, a alteracéo de data de pagamento pelo empregador
ndo viola o artigo 468 da CL T, desde que observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 459, ou
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sgja, desde que o pagamento segja efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao
trabal hado.
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