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Diagnosticos falsos destr oem credibilidade de médicos

Deparamo-nos, em pleno Terceiro Milénio, com um nimero assustador de trabal hadores acidentados —
doentes e lesionados — incapacitados e ou até mesmo invalidos.

O fato que nos chama a atencéo € que, estes mesmos trabal hadores, na maioria das vezes, ndo
conseguem obter seus beneficios reconhecidos como acidentario (B91). Séo afastados por doenca
comum (B31) e, quando retornam ao trabalho ainda doentes, substituidos por trabalhadores mais jovens
e com remuneracado inferior. O 6nus acidentério €, assim, transferindo aos cofres da previdéncia social.

Ainda, considerando o fato evolutivo, poderiamos, como trabal hadores, comemorar como privilégio
estarmos presentes ainda vivos neste Terceiro Milénio.

Mas, a histériando é bem assim. Inspiradas no chamado “ Consenso de Washington”, as medidas
neoliberais adotadas nas economias emergentes, como no caso 0 Brasil, visam Unica e exclusivamente a
reducdo das despesas publicas, as privatizacdes, a flexibilizacdo das relagbes de trabalho e ainda a
abertura do mercado ao comércio exterior.

Com areducdo dos postos de trabalho, a flexibilizagdo dos direitos trabal histas e a necessidade de maior
produtividade com maior lucratividade e ao menor custo operacional possivel, nossos trabal hadores
foram submetidos a altas cargas de trabalho, com suas jornadas dilatadas diariamente, ou nos fins de
semana e ou nos dias santificados, af astando estes trabalhadores do convivio socia e familiar, e
tornando-os responsaveis diretos pelos planos de metas por equipe (PME) dentro das fébricas, que, em
jornadas normais de trabalho, sdo praticamente inatingiveis.

Os trabal hadores diante desta presséo psicol 6gica dentro do ambiente de trabal ho, associados ao
distanciamento do convivio social e familiar (Unicafonte de recarregar suas energias), comecam entdo a
desenvolver doencas, tornando-os doentes, incapacitados para atividade laboral. Chegam até mesmo ao
suicidio por se sentirem incapazes em ndo atingir as metas estabel ecidas, sem respeito as limitagdes
fisicas e psicol 6gicas dos trabal hadores.

Doentes e incapacitados, procuram os médicos do trabalho das empresas, responsaveis pelo PCM SO,
esperando no minimo um atendimento cordia e como direito a emissdo de uma CAT. Eles, no entanto,
tém esse direito negado e como alternativa o afastamento por doenca comum (B31) junto ao INSS.

Mas o 6rgdo também possui acordos escusos com as empresas e nega o beneficio, restando ao
trabal hador o inicio de uma peregrinagéo em busca do beneficio acidentario. O sindicato torna-se entéo o
Unico elemento de suporte, apesar de precario na maioria das vezes pelas razdes conhecidas.

As CAT’s emitidas por outros 6rgaos sem ser o empregador, nem sempre sdo reconhecidas pelo INSS,
descumprindo o DECRETO N° 4.882, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003, como assim, dispoe:

83 “O INSS auditara aregularidade e a conformidade das demonstracdes ambientais, incluindo-se as de
monitoramento bioldgico, e dos controles internos da empresa relativos ao gerenciamento dos riscos
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ocupacionais, de modo a assegurar a veracidade das informagdes prestadas pela empresa e constantes do
CNIS, bem como o cumprimento das obrigacOes relativas ao acidente de trabalho.” (NR)

Com o advento das subnotificagbes, as empresas, por ndo emitir a CAT, isentam-se das multas e
penalidades, previstas pela omissdo, como segue:

O art. 22 daLe 8.213/91 impde ao empregador o dever de emitir a CAT:

“ A empresa dever& comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia (til
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicéo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social” .

Neste sentido, dispde aindao art. 169 daCLT:

“Sera obrigatéria a notificacéo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condigcbes
especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrucoes expedidas
pelo Ministério do Trabalho”.

Inicia-se entdo, uma maratona de sofrimento, de dor e sentimento de impoténcia diante de tanto descaso.

Quando doente, e afastado pelo INSS por doenca comum, o trabalhador procura 0 médico conveniado
com empresa. Relata seu problema, mas quando menciona 0 nome da empresa ao qual adquiriu a doenca
ocupacional, parece mencionar uma palavra magica, porém assustadora aos ouvidos deste médico. Tem
ent&o, imediatamente negado qualquer relacéo da doenca com o trabalho, e quando discutido o assunto,
ouve afrase:

“Nao me envolvo em relagdes trabal hista, me limito apenas a ser médico” .

Nem sequer um laudo médico, este trabalhador consegue, pois, a sistema neoliberal corrompeu arelagéo
humanistica entre alguns médicos e o paciente, sujeitando estes médicos a obrigacdes, tais como:

a) Descaracterizar arelacéo das doengas com o trabal ho;
b) Reduzir os pedidos de exames de RX e tomogréfias;
c) Desconhecer a histéria patol 6gica pregressa do paciente;

d) Resumir o atendimento a uma licenca médica de no méximo cinco dias.
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Estes fatos sdo facilmente apurados. Comigo mesmo ocorreu um fato em que fui convidado a participar
de uma pericia médica, com vista ao recebimento de seguro. Ao entrar no consultorio meédico, descrevi
todo o0 acontecimento, mas quando mencionei o nome da empresa ao qual sou funcionério, o médico
imediatamente, mudou toda a sua fisionomia, hegou a periciainformando que néo era perito e se caso
tivesse pago alguma quantia pela consulta, devolveriaimediatamente o referido valor, dando por
encerrada a consulta.

Ao sair do consultorio, perguntel a secretaria se tinha vaga para uma outra consulta com aquele mesmo
médico, e se 0 médico tinha convénio com aempresa ao qual sou funcionario. A respostafoi positiva,
sendo ent&o marcada uma consulta para aquele mesmo instante.

Quando entrei no consultorio, 0 médico perguntou: “Vocé de novo?'.

Respondi que sim. SO que apresentel aresolucdo do CFM n° 1.488/98, e informei a0 medico que antes
ele havia sido indicado como perito e naquele momento eu estava nomeando-o0 como meu médico, e
como tal, deveria examinar-me. O referido médico abaixou a cabeca e demorou dez minutos parainiciar
0 atendimento, o que por sinal fez com muito profissionalismo. Fatos como este apenas demonstra a
deterioracdo das relagdes humanisticas.

H4, portanto, uma absol uta necessidade de se fazer cumprir o codigo de ética médico e aresolucdo n°
1.488/98 do CFM.

Entretanto, a culpa ndo pertence isoladamente aos médicos e tampouco as Universidades enquanto
aparelho formador destes profissionais. A sociedade tem sua parcela de responsabilidade, por ser omissa
e por ndo denunciar a prética abusiva de alguns médicos.

Retomando ainda aos médicos, estes, muitas vezes, apresentam incapacidades diante deste Terceiro
Milénio, marcado pela agilidade das informagdes e do conhecimento.

Os médicos, também sofrem as consequiéncias pela adogdo do sistema neoliberal. As empresas/Estado ao
gual sdo conveniados remuneram mal os seus trabal hos, obrigando-os a adotar o processo de
atendimento pela quantidade e pela omisséo.

Desencadeia-se entdo o afastamento humanistico, que tanto ja nos referimos, entre médico e o paciente,
gue presenciavamos em outrora.

As empresas e 0 Estado por ndo adotarem préticas defensivas de seguranca social, transferem toda a
responsabilidade aos médicos, transformando a medicina em comércio. Este sistema injusto renega os
profissionais médicos a investirem em atualiza¢fes técnicas, em treinamentos e até mesmo ao convivio
socia e familiar como os outros trabal hadores ja citados.

Dé paraimaginar onde vamos parar?

M édicos mal remunerados e constantemente assediados moral mente por seus patrdes (Estado e
empresas). Trabalhadores doentes e incapacitados sem receber atendimento meédico digno, honroso e
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eficiente.
N&o ha saida sem organizacéo de cada seguimento de toda a sociedade.

Os trabalhadores devem ser conscientizados de seus direitos de cidaddo e que o direito a salide € um
direito de todos, CF. art. 196. Portanto, os trabal hadores que estiverem doentes e incapacitados néo
devem se expor a continuar trabalhando doentes em condi¢des indignas.

Devem exigir aemisséo da CAT. Se elafor negada pel os médicos que passaram a ser conhecidos como
“chapas brancas’, deve-se denunciar tais profissionais ao CFM e ao MP. Tal pratica caracteriza crime,
sendo que o codigo penal em seu art. 269, assim o tipifica:

“Deixar 0 médico de denunciar a autoridade publica doenca cuja notificacéo € compulsoria: pena de
detencdo de seis meses a dois anos e multa’.

Cabe também aos médicos se defender desses maus colegas. Os que pretendem manter 0s necessarios
vinculos de profissionalismo responsavel e transparente com seus pacientes, no exercicio da medicina,
devem também se organizar paraimpedir a continuidade desse estado de coisas por parte dos maus
profissionais, que maculam e denigrem a honra do profissional sério, ético e voltado para o trabalho
despojado em favor da verdade, da vida, da transparéncia e equidade nas rel acbes necessaria com 0s
paci entes.

Também por meio de organizacdo propria, devem lutar para a melhoria de suas condicfes de vida e de
trabalho, exigindo-se uma remuneracéo condizente para o seu trabalho, bem como o0 acesso as
informacgdes e aos avancos da ciéncia, e jamais se submeter aos caprichos do “Deus Mercado”, que
corrompe e divide a humanidade.

Aceitar sem resisténcia esse estado de coisas € a demonstracdo da negacdo de todos os principios que
juraram defender, rasgando o seu codigo de ética médica e respeito a resolucdo do CFM n° 1.246/88, que
também dispde:

Art. 22 — Apontar falhas nos regulamentos e normas das institui cbes em que trabalhe, quando as julgar
indignas do exercicio da profissdo ou prejudiciais ao paciente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos
6rgaos competentes e, obrigatoriamente, & Comissio de Etica e ao Conselho Regional de Medicina de
sua jurisdicao.

Art. 23 — Recusar-se a exercer sua profissdo em instituicédo publica ou privada onde as condicdes de
trabalho ndo sejam dignas ou possam prejudicar o paciente.

Art. 24 — Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a institui¢do publica ou
privada paraa qual trabalhe ndo oferecer condi¢des minimas para o exercicio profissional ou ndo o
remunerar condignamente, ressal vadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente sua decisdo ao Conselho Regiona de Medicina.

A globalizacéo daforma como € sendo feitatem carater devastador nas relacdes sociais e nos direitos
fundamentais. Elimina postos de trabalho, flexibiliza as relacdes de trabalho, corrompe as institui¢cbes
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publicas, e por pior, desvaloriza a competéncia profissional do médico, que passa atratar seus pacientes
como meramercadoria, distanciando aformac&o humanistica como veda, também a resolucéo do CFM
n° 1.246/98:

Art. 70 — Negar ao paciente acesso a seu prontuario médico, ficha clinica ou similar, bem como deixar
de dar explicacdes necessarias a sua compreensao, salvo guando ocasionar riscos para o paciente ou
paraterceiros.

Art. 71 — Deixar de fornecer laudo médico ao paciente, quando do encaminhamento ou transferéncia
para fins de continuidade do tratamento, ou na alta, se solicitado.

Cabe ainda aos médicos, efetuarem seus atendimentos dentro dos val ores determinados conforme a
tabela do CFM, sem se sujeitarem a nenhuma forma de manipulacéo, buscando o processo de equidade
também nas relagdes médicas, conforme também veda a resolucdo do CFM n° 1.246/88, que assim se
dispoe:

Art. 85 — Utilizar-se de sua posi¢ao hierarquica para impedir que seus subordinados atuem dentro dos
principios éticos.

Art. 86 — Receber remuneracdo pela prestacao de servigos profissionais a pregos vis ou extorsivos,
inclusive de convénios.

A globalizacéo, com seu processo neoliberal nas relacfes do trabalho e as doencas provocadas pelas
condic¢des indignas deste trabal ho, significa uma nova configuragéo de ruptura das relagbes sociais, que
se ndo defendidas trard agravos sem precedentes a economia dos paises emergentes.

O 6nus desse processo devastador deve ser imposto a quem descumpre as normas constituidas, no caso
as empresas mal geridas e descompromissadas com avida e a dignidade da pessoa humana.
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