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TST nega indenizacéo com base em acumulo de car gos publicos

O pagamento de indenizagdo pelo periodo entre a demisséo e areintegracdo de um funcionario ndo é
devido se durante esse tempo ele foi nomeado para exercer cargo publico. A decisdo foi tomada pela
Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

Os ministros entenderam que a indenizacéo paga a um ex-funcionario da Caixa Econémica Federal
(CEF) alcanca apenas 0 periodo entre a sua demissao e a nomeagao para um 0rgao publico da
administracéo direta.

O funcionério foi admitido na CEF em 1983 e, em 1990, foi demitido por justa causa com base em
conclusBes da comisséo de sindicancia criada para apurar irregul aridades na agéncia de Jodo Camara
(RN), onde trabal hava como caixa-executivo.

A comissdo apurou a ocorréncia de praticas ilicitas, como fornecimento de informacdes erradas para 0s
clientes e desvio de dinheiro de contas em proveito de um grupo de funcionarios.

O funcionério demitido ajuizou reclamacao trabal hista pedindo a reintegracéo. Argumentou que ndo teve
0 devido direito de defesa.

A Varado Trabalho julgou a reclamagéo procedente e determinou a sua integragdo com direitos e
vantagens retroativos a data da demisséo. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Norte (212 Regi&o).

A CEF recorreu com o argumento de que o TRT néo teria examinado o relatorio completo da
sindicancia. A decisdo teria se baseado apenas no relatério da primeirafase. Ao ser consultado, em
fevereiro de 2001, sobre seu interesse nareintegracdo ao antigo emprego, o ex-bancério preferiu ndo
voltar aos quadros da Caixa.

Quando o processo seguiu para a execucado, a CEF impugnou os calculos. A instituicdo financeira
informou que, desde 1994, o empregado havia sido nomeado técnico judiciario do Tribunal Regiona
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Assim, suareintegracdo configuraria acumulacdo de cargos publicos. Na decisdo final, porém, o TRT
definiu como limite para o pagamento da indenizacdo a data em que o empregado havia manifestado sua
intenc&o de ndo ser reintegrado — fevereiro de 2001.

A Caixarecorreu ao TST, baseada na proibicdo da acumulacéo de cargos publicos prevista na
Constituicéo Federal. O relator do recurso foi 0 ministro Ives Gandra Martins Filho.

Segundo o relator, “a situacdo é peculiar porque, quando sobreveio a sentenca trabal histafavoravel aele,
0 empregado ja ndo mais dispunha das condi¢fes necessarias para a reintegracao”.

Para o ministro, aimpossibilidade de acumulagdo de cargos deve ser interpretada “ sob o enfoque da
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proibicéo de que o erario disponibilize recursos duas vezes para suportar o pagamento pelo trabalho de
um mesmo funcionério”. E entendeu que, nesse caso, “nédo seriarazoavel admitir a distingéo entre
emprego e cargo publico.”

Caso a decisao fosse mantida e o empregado recebesse indenizacdo mesmo no periodo em que ja estava
nomeado para outro cargo, “ estar-se-ia admitindo a possibilidade material de o erario suportar dupla
remuneracdo, ainda que sob rubricas diferentes’.

Por unanimidade, a Quarta Turmado TST seguiu o0 entendimento. Com isso, 0 pagamento da
indenizacdo limitou-se ao periodo entre a demissdo (ocorrida em 1990) e a nomeacado parao TRE-RN
(em 1994).

RR-698/2003-921-21-00.9

Date Created
01/07/2004

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/07/2004



