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Banco e proibido de usar méo-de-obra bancéariaterceirizada

O banco Banespa S/A esta proibido de contratar méo-de-obra bancéria por meio de terceiros. O
entendimento é do juiz da 12 Vara do Trabalho de Bauru, André Luiz Alves, que concedeu liminar paraa
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido em Bauru (SP). A liminar € valida paratodas as
unidades do Banespa no Brasil. Ainda cabe recurso.

Segundo o procurador L uis Henrique Rafael, o Banespa utiliza méo-de-obraterceirizada para exercer
atividades consideradas bancarias — como processamento dos depdsitos do caixa rapido e separacbes de
cheques — sob orientaco de seus funcionarios.

O juiz proibiu 0 banco de exercer essas atividades, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de
R$ 2.000 por trabalhador irregular, e 0 obrigou a assumir os contratos de trabalho dos empregados
ligados a Transpev — Processamento e Servicos Ltda. O banco também deve garantir direitos

trabal histas a eles, segundo o juiz.

A Transpev esta proibida de fornecer méo-de-obra aterceiros fora das hipéteses legais, sob pena de
multa didriano valor de R$ 500 por trabalhador irregular. A empresa também estaimpedida de utilizar o
sistemade “trabalho por hora’ pararemunerar seus empregados. Neste sistema, segundo o procurador,
os trabal hadores da Transpev recebiam remuneracdo inferior ao salério minimo, o que é vedado pela
Constituicdo Federal epelaCLT.

Processo n° 1795/03
Leianaintegraa peticaoinicial
Excelentissimo Senhor Doutor Juizda_ Varado Trabalho de Bauru.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 152 REGIAO em BAURU, com sede na Rua 1° de
agosto, 7-51, 8° andar, CEP 17010-010, Centro, Bauru — SP, pelo Procurador do Trabalho infra-assinado
(aser intimado pessoa mente nos autos no enderego supra, consoante o artigo 18, inciso 11, ainea“h” da
Lei Complementar N° 75/93), vem, com as honras de estilo, a presenca de V ossa Exceléncia, no
desempenho das fungdes que |he sdo outorgadas pelos arts. 127 e 129, 111, da Constituicdo da Republica,
combinados com o art. 83, incisos| elll, daLe Complementar n.° 75/93 e naLei n.° 7.347/85, propor a
presente

ACAO CIVIL PUBLICA, COM PEDIDO DE LIMINAR,

em face de BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A — BANESPA, CNPJn.° 61.411.633/0004-
20, com endereco na Rua Rio Branco, n.° 6-56, Centro, Bauru — SP, e de TRANSPEV
PROCESSAMENTO E SERVICOSLTDA., situada na Avenida Dugue de Caxias, n.° 24-34, Bauru —
SP, pelos seguintes fundamentos de fato e de direito.
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| —-DOS FATOS

Inicialmente impera esclarecer que esta anexado a presente 0s autos originais do PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO N° 13533/2002 (doravante denominado simplesmente “PI”). A citagio a
documentos gque serafeita no transcorrer desta peca de ingresso mencionara o nimero das folhas do
referido Procedimento, como forma de facilitar o manuseio dos autos e a compreensao do Juizo.

Pois bem. Ao Ministério Publico do Trabalho foram encaminhadas copias de atas de “MESAS-
REDONDAS’ promovidas pela Subdelegacia Regional do Trabalho em Bauru, envolvendo, como
suscitante, o Sindicato do Empregados em Estabel ecimento Bancérios e Financiérios de Bauru e Regido
e como suscitado, o Banco do Estado de S&o Paulo S/A — BANESPA (fls. 02 e 12/85 do anexo PI
13533/02)

Dentre outras infragdes a preceitos trabal histas, os aludidos documentos demonstram que o Banco réu
tem utilizado aforca de trabalho de obreiros contratados por empresa interposta, a também ré
TRANSPEV, para a consecucéo de atividades inerentes ao seu cotidiano, sem as quais ndo se alcangam
seus escopos ordinérios enquanto “casa de crédito” (fls. 12/14).

De acordo com o que se dessume dos termos resultantes das mencionadas reunides, corroborados por
farto conjunto de relatorios de fiscalizac8o, a questéo daterceirizacdo praticada entre as duas empresas
gue constam do pdlo passivo da presente demanda ja tem sido alvejada ha algum tempo, razéo pela qual
0 Sindicato suscitante a aventou na Mesa Redonda realizada em 07/06/2002, naSDT em Bauru:

(...)” O Sndicato também reivindica ao Banco para que este regularize a situacao dos trabalhadores da
Transpev, que executam também atividades tipicamente bancarias, fato este também comprovado por
autuacdo desta SDTE."(...)

(fls. 12 do Pl 13533/02)

Na ocasi&o, ficou agendada outra reuni&o, para o dia 25/06/2002, na qual o Banco suscitado néo
compareceu (fls. 14 do PI anexo). Ato continuo, determinou-se, entdo, o envio do feito ao Setor de
Fiscalizacéo da SDT, para que fossem procedidas diligéncias nas agéncias da regido, abordando, entre
outros pontos, as irregularidades que permeiam a prestacdo de servicos eminentemente bancarios por
funcionarios daré TRANSPEV para o Banespa.

Os respectivos autos de infragdo foram enviados ao MPT, cuja maioria deflagra diversas violagOes a
preceitos |laboristas ja combatidas através de Acdo Civil Pablica autbnoma, porquanto resultantes de
diligéncias realizadas nas agéncias do préprio Banco.

Umavez instado o Parquet Trabal hista pelo aludido Sindicato, fez-se mister a oitiva dos trabal hadores,
tanto os da TRANSPEV quanto os do Banco, afim de investigar eventual ocorréncia de outras infragdes
a coletividade de trabalhadores, ja prejudicada pela terceirizacéo ilegal. Cumpre transcrever, por
primeiro, os depoimentos prestados pelos obreiros contratados pelaré TRANSPEV:

“...Depoimento que prestao Sr. Carlos Eduardo Correia, preparador de servicos, portador da cédula
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de identidade RG n.° 20.558.372, a Sr.2 Claudia Elena Pradela, preparadora de servicos, portadora da
céduladeidentidade RG n.° XX. XXX.XXX-X eaindaa Sr.2 Katiuska Sanches, preparadora de
servicos, portadora da cédula de identidade RG n.2 XX . XXX.XXX-X, devidamente advertidos e
compromissados sob as penasda lei, que as perguntas do Exmo. Senhor Procurador responderam:

[...]” que os trés depoentes tiveram a CTPS ANOTADA COM ‘HORISTAS', com a anotagdo também
do valor da hora; que normalmente os depoentes iniciam a jornada as 5:00 horas; gue nos dias de pico,
geralmente as segundas-feiras, nos dias pés e pré feriados, no 5.° dia Gtil de cada més, os depoente
entram mais cedo, geralmente 30 min. antes do inicio da jornada normal; que o encarregado do setor
dos depoente comunica quando devera entrar mais cedo; que a encarregada é a S .2 Estela, funcionaria
da TRANSPEV; que no mesmo setor também trabalha o S. Jodo Antonio Bircol que ocupa o cargo de
supervisor mas € funcionario do Banco Banespa; que os depoentes trabal ham prestando servicos ao
Banespa; gue no dia-a-dia dos depoentes el es manuseiam documentos bancarios do Banespa que sao
remetidos pelas agéncias; que os depoentes trabalham na conferéncia e na preparacao de documentos
tais como: contas de agua, luz, telefone, duplicatas, faturas, titulos de crédito, documentos de
arrecadacdo tributaria etc.; que no setor dos depoentes existemn alguns funcionarios da TRANSPEV que
trabalham no ‘Bate-Caixa’; que a depoente Claudia realiza esse servigo; que no exercicio desse servico
a depoente Claudia confere se a autenticacéo lancada no documento pelo caixa do Banespa esta de
acordo com o codigo especifico daquela transacgao; ...; que se um outro codigo, ndo especifico da
transacao, for lancado na autenticacdo pelo caixa, a depoente separa 0 documento e encaminha para
o Sr. Bircol, que € supervisor do Banespa, o qual oriente a depoente sobre qual medida a ser adotada
para a correcdo do erro; ...; que os depoentes Carlos e Katiuska desenvolvem, dentre outras, as
seguintes funcdes. separacdo de documentos por tipo como cheques, duplicatas, contas de agua, luz,
telefone, todos remetidos pelas agéncias integradas ao nucleo de processamento de documentos de
Bauru, denominado ‘Bate-Caixa’; que em relacdo aos cheques do Banespa que séo autenticados nas
ageéncias, esses sdo separados do resto dos documentos e posterior mente € feita a conferéncia do valor
autenticado pelo caixa em confronto com o valor constante do cheque; que além disso é feita a
conferéncia no codigo de autenticacéo lancado pelo caixa no cheque, que podem ser codigo 001, que
sd0 cheques da propria agéncia e codigo 2001 que sdo cheques de outras agéncias; gque em algumas das
transagOes que sao realizadas no caixa das agéncias do Banespa existe a possibilidade de ser lancada a
autenticacao do documento através de um determinado cédigo, mas essa transagao so sera
definitivamente efetivada no sistema do Banco nas dependéncia do Nucleo de Processamento do
Banespa; que essa transacao definitiva é feita pel os depoentes empregados da TRANSPEV; ...,

a operacao soO sera realizada no nacleo de processamento com o trabalho de langamento no sistema e
anotacao no fich&do que é feito pelos empregados da TRANSPEV ou pela Sr.21oko, que é funcionéria
do Banespa e trabalha na sala ao lado; que se esse langamento n&o for feito ou for feito de maneira
incorreta pel os depoente ocasionara uma diferenca no caixa; que se na rotina de servigos houver um
problema, um erro ou uma duvida relacionado a documento relacionado as agéncias QUEM
RESOLVE A QUESTAO E GERALMENTE O SR. BIRCOL, SUPERVISOR DO BANESPA, OU SR.
WILLIAM, GERENTE DO BANESPA; que a S .2 Estela, encarregada da TRANSPEV, domina todos
0s servicos feitos pel os empregados da TRANSPEV; QUE QUEM DETEM O PODER DE DECIDIR
SOBRE AS MEDIDAS CORRETIVAS PARA SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DETECTADOS
PELOS PREPARADAORES SAO O SR. BIRCOL E O SR. WILLIAM, FUNCIONARIOS DO
BANESPA; que os depoentes recebem apenas e tdo somente pelas horas trabalhadas; que quando
foram contratados n&o foi fixada um jornada minima de trabalho; que se trabalharem 04 horas por
dia receber&o proporcionalmente pelas horas trabalhadas; que € incomum os depoentes trabalharem
pela jornada de oito horas pois em média trabalham de 05 a 06 horas por _dia; que 0s depoentes

2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/01/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

recebem ticket alimentacdo no valor de R$ 5,00 por dia; que em média os depoentes recebem R$
250,00; QUE ALGUNS EMPREGADOS DA TRANSPEV RECEBERAM MENOS DE 01 SALARIO
MINIMO DENTRE AS QUAISAS EMPREGAS GRAZIELA NERI DA SILVA E CASSIA

; que a empregada Graziela ndo esta mais trabalhando na TRANSPEV; que se 0os depoente precisarem
ir ao medico e apresentarem atestado a TRANSPEV, mesmo assim néo receber&o aquele dia. NADA
MAI] .. ]

(fls. 98/100 do Pl ANEXO —sem grifos no original)

De fato, a colheita dos depoi mentos supra transcritos indica a ocorréncia de outras infragdes, sem
prejuizo da odiosa caracterizacao de terceirizacdo ilegal, esta reforcada pel os depoimentos colhidos junto
aos funcionarios do proprio Banco.

Diante do que aduzem os obreiros, o regime ao qual sdo submetidos denomina-se “contrato de horista’,
cujacopiafoi fornecida ao Parquet (fls. 106). Demais disso, além de ndo se garantir uma remuneracéo
minima, visto que alguns empregados ndo alcancam a quantia referente ao salério minimo em
determinados meses, a empresa 0s enquadra como comerciarios, aos quais é conferido piso saarial
inferior ao da categoria para a qual sao efetivamente ativados, ou seja, a dos bancarios.

Como se ndo bastasse, a Sra. Katiuska, apds haver prestado suas informagdes ao Parquet em 04/07/2002,
foi dispensada sem justa causa (termo de audiéncia de 25/07/2002 —fls. 118, e depoimento de
06.09.2002, fls. 128/129, tudo do anexo Pl 13533/02), do que deflui o intuito dos réus em continuar a
obinubilar o ssmulacro que envolve o liameilegal que os envolve.

Também € o gue se dessume do depoimento do Sr. Mauricio Fernandes Claro, RG n.© 27.941.175-3,
outro “ preparador de servigcos’ da TRANSPEV ouvido por este Orgdo Ministerial em 04/07/02:
“(...);que em conversa com outros empregados o depoente ficou sabendo que foi enquadrado na
categoria de comerciérios; gue o depoente nao realiza nenhuma operacao de venda ou de comércio no
seu local de trabalho em razéo de seu servigo;(...)” (fls. 95/96 —g.n.)

Com efeito, do teor dos relatos acima colacionados ha que ser depreendido o seguinte: a) os misteres
desempenhados pel os empregados da TRANSPEV correspondem a atividades rotineiras, ordinarias e
tipicas do servico bancario; b) quando da consecucéo dessas atividades, os trabal hadores contratados
pela TRANSPEV subordinam-se diretamente aos supervisores e gerentes do Banespa, dos quais
dependem técnica e hierarquicamente; ¢) aremuneracdo dos empregados ndo obedece aos ditames
constitucionais e legais minimos, vez que séo contratados como “horistas’, com previsdo apenas do
valor da hora; d) diante do irrefragavel reconhecimento do vinculo entre os obreiros e o Banco, afigura-
se descabido o enquadramento daguel es como comerciarios, insubsistindo o diminuto piso salarial
conferido atal categoria, até porgue sua ocupacdo em nada se aproxima do comeércio propriamente dito.

Prima facie, alheiamente as evidéncias de fraude, ja seria repugnante constatar-se que a empresa se pauta
dessa maneira perante seus empregados. Contudo, a luz da malograda tentativa de afastar-se o vinculo
daqueles obreiros com o Banco tomador de seus servicos, tais situacdes se agravam, pois sao
irrefragaveis as evidéncias de que arelacdo de emprego se aperfeicoa diretamente com o Banespa,
independentemente da figuragdo da TRANSPEV como empresainterposta. Disso decorre, por exemplo,

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/01/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

a sujeicdo daquel es empregados as especificidades encartadas nos arts. 224 e seguintes da Consolidacéo
das Leisdo Trabalho, o que nunca lhes fora reconhecido.

Prosseguindo, insta transcrever os depoimentos de funcionérios do proprio Banco, que reforgcam o
carater fraudulento que impregna a relacéo entre as empresas rés, porquanto retratam com clareza a
existéncia de subordinacéo entre os empregados da TRANSPEV e os supervisores do Banespa:

Depoimento que prestao Sr. Wilian Tavar es de M elo, supervisor administrativo, portador da cédula de
identidade RG n.° X . XXX.XXX, o0 Sr. Valdemir Lucilio de Moraes Paula, escriturario, portador da
cédula de identidade RG n.° X . XXX.XXX, devidamente advertidos e compromissados sob as penas
dalei, que as perguntas do Exmo. Senhor Procurador responderam:

“ Que o depoente Wilian trabalha no banco Banespa desde 01/07/74; que atualmente ocupa o cargo de
supervisor administrativo na dependéncia do Banco denominada ‘Nucleo Bauru’; que o local de
trabalho do depoente fica no imovel alugado pela empresa TRANSPEV; que o Banespa mantém um
contrato de prestacéo de servicos com a TRANSPEV; que o objeto desse contrato € o fornecimento de
mao-de-obra; que a méo de obra é utilizada nos seguintes servicos: processamento de envelopes que
contém os depositos efetuados nos terminais eletrénicos das agéncias do Banespa, efetivacao dos
depdsitos em cheques que sao entregues pel os clientes nas agéncias, acondicionados em malotes
proprios, realizacéo do ‘Bate-Caixa’; que a realizacdo do trabalho dos empregados da TRANSPEV
obedece padr6es e normas determinadas pelo Banespa e seus administradores; que os processamentos
de envel opes que contém os depositos efetuados nos terminais el etr6nicos das agéncias do Banespa
consiste na efetivacéo do crédito na conta corrente do cliente; que o empregado da TRNSPEV digita o
valor a ser lancado no terminal da TRANSPEV que esta conectado ao Banespa; que se o depdsito for
efetuado diretamente no caixa do Banespa, o valor contard imediatamente no extrato bancéario; que

se 0 DEPOSI TO for efetuado através do terminal depositario, o valor somente seré lancado na conta
do cliente apés a TRANSPEV proceder a transmissdo dos dados ao Banespa; que, no caso do depdsito
no terminal depositario, assim que o cliente efetivar o mesmo o extrato fara constar a mencéo de que
‘h& depdsito pendente de confirmacao e o seu valor’; que recebido o envelope na TRANSPEV, o
empregado da empresa, com supervisdo de um administrador do Banespa, confere o valor do cheque
e o lanca no sistema TRANSPEV/Banespa; que aposisso a TRANSPEV também faza
COMPENSACAO DOS CHEQUES, ou seja, faz a separacdo dos cheques por bancos e remete-os ao
Banco em Sdo Paulo, para a cAmara de compensacao; ...; que emrelacdo aos depositos realizado nos
terminais depositarios, salvo emrelacdo a supervisio do trabalho, inexiste participacdo dos
funcionarios do Banespa nessa transacéo; que o supervisor do Banespa trabalha dentro da
TRANSPEV; que a funcao do supervisor éreceber e conferir o lacre dos malotes recebidos, repassar
os envelopes para encarregada da TRANSPEV que os direciona para os trabalhadores da empresa

; que todos os problemas detectados pel os empregados da TRANSPEV, provenientes da digitacdo de
dados, como por exemplo erro no nimero da conta, dinheiro misturado com cheque, diferenca no total
de depdsitos, sdo comunicados ao supervisor do Banespa que determina a medida a ser tomada; ... ;
gue dentro da TRANSPEYV a estrutura do Banespa € composta pelo depoente, que € o responsavel
geral do nucleo, a ele se reportando dois supervisores, que cuidam da supervisao geral do nucleo; que
0 nucleo é composto de 26 terminais de caixa do Banespa, 11 terminais de retaguarda do Banespa e
aproximadamente 15 terminais de digitacdo da TRANSPEV que realizam os servigos do Banespa;
gue o supervisor Bircol € o que estd mais direcionado aos funcionarios da TRANSPEV; QUE OS
DEPOSITOS EM CHEQUE SAO EFETUADOS EXCLUSIVAMENTE PELOS FUNCIONARIOS
DA TRANSPEV; ...; que os documentos provenientes das agéncias sao remetidos ao ‘Nucleo

Bguru’é, gue funciona dentro do predio da TRANSPEV; que o ‘Nucleo Bauru” deve ser considerando
age
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como sendo os funcionarios do Banespa que prestam servicos junto & TRANSPEV; ...; que a digitacéo
do ‘fichdo’ éfeita por empregados da TRANSPEV emterminais do Banespa; ...; que se 0 empregado
da TRANSPEYV detectar ou encontrar qualquer problema devera se reportar aos supervisores do
Banespa...” (grifo nosso)

Pelo depoimento do Sr. Valdemir foi dito que: “ é escriturario caixa do Banespa; que trabalha no
‘Nucleo Bauru’ do Banespa; que o nucleo esta localizado no prédio da TRANSPEV;...; que os
servigos realizados pela TRANSPEV sdo supervisionados pelo Sr. Wilian, Sr. Bircol e Sr.2 Janete,
todos do Banespa” .

Com €feito, os depoimentos prestados, de per si, fornecem insuperaveis elementos de convicgéo de que
o liame mantido entre os réus padece de fraude.

O local detrabalho foi “alugado” pelarequerida TRANSPEV, abriga 26 terminais de CAIXA do
BANESPA onde séo feitas operacdes de depdsito bancério, recebimento de titul os, pagamentos de
carnés, recol himentos de impostos e outros. No mesmo local sdo realizados servicos de digitacéo,
langamento, separacdo e compensagao de cheques.

Pois bem, o que significatudo isso sendo

Atividade comercial € que néo se trata (como cré a TRANSPEV, que procedeu ao enquadramento de
seus empregados como comerciarios), muito menos prestacdo de servicos especializados por terceiros, ja
gue notoriamente as atividades acima descritas séo desempenhadas por BANCOS.

A corroborar, merece ser citado um relatério fiscal em especial, lavrado quando de diligéncia procedida
na sede da empresa TRANSPEV, que reproduz o que informado acima (fls. 176/180). Nesse relatério a
autoridade fiscalizatoria do Ministério do Trabalho descreve com precisdo 0s servigos tipicamente
bancérios desempenhados pelos empregados da TRANSPEV em favor do BANESPA, verbis:

“ RELATORIO DE FISCALIZACAO
Senhora Subdelegada,

Tendo em vista Processo n° 46265;—1-65/2002-32, de denlincia anénima, relatando possiveis
irregularidades na contratacdo de empresa terceirizada na atividade fim bancaria, foi procedida
fiscalizag8o no endereco sito arua José Pedro dos Santos, n° 273, Bairro Sdo Jodo, nesta cidade de
Aracatuba, sendo encontradas as seguintes situacoes:

1- No enderego supra encontra-se estabelecida a empresa TRANSPEV Processamento e Servicos Ltda,,
com CGC n° 00370147/0058-09, prestando servigos de terceirizagcdo para 0 Banco do Estado de Séo
Paulo S/A —BANESPA.
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2- Juntamente no local trabalham também funcionérios do proprio BANESPA, registrados no CGC
61.411.633/0001-87 (Praga Antonio Prado, 06, na cidade de S&o Paulo), sendo o local considerado uma
extensdo do Banco acima.

3- Dos dezoito empregados registrados na TRANSPEV, dezesseis trabalham em atividades

consider adas bancérias, ou sga, fazem o processamento dos depdsitos do caixa rapido, separ acoes
de cheques, €tc...., inclusive SOB ORIENTAGAO DOS FUNCIONARIOS DO BANESPA. Estes
mesmos empr egados ja trabalharam anterior mente dentro do prédio do BANESPA, agéncia
centro, como terceirizados da mesma TRANSPEV, antes da inauguracdo do prédio atual, que é
alugado.”

(fls. 176 do PI 13533/2002 — em anexo)

D. Juizo, os trechos do relatério da fiscalizagéo do trabalho dispensam maiores comentérios. A fraude
salta aos olhos!

E nem se diga que o escopo perseguido pela TRANSPEV e pelo Banespa néo era o de tangenciar a
legislacdo trabalhista. Ora, na génese da relacdo entre as mesmas ja se esclareceu o intuito que informaa
contratagdo daquela empresa pelo Banco, por forga das inimeras clausulas contratuai s tendentes a
“imunizar” acasa de crédito das obrigactes concernentes aos obreiros que |he prestam servicos inerentes
asuafinaidade precipua. E o que se extrai do “ Contrato de Prestacio de Servigos’ celebrado entre as
indigitadas empresas (fls. 143/146 do Procedimento Investigatorio 13533/02 — em anexo).

VegaseD. Juizo que nas clausulas 5 e 6 do contrato anexo (fls. 143/144), foram inseridas obrigacoes a
22 requerida TRANSPEV gue séo inerentes e tipicas de empresa bancaria, pois envolve o sigilo de
operacOes e dados pessoais e comerciais. Vale a penareproduzir alguns trechos das referidas clausulas
para se formar a convicgéo de que o servico terceirizado é tipicamente bancério, verbis:

“5—-3GILO E CONFIDENCIALIDADE

5.1 - A CONTRATADA obriga-se a manter em absol uta confidencialidade todas as informacdes, dados
e documentos aos quai s terd acesso em razéo da execucdo dos servicos, objeto do presente contrato, bem
como todo o produto gerado por esta, ndo podendo divulga-los, cedé-los, doa-los, repasséa-los, vendé-los,
reproduzi-los pdr quaisguer meios, ou transferi-los, a qualquer titulo, em qualquer tempo e circunstancia,
ainda que apés a rescisdo deste contrato, tampouco usa-los em beneficio proprio ou de terceiros ou para
finalidade diversa da ora gustada, salvo mediante autorizacéo expressado CONTRATANTE, devendo
ainda adotar todas as providéncias necessarias para que seus funcionarios, técnicos, socios e
prestador es de servicos tomem ciénciada NATUREZA SIGILOSA desses e respeitem aintegridade
da guarda dessas informacdes, dados e documentos.

5.3— A CONTRATADA obriga-se afazer constar em todos 0s contratos que celebrar para a execucao
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dos servicos aqui acordados, bem como nos CONTRATOSDE TRABALHO INDIVIDUALIS,
TEMPORARIOS OU AUTONOMOS, clausula de SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, nos
seguintester mos:

‘...ando transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer gue seja, ha vigéncia do presente contrato ou
posteriormente a ele, quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos, administrativos ou comerciais,
relativos a organizacdo internada EMPREGADORA CONTRATANTE, suaclientela, servicos
realizados, métodos de trabalho desenvolvidos e tudo o mais que se relacione aos negécios da
EMPREGADORA CONTRATANTE, ou que a esta, de qualquer forma, digam respeito, bem como a
MANTER SEGREDO ABSOLUTO quanto atais conhecimentos e informagdes.’

6 — SEGREDO COMERCIAL

6.1 — Nenhum Segredo Comercial perdera a protecéo desta clausula por forgade lei ou de outraforma.

6.3 — A expressao ‘ Segredos Comerciais', conforme usado neste contrato, significa qualquer informacéo
que:

a derive valor econdmico real ou potencial PELO FATO DE NAO SER CONHECIDA, e que ndo possa
ser imediatamente acessada através de meios adequados, por quaisquer pessoas que possam obter valor
econOmico em virtude de sua revelagdo ou uso; e

b- esteja sujeita a esforcos razoavei s sob circunstancias que visem manter seu SIGILO;”
(FLS. 144/145 do anexo Pl 13533/2002)

MM. Juizo, as “obrigacfes’ inseridas no contrato celebrado entre BANESPA E TRANSPEV apenas
confirmam que se trata se servico tipicamente bancério, ja que envolvem obrigacdes de guardar “sigilo”
sobre informagfes comerciais e dados cadastrai s que porventura possam significar valor econémico.
Somente 0 empregado bancario tipico esta sujeito atais deveres e obrigactes funcionais.

Ademais, no contrato hd um elenco das cidades nas quais servicos de igual natureza teriam sido objeto
de contratacéo junto a TRANSPEV. Destafeita, a praticailegal descrita nesta peca de ingresso esta se
desenvolvendo nas cidades de Aracatuba, Bauru, Belo Horizonte, Campinas, Curitiba, Floriandpalis,
Porto Alegre, Presidente Prudente, Ribeiréo Preto, Rio de Janeiro, S&o Jose do Rio Preto e Sdo
Paulo.(fls. 137 do Procedimento Investigatorio anexo).

Exceléncia, como se isso fosse possivel, a situacdo ainda se agrava quando deparamo-se-nos com 0S
relatorios de fiscalizacdo extraidos de diligéncias logradas em outras cidades do interior do Estado de
S&0 Paulo. E o caso de Aragatuba.

Diante disso, ndo restou outra aternativa ao Ministério Publico do Trabaho, sendo intentar a presente
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acao, pararestabel ecer definitivamente a ordem juridica e o respeito ao valor social do trabalho e a
dignidade dos trabalhadores.

I —DO DIREITO

E cedico que o advento da nova ordem constitucional, em 05 de outubro de 1988, veio sedimentar, no
plano constitucional, os primados consagrados pelalegislacéo trabalhista. A adocdo de elementos
constitucionais socio-ideol 6gicos, ja manejados na Carta de 1934, contribuiu, indubitavelmente, com a
manutencao dos canones tuitivos, revigorando o trabalho do Poder Legiferante, consolidado inicialmente
em 1943.

Valecitar o art. 7.° da Constitui¢éo Federal, que tece verdadeiras especificidades tocantes ao direito
laboral. O dispositivo demonstra a preocupacéo do Constituinte com ainconteste hipossuficiéncia dos
obreiros, razdo insuperavel da amplitude das normas protetivas a eles outorgadas.

A orientagéo constitucional ndo deixa dividas de que o Direito do Trabalho € e deve ser regido pelo
Principio da Protecdo do Trabalhador, ou sgja, trata-sede “ ...umdireito especial, que se distingue do
direito comum, especial mente porque, enquanto o segundo supde a igualdade das partes, o primeiro
pressupde uma situacéo de desigualdade que ele tende a corrigir com outras desigualdades. A
necessidade de protecéo social aos trabalhadores constitui a raiz sociologica do Direito do Trabalho e
€ imanente a todo o seu sistema juridico” .(1)

Consentanea com a matriz constitucional, a Consolidacéo das Leis do Trabalho inaugura seu texto
estabel ecendo os requisitos que envolvem arelagdo de emprego, repisando o temano art. 442. Com
efeito, os caputs dos arts. 2.° e 3.°da CL T encerram minudéncias que, ocorrentes, deflagram o vinculo
empregaticio. Aquele, quando define o empregador, indicando, outrossim, 0 caréter intuitu personae
conducente a prestacdo dos servicos; este, na medida em que concebe a figura do empregado,
determinando 0s pressupostos necessarios para que a mesma se configure.

E 0 que se extrai da redacéo dos citados dispositivos cel etistas:

“ Art. 2.° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

(...)

Art. 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventua a
empregador, sob a dependéncias deste e mediante salario.” (g.n.)

Do cotejo entre essas disposi¢oes legais deve-se concluir, no caso concreto, que, presentes os elementos
nel as acostados, hé& que se reconhecer a existéncia do vinculo de emprego. A avenca, ainda que técita,
objetivando a consecucéo de servicos nos moldes ali assentados, ensegja a prostragcéo do manto protetivo
imanente ao ordenamento trabal hista.

Tal conclusdo também deve ser alcancada quando da utilizacdo de méo-de-obra terceirizada, porquanto
esse instituto, para que seja utilizado valida e legalmente, reclama a observancia de requisitos
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estabel ecidos pela doutrina e pelajurisprudéncia.

Conforme se infere do magistério do preclaro Ives Gandra da Silva Martins Filho, a terceirizacéo pode
ser definida como a“ transferéncia de parte das atividades de uma empresa para outra, gue passa a
funcionar como um terceiro no processo produtivo, entre o trabalhador e a empresa principal
(intermediacdo de mao-de-obra) ou entre o consumidor e a empresa principal (prestacéo de servicos)” .

(2)

Abinitio, o conceito doutrinério ndo revela maiores dificuldades, até porgque seria possivel o respeito aos
mencionados dispositivos legais quando da simples contratacéo de forca de trabalho terceirizada. Porém,
o0 eminente Sérgio Pinto Martins, em sua obraintitulada“ A TERCEIRIZACAO NO DIREITO DO
TRABALHO” (Maheiros Editores, 1995, p. 105) aponta com clareza solar as regras para determinar-se
alicitude de umaterceirizagdo, a saber:

a) idoneidade econdmica da terceirizada;

b) assuncédo dos riscos pelaterceirizada;

C) especializagao nos servigos a serem prestados,

d) osservicosdevem ser dirigidos pela propria empresaterceirizada;

e) utilizacdo do servico principalmente em relacéo a atividade-meio da empresa que terceiriza servicos,
evitando-se a terceirizacéo da atividade-fim;

f) Necessidade extraordinaria e temporéria dos servicos.

Com €feito, na esteira de farta doutrina e prevendo a utilizacdo desmesurada do instituto sob enfoque, o
Poder Legidativo procedeu a segregacdo do instituto daterceirizacdo da figura do trabalho temporério,
disciplinado pelaLei n. 6.019/74, e também dos servicos de vigilancia e transporte de valores (L.
7.102/83), nestes Ultimos permitindo a contratacdo por empresa interposta, observados 0s requisitos

legais.

A experiéncia demonstrou que os efeitos da terceirizacdo ndo sdo equanimes em relacéo ao empregador
e aos empregados, representando considerdvel elenco de consequiéncias del etérias para esses Ultimos.
Para o jainvocado professor Ives Filho, é o seguinte quadro: (3)

Beneficios (para a empresa)

— concentracdo da empresa em sua atividade-fim (especializacéo);

— reducdo dos encargos sociais (economia de custos);

—simplificagéo da estrutura da empresa (horizontalizacéo);
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— maior competitividade da empresa no mercado (lucratividade).

Danosos (para o0 empregado)

— reducdo salarial do empregado Terceirizado;

— deterioragao nas condicdes de higiene e segurancga do trabal ho;

— rotatividade da mé&o-de-obra com desemprego periodico;

— pulverizacéo da acdo sindical;

— impossibilidade de integracéo do empregado na empresa.

Diante disso, € certo que a contratacdo que ndo se rende aos requisitos exigidos para a legalidade da
terceirizacéo € permeada pelo intuito do empresariado de tangenciar a legislacéo trabalhista, no sentido
de abrandar a carga representada pel as garantias outorgadas a relagdo de emprego. Decerto, outro n&o foi

0 objetivo das rés.

Ora, n&o é de se comprazer com tal proposito fraudulento, eis que alegislacdo, corroborada pela
jurisprudéncia, o rechaca.

Na retaguarda dos citados arts. 2.° e 3.°, deparamo-nos com alocugéo do art. 9.°da CLT que, apar do
Enunciado n.° 331 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tende a coibir que se conspurque a
relagdo de emprego com aindevida utilizagio daterceirizaco. As vistas da diferenciaco tratada pelas
Leisdo Trabalho Temporério de dos Servicos de Vigilancia e Transporte de Valores, tal texto sumular
vem referendar o entendimento de ndo se admitir a terceirizagdo nos servicos que constituem o objeto
precipuo da empresa.

Sendo vejamos.

O C. TST editou 0 mencionado Enunciado n. 331 que, revisando a Sumula 256, proibe expressamente a
préatica adotada pelo Banespa e pela TRANSPEV:

“En. 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERICOS - LEGALIDADE — REVISAO DO
ENUNCIADO N. 256

| — A contratacdo de trabalhadores por empresainterposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.19, de 03.01.1974).

[l —omissis
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I11 —N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n.
7.102, de 20.06.83), de conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e subordinacéo dir eta.

(...)" (g.n)

A par disso, o texto consolidado, em seu art. 9.°, prescreve que “seréo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na
presente Consolidacéo”. Desta feita, o intuito das rés, recalcitrantes na utilizacéo de méo-de-obra
contratada por empresa interposta para a consecucao de atividades inerentes ao cotidiano ordinario do
Banco, resta de todo fulminado.

E inconteste que a terceirizacdo, embora permitida no Brasil, tem seu campo de a¢o deveras limitado. O
Poder Judiciario, na esteira da tendéncia tuitiva contemplada pelo L egiferante, consagrou explicitamente
ailegalidade da contratacdo por empresa interposta, destinada a consecucéo da atividade-fim do
empregador, ao reconhecer o vinculo direto dos obreiros com a empresa tomadora.

Ora, se mesmo na hipotese admitida pelo Enunciado (item |11 — atividade-meio) é possivel que se gere o
vinculo, imagine-se quando os empregados da empresa interposta realizam os misteres préprios da
atividade finalistica da tomadora, pessoal mente e subordinados a supervisores ou gerentes desta Ultimal

E dizer, no caso do Banespa e da TRANSPEV, além da prética da contrataciio expressamente condenada
pelo item | do referido Enunciado, tem-se que a subordinacéo se da diretamente entre os obreiros e 0s
encarregados do Banco, o que, indubitavel mente, contamina ainda mais a avenca mantida entre essas
empresas. Os depoi mentos prestados por funcionarios de ambas, corroborados pelo teor do contrato
celebrado entre as mesmas, séo suficientes para a configuracdo da ora aventada fraude.

N&o ha que se admitir que persista a contratagdo de obreiros por intermédio da TRANSPEV paraa
consecucdo de atividades eminentemente bancérias, sendo de se reconhecer o vinculo direto entre o
Banespa e os empregados ja contratados, dada a evidente subordinagéo devida por estes aos supervisores
e gerentes daquele Banco.

O egrégio Tribunal Superior do Trabalho confrontando-se com a matéria em debate, assim se
jpronunciou:

“Contrato detrabalho — I nter posta pessoa — Posi¢ao do tomador de servigos.

1. Aregra conduz a existéncia da relacéo juridica, do vinculo empregaticio, com o tomador dos servigos
porquanto ‘ considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva que, assumindo 0s riscos da
atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos' (art. 2° da CLT), sendo
gue a ordem econdmica e social, tendo por fimrealizar o desenvolvimento nacional e a justica social,
repousa em principios basicos dentre os quais destacam-se a valorizac¢do do trabalho como condicéo da
dignidade humana, a harmonia e a solidariedade entre as categorias sociais de producao e a expansao
das oportunidades e emprego produtivo (Art. 160 da Constituicéo Federal). Exsurge como direito
assegurado constitucional mente aos trabalhadores a liberdade de escolha do empregador bem como a
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integracéo na vida e no desenvolvimento da empresa com participagao nos lucros e, excepcional mente,
na gestéo, embora, condicionados ao estabelecido emlei (arts. 153, 88 36 e 165, inciso V). 2. A excegao
— €, por iSS0 Mesmo, 0S preceitos a prevéem sao merecedores de interpretacao restrita—indica a
possibilidade de o tomador dos servigos ndo assumir, direta e imediatamente, os 6nus trabal histas,
valendo-se, para tanto de contrato de natureza civil, formalizado com outrem e esta limitada ao
trabalho temporario e de vigilancia. 3. O Marchandage — 0s primeiros movimentos contrarios a
exploracdo do homem pelo homem surgiram em Franca, apos a vitéria da revolucéo. Em 1° de marco
de 1848, na primeira sessao da Comissao do governo para os Trabalhadores, pleitearam estes e
obtiveram a abolicdo da triste figura , conforme revela, com percuciéncia, Evaristo de Moraes Filho,
em Direito do Trabalho — P4ginas da Historia e Outros Ensaios — LTr, porque a maior queixa contra o
Marchandage vem precisamente disto * ...O lucro do intermediario nada mais € do que uma retirada
antecipada sobre o salario...” (Salle). 4. A fraude a direitos trabalhistas no corpo da CLT, tem-se
salutar preceito: * Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao ,dos preceitos contidos na presente consolidacdo’. 5. Os principios regedores do
Direito do Trabalho — conforme PLA RODRIGUES, reinam o da protegdo ao hiposuficiente, o da
irrenunciabilidade, o da continuidade no vinculo e os da realidade, razoabilidade e boa-fé. 6. A questéo
social — ‘O trabalho é a pedra de toque que toda questéo social, sendo imperativo reconhecer a
primazia que possui sobre o capital’ (Jodo Paulo 11 — Laborem exercens). ‘ O trabalho ndo € uma
mercadoria sujeita a lel da oferta e da procura, que se pode especular com salérios, com a vida dos
homens, como se faz com o trigo, o acUcar, o café’ (Ledo XllI, Enciclica Rerum Novarum — 1891 —
repetido cinquenta anos depois por Jodo XXII1). 7. A consequéncia da fraude — salvo 0s casos previstos
emle, eilegal a contratacdo de trabalhadores, por empresa interposta, exsurgindo o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.” (TST, Pleno, IUJ-RR 3.442/84, DJ n° 195/86,
Rel.: Min. Marco Aurélio Mendes de Farias Mello). In: PRUNES, José Luiz Ferreira TERCEIRIZACAO
DO TRABALHO; Curitiba: Jurua editora; 1995, pags. 138/139) (grifo nosso)

O posicionamento acima vém esbocado em outros véarios julgados. Sendo vejamos:

TST —n.° 804604 — regi&o: 05 — Recurso Ordinério em A0 Rescisoria— Turma: 2 — Org&o Julgador —
subsecdo Il — especializada em dissidios individuais DJ data: 27-09-2002

TERCEIRIZACAO ILEGAL —DIGITACAO BANCARIA —CONTRATACAO ANTERIOR A
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

(...) ndo se pode dizer que a atividade de digitacdo € apenas meio no setor bancario, pois constitui ela,
para 0s gue laboram em caixas e compensacao de cheques, a atividade primordial. Dai, por exemplo, a
grande incidéncia da LER entre empregados de Bancos. Ora, se constitui essa atividade parte principal
do cotidiano do bancario, ndo se pode considera-la mera atividade-meio. Assim, por se tratar de
atividade-fim, aterceirizacéo permanente de mao-de-obrarevela-seilegal, quer segundo o ordenamento
constitucional de 67, quer perante a novel Carta Politica. Recurso ordinario desprovido.

TRT 152 Regi&o — Decisdo n° 008122/2002-SPAJ
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Recurso Ordinario (Procedimento Sumarissimo)
Rel.: Luiz Antonio Lazarim

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE FIM.
FRAUDE. A contratacéo detrabalhador por empresa interposta, para execucao de servicos da
atividade fim do empregador, caracteriza a fraude, justificando o reconhecimento do vinculo
empregaticio direto com o tomador dos servigos. aplicacdo do artigo 9°, da CL T, e enunciado 331,
incisol,do C. TST.

TRT 152 Regido — Decisdo n° 017395/2001-SPAJ

Recurso Ordinario (Procedimento Sumarissimo)

Rel.: Luiz Antonio Lazarim

TERCEIRIZACAO —ATIVIDADE-FIM —ILEGALIDADE.

E ilegal a contratacéio de empregados, por intermédio de empresa interposta, para a execucso de sua
atividade-fim — enunciado 331, item |, do TST.

TRT 152 Regido — Decisdo n° 005715/2000-SPAJ

Recurso Ordinario

Rel.: Luiz Antonio Lazarim

TERCEIRIZACAO —ATIVIDADE-FIM —ILEGALIDADE.

A terceirizacdo de servicos ligados a atividade-fim do empregador € praticailegal, posto que afasta o
trabal hador de sua categoria sindical, atrelada a atividade preponderante do empregador.

inclito Magistrado, é nula essa forma de contratac8o para execucdo dos servicos relativos & “ atividade-
fim”, fazendo vincul o diretamente com a empresa tomadora, uma vez que caracteriza um legitimo
contrato de trabalho, com todos os seus el ementos essenciais, quais sejam: a subordinacdo, a
pessoalidade, a onerosidade e a continuidade, ex vi dos arts. 2., 3.e9.°daCLT.

A nulidade de que trata 0 avocado art. 9.°da CLT, in casu, € autorizada também pelo teor do contrato
celebrado entre a TRANSPEV e 0 Banespa, no qual salta aos olhos o escopo fraudulento que o informa.

Prosseguindo, a avenca norteada pel o regime exclusivamente “ horista’ reclamaigual penalidade, em
respeito ao art. 7.9, 1V da Carta Politica e arts. 9.2, 457 e seguintesda CLT.

Ora, ndo podem ser olvidados 0s preceitos que garantem a remuneragdo minima aos obreiros que
prestam servicos ao 1° requerido BANESPA através daintermediacdo ilegal da 22 requerida
TRANSPEV. Com €feito, no presente caso verifica-se uma agravante por tratar-se de lesdo maitiplaa
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categoria bancéria, em relacdo aqual a CTL dedicou capitul o especifico, além do que os instrumentos
normativos asseguram salérios e demais condicdes de trabalho superiores ao que vem sendo praticado
pelos requeridos. Com a estipulacdo do “salario-hora’ praticado pela 22 ré TRANSPEV materializa-se
flagrante violagcdo as condicles salariais e sociais inerentes aos Bancérios por forca dalegislacéo e das
normas col etivas vigentes, além de significar na pratica a transferéncia do risco da atividade econdmica
ao trabalhador, em confronto ao que dispde o art. 2°daCLT.

De outra parte, o indevido enquadramento dos obreiros da TRANSPEV como comerciérios também é
nulo de pleno direito, uma vez que visa exclusivamente a sujei ¢do dos mesmos a piso salarial inferior ao
dos bancarios, aém da subtracéo de todos os demais direitos que Ihes seriam inerentes por forca da
contratacéo direta com o Banespa, quais sejam, os direitos e demais condicdes econdmicas e socials
estabel ecidas em acordos e convengoes col etivas, bem como direitos outros assegurados no
Regulamento de Pessoal do Banespa.

A guisade arremate, da infidelidade aos ditames destinados & proteg&o do trabal hador, indubitavel mente,
deflui evidente inseguranca e inquietagcdo social, sintomas estes que se maximizam exponencial mente
dentro do &mbito da coletividade trabalhadora. Dai a necessidade de utilizar-se a presente class action
para a defesa de tais interesses metaindividuais.

|1l —DA REPARACAO DA LESAO

E inegavel que a conduta adotada pelas Rés causou, e causa, |esdo aos interesses difusos de toda a
coletividade de trabalhadores, umavez que resta patente a sonegacéo aos direitos trabal histas dos antigos
e atuais trabalhadores da TRANSPEV, bem como de toda sorte de trabal hadores que, no futuro, possa
vir aintegrar seu quadro, realizando tarefas essencialmente bancérias e desasmparados das
especificidades que protegem tal categoria profissional.

E, do mesmo modo, necesséria a reparacdo em razéo de a lesdo deitar efeitos sobre a comunidade de
trabal hadores desempregados — empregados em potencial, que vé frustrada qualquer expectativa, porque
nao dizer esperanca, de obtencdo de um emprego verdadeiramente vinculado a organizacdo que os
explora, assegurando-lhe, efetivamente, a dignidade que todos almejamos.

Conforme se pode verificar dos depoimentos prestados, corroborados pel os relatorios de fiscalizacao,
isso é real na medida em que 0s postos de trabalho do Banespa vao sendo substituidos pela méo-de-obra
precaria, imprépria para suprir as vagas oriundas do Plano de Demissdo Voluntaria (PDV) ventilado pelo
Sindicato suscitante da M esa Redonda al udida anteriormente.

Ora, 0 contrato mantido entre o Banespa e a TRANSPEV n&o enseja a utilizagdo das regras de
interpretacdo contratual doutrinariamente consagradas. Tanto objetiva quanto subjetivamente, o animus
nocendi subjacente aquelas clausulas denota a amplitude do objeto fraudulento que norteia a avenca.

Héa de se levar em conta, outrossim, a afronta ao préprio ordenamento juridico, flagrantemente aviltado
pelaintermediacéo ilicita de méo-de-obra perpetrada de forma fraudul enta pel as rés, que deixam de
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observar os ditames constitucionais atinentes aos direitos sociais dos trabal hadores (CF, art. 79).

Aliés, analisada a questéo pelo prisma econdmico, o abuso fica ainda mais reprovavel quando se observa
gue a contratagdo ilegal junge-se a sobreposi o de interesses econdmicos lesivos a coletividade, que
como jadito, percebe a paga pelo seu labor em desacordo com o piso que lhes é pertinente, por ocasido
de ser-lhes negado o enquadramento como bancérios. Essa recalcitrancia é desprovida de qualquer
pudor, uma vez que as instituic¢des financeiras, a cada ano que passa, s aumentam os resultados
alcancados, logrando lucros, no minimo, astronémicos.

O BANESPA aponta em seu proprio site nainternet a marca atingida a titulo de lucro liquido, no ano de
2002: R$ 2.736.000.000,00 (DOISBILHOES, SETECENTOSE TRINTA E SEISMILHOESDE
REAIS)! (fls. 242)

Causa certa estranheza, aluz desse montante impalpavel, arelutancia do banco em respeitar os preceitos
atinentes a relacéo de emprego.

Se explicac&o houvesse paratal situagdo, seria a datentativa de que sejam atingidos lucros ainda
maiores. Todavia, jadiziaMax Webber, ao condenar a“mais-valia’, que os fins ndo justificam os meios,
sendo desarrazoado sacrificar o operariado para avantajar os ganhos, eis que estes dependem do respeito
aquele, até porque cuida-se de umarelacdo denominada “ capital-trabalho”, na qual um néo sobrevive
sem o outro.

Nesse passo, afigura-se cabivel e necessaria a reparacao dos danos sofridos por toda a coletividade de
trabal hadores.

No dizer de André de Carvalho Ramos(4), ndo somente a dor psiquica pode gerar danos morais,
devemos ainda considerar que o tratamento transindividual aos chamados interesses difusos e coletivos
origina-se justamente da importancia destes interesses e da necessidade de uma efetiva tutela juridica.
Ora, tal importancia somente reforca a necessidade de aceitacéo do dano moral coletivo, ja que a dor
psiquica que alicercou a teoria do dano individual acaba cedendo lugar, no caso do dano moral
coletivo, a um sentimento de desaprego e de perda de val ores essenciais que afetam negativamente toda
uma coletividade (...) Assim, € preciso sempre enfatizar o imenso dano moral coletivo causado pelas
agressoes aos interesses transindividuais, afeta-se a boa imagem da protecéo legal a estes direitos e
afeta-se a trangiilidade do cidad&o, que se vé em verdadeira selva, onde a lei do mais forte impera.

Tal intranqilidade e sentimento de desapreco gerado pel os danos col etivos, justamente por serem
indivisiveis, acarretam lesdo moral que também deve ser reparada coletivamente. Ou sera que alguém
duvida que o cidadéo brasileiro, a cada noticia de leséo a seus direitos, ndo se vé desprestigiado e
ofendido no seu sentimento de pertencer a uma comunidade séria, onde leis séo cumpridas? Omissis.

A reparacéo moral deve se utilizar dos mesmos instrumentos da reparacéo material, ja que os
pressupostos (dano e nexo causal) sdo 0s mesmos. A destinagdo de eventual indenizac&o deve ser 0
Fundo Federa de Direitos Difusos, que seraresponsavel pela utilizacdo do montante para a efetiva
reparacdo deste patriménio moral lesado. Com isso, vé-se que a col etividade € passivel de ser indenizada
pelo abalo moral, o qual, por suavez, ndo necessita ser a dor subjetiva ou estado animico negativo, que
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caracterizam o dano moral na pessoa fisica.

Como tais lesdes amoldam-se a defini¢do do artigo 81, paragrafo Unico, incisos | e ll, daLei n. 8.078/90,
cabe ao Ministério Publico, com espeque nos artigos 1°, caput, einciso IV e 3°dalLei n. 7.347/85 e art.
83, I11, daLei Complementar 75/93, propor amedidajudicial necessariaareparacéo do dano ea
sustacdo da prética.

Em se tratando de danos a interesses difusos e coletivos, a responsabilidade deve ser objetiva, porque € a
Unica capaz de assegurar uma protecdo eficaz a esses interesses.

No caso em tela, além da suspensdo da continuidade dalesdo, através daimposicdo de uma obrigacéo de
nado fazer, deve haver areparacdo do dano socia emergente da conduta das rés, de burlar todo o
arcabouco de principios e normas que disciplinam as relagdes de trabal ho.

Essa responsabilidade decorrente da préatica de ato ilicito implica uma condenagéo em dinheiro (art. 3° da
Lei n.°7.347/85), cujo valor deve levar em conta a natureza do ato ilicito, agravidade dalesdo e o
comprometimento do bem juridico violado.

Entende o Ministério Publico do Trabalho que seriarazoavel, portanto, a condenacéo do Banespa em
uma indenizag&o pelalesdo aos direitos difusos e coletivos, naimporténcia de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), levando-se em conta o longo tempo em que 0 mesmo vem fraudando a ordem
juridicalaboral, a amplitude dalesdo, o nUmero de empregados discriminados e o potencial da empresa
fraudadoradalei.

Entende também ser razoavel a condenacéo da empresa TRANSPEV em uma indenizagdo na quantia de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) pelalesio que vem causando aos direitos difusos e col etivos dos
trabal hadores ao prestar servigos fora das hipdteses legais.

Esses valores deverdo ser revertidos em prol de um fundo destinado a reconstituicéo dos bens lesados,
conforme previsto no artigo 13 daLei n.° 7.347/85.

No caso de interesses difusos e col etivos na area trabal hista, esse fundo € o FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador -, que, instituido pelaLe n.° 7.998/90, custeia 0 pagamento do seguro-desemprego (art.10)
e o financiamento de politicas publicas que visem a redugdo dos niveis de desemprego, 0 que propicia,
de forma adequada, a reparacéo dos danos sofridos pelos trabalhadores, agui incluidos os desempregados
gue buscam uma colocag&o no mercado.

IV —DO PEDIDO DE LIMINAR

Fumus boni juris. O materia probatdrio acostado aos autos (autos de infracdo, atas de audiéncia de mesa
redonda, termos de depoimento prestados sob compromisso), corroborado pela demonstracéo da
violagao de diversos dispositivos legais, exprime a veracidade dos fatos narrados e justifica plenamente a
concessao daliminar.
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Ademais, o pleito formulado objetiva assegurar o0 cumprimento dalei e resguardar a plena observancia
aos ditames que regem a contratacéo de empregados, mediante aimposi¢do de limites ao poder de
comando do empregador.

Cumpre anotar que a Constituicdo da Republica, através da orientacdo estampada nos artigos 1° e 6°,
prima pela efetiva observancia dos direitos sociais definidos no artigo 7° e incisos do mesmo Codex.

Dessaforma, o pleito formulado busca, apenas, assegurar aos trabal hadores, inclusive os
desempregados, o direito ao pleno emprego, com area exploradora de sua méo-de-obra, garantindo-lhes
0s consectarios legais minimos decorrentes dessa rel agdo.

Periculum in mora. Trata-se de lesdo continuada a direitos sociais dos trabal hadores. Considerando que
aré TRANSPEV contrata obreiros para atender ao intento ilegal do Banespa, mesmo quando ja
investigada e autuada por tal prética, ha que se sustar tal conduta temeréria e fraudulenta, dada a
recalcitrancia das empresas gque ja € publica e notoria.

Osréus, de acordo com o que elucidado nesta exordial, conjuntamente com os documentos a ela
acostados, ndo se intimidam com atividades fiscalizatorias e consequiente aplicacdo de penalidades,
fazendo-se mister a entrega, 0 mais célere possivel, da prestacéo jurisdicional ora pugnada.

Presentes, pois, o periculumin mora e o fumus boni juris, pressupostos indispensaveis a concesséo da
medida liminar.

Posto isto, requer o Ministério Puablico do Trabalho, com fundamento no art. 12, daLei n.° 7.347/85,
liminarmente ou apos justificacdo prévia, a concessao de medida liminar para determinar, que
imediatamente, no que pertine atodas as agéncias €/ou filiais localizadas no Estado de Séo Paulo, a
empresa:

| -BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA —BANESPA:

a) abstenha-se de contratar empregados por intermédio de empresa interposta, a teor do que prelecionam
osarts. 2.5, 3.2e9.2daCLT, corroborados pelo Enunciado n. 331 do TST, sob pena de pagamento de
multadiériano valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por trabalhador em situac&o irregular, reversivel ao
FAT;

b) responda pelo vinculo direto com os obreiros“ligados” a TRANSPEV, garantindo-lhes a plena
observancia aos dir eitos deferidos aos bancarios, em simetria com a situacao de seus préprios
empregados, sob pena de pagamento de multadiariano valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por
trabalhador em situac&o irregular, reversivel ao FAT,;

Il -TRANSPEV PROCESSAMENTO E SERVICOSLTDA.:

a) abstenha-se de prestar servicos aterceiros fora das hipoteses legais, sob pena de pagamento de multa
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diariano valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador em situag&o irregular, reversivel ao FAT,;

b) corrija o enquadramento categorial detodos os seus empregados, para fins de escorreita
afericdo do piso salarial, visto que o seu objeto social em nada se aproxima do comér cio, por forca
do art. 7.°, inciso V, da Constituicéo Federal, sob pena de pagamento de multa diariano valor de R$
500,00 (quinhentosreais), por trabalhador em situagdo irregular, reversivel ao FAT,;

c) abstenha-se de contratar empregados pelo regime eminentemente “horista”’, garantindo-lhes a
observancia as hipoteses legais de contr apr estacdo salarial inerente a categoria a que pertencem,
ex vi do art. 7.°, inciso IV da Carta Politica e dos arts. 457 e seguintes da CL T, sob pena de pagamento
de multadiéria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador em situacdo irregular,
reversivel ao FAT;

Requer-se, ainda, a expedicdo de oficio a Delegacia Regiona do Tabalho em S&o Paulo, afim de que
tome ciéncia dos termos da liminar e verifique constantemente o seu efetivo cumprimento, atraves de
suas Subdel egacias Regionais do Trabalho no Estado de S&o Paulo, onde haja prestacéo de servigos no
Banespa através da TRANSPEV.

V —DO PEDIDO

Pelo exposto, requer o Parquet o acolhimento de todos os pedidos, tornando definitivaaliminar que vier
aser concedida, sendo a empresa:

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A —BANESPA:

a) condenada a abster-se de contratar empregados por intermeédio de empresainterposta, ateor do que
prelecionam os arts. 2., 3. 9.6daCLT, corroborados pelo Enunciado n. 331 do TST, sob penade
pagamento de multa didria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por trabalhador em situacéo
irregular, reversivel ao FAT;

b) condenada a responder pelo vinculo direto com osobreiros*ligados’ a TRANSPEV,
garantindo-lhes a plena observancia aos dir eitos deferidos aos bancéarios, em simetria com a
situacao de seus proprios empregados, pelos mesmos fundamentos legais insertos no pedido anterior,
somados ao que dispde o art. 460 da CL T, sob pena de pagamento de multadidriano valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), por trabalhador em situagéo irregular, reversivel ao FAT,;

c) condenada a pagar a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) , atitulo de reparacdo pelos
danos causados aos direitos difusos e coletivos dos trabalhadores, corrigido monetariamente até o efetivo
recolhimento em favor do FAT.

TRANSPEV PROCESSAMENTO E SERVICOSLTDA.:

a) condenada a abster-se de prestar servicos terceirizados fora das hipéteses legais, sob pena de
pagamento de multadi&ria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador em situacéo
irregular, reversivel ao FAT,;

b) condenada a corrigir o enquadramento categorial detodos os seus empregados, parafinsde
escorreita afericdo do piso salarial e demaisdireitosinerentesa categoria, visto que o0 seu objeto
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social em nada se aproxima do comér cio, por forcado art. 7.°, inciso V, da Constituicdo Federal, sob
pena de pagamento de multa diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador em
situacdo irregular, reversivel ao FAT;

c) condenada a abster -se de contratar empregados pelo regime eminentemente “horista”,
garantindo-lhes a obser vancia as hipoteses de contr aprestacdo salarial admitidas pela legislacéo e
inerentes a categoria profissional a que pertencem, ex vi do art. 7.°, inciso IV da Carta Politica e dos
arts. 457 e seguintes da CL T, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por trabalhador em situacéo irregular, reversivel ap FAT;

d) condenada a pagar a quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) , atitulo de reparacdo pelos danos
causados aos direitos difusos e col etivos dos trabal hadores, corrigido monetariamente até o efetivo
recolhimento em favor do FAT.

Finalmente, requer-se a citacdo dos réus para contestarem a acéo, querendo, sob pena deincidir nos
efeitos proprios da decretacéo de revelia.

Protesta provar o aegado por todos os meios de prova em direito permitidos, sem excegéo.
Déa-se a presente agdo o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Termos em que,

P. Deferimento.

Bauru, 15 de dezembro de 2003.

LUISHENRIQUE RAFAEL

Procurador do Trabalho

Gustavo Marcondes Cesar Affonso

Estagiario de Direito — MPT

Notas derodapé

1- Arnaldo Sussekind In Instituicdes de Direito do Trabalho, 152 ed.,1995, Ed. LTr
2- Manual esquemético de direito e processo do trabalho. Saraiva, 1997, p. 25.

3- Idem, p. 25/24.
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