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TST nega vinculo de emprego entretaxista e empresa

A relacéo contratual em que o motorista de taxi paga didria a empresa proprietaria do automoével e ndo
esta submetido a controle de jornada ndo pode ser caracterizada como trabalhista. Esse foi o
entendimento do ministro Milton de Moura Franga, da Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
gue anulou a deciséo do Tribuna Regional do Trabalho de S&o Paulo, que havia reconhecido o vinculo
de emprego entre um taxista e aempresa Top Taxi Ltda.

A primeirainstancia paulistana declarou a existéncia de vinculo e aempresa Top Taxi foi condenada ao
pagamento das verbas trabal histas. Na ocasido se entendeu que o comparecimento diario do motorista na
empresa e a proibicdo de atravessar o perimetro urbano com o veiculo fornecido caracterizaram arelacéo.

A Top Téxi recorreu ao TRT-SP alegando ainexisténcia darelacdo de emprego. O 6rgdo de segunda
insténcia manteve a decisdo em partes. “ A empresa ndo é locadora de taxis, mas sim prestadora de
servicos, fornecendo veicul os para transporte de passageiros, tendo em vista que na porta do veiculo esta
0 nome da empresa proprietaria. Logo, a atividade de motorista de taxi é indispensavel para
sobrevivénciada empresa’, declarou o 6rgéo.

O TRT-SP mudou a sentenca com base no fato de que arescisao contratual ocorreu por iniciativado
taxista. O que resultou na exclusdo do pagamento de aviso prévio, seguro-desemprego, multa de 40% do
FGTS e multa por atraso na quitacéo das verbas rescisorias.

Para obter a anulac8o completa da sentenca, a Top Téaxi interpds o recurso de revistajunto ao Tribunal
Superior do Trabalho. A alegacéo usada, consta na Consolidacéo das Leis do Trabalho, onde ha um
dispositivo que diz: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

“Esta demonstrado que a empresa, titular de frota de veiculos, loca seus carros, mediante 0 pagamento,
pelo motorista, de uma diaria, contraprestacao tipica nesse tipo de atividade”, avaliou 0 ministro Moura
Franca ao concordar com atese da empresa. Segundo ele, “ o fato do motorista ndo poder ultrapassar o
perimetro urbano ndo constitui, por si sO, forma de subordinacéo”.

“ Acrescente-se que ndo ha prova de gque o taxista recebesse qualquer valor por parte da empresa, além de
ndo se submeter a nenhum tipo de controle de jornada, caracteristicas essas que afastam a existéncia de
vinculo empregaticio”, concluiu o relator do recurso ao negar a existéncia de relagdo de emprego. (TST)
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