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Unibanco € condenado por demitir portador de deficiéncia

O Unibanco foi condenado aindenizar um de seus empregados, deficiente visual habilitado parao
servigo que fazia, por té-lo demitido sem justa causa e ndo ter contratado outro empregado de condicéo
semel hante (deficiente) paraafuncdo. A decisdo € do juiz substituto Luiz Divino Ferreira, da 32 Varado
Trabalho de Campo Grande (MS).

O juiz condenou o banco a pagar indenizacdo equival ente a cinco meses de salarios e horas extras.
“Dispensado o empregado habilitado sem a contratacéo de outro de condicdo semelhante, responde o
empregador pelos sal arios desse empregado até o cumprimento da obrigacdo”, entendeu Ferreira.

Leia a sentenca:

TERMO DE AUDIENCIA

Autos n° 00531-2002-003-24-00-0

RECLAMANTE(S): CARLOSALBERTO RIBERIO LEITE
RECLAMADO(S): UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A.
DATA: 07 dejaneiro de 2004

HORARIO: 12h 56min

Submetido o processo ajulgamento, foi prolatada a seguinte

SENTENCA

| — RELATORIO

CARLOS ALBERTO RIBEIRO LEITE, qualificado asfls. 2, apresenta Reclamacéo Trabal hista em face
de UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, alegando que trabalhava em jornada
extraordinaria sem a respectiva remuneragao, adquiriu doenca profissional, exercia cumulativamente a
funcdo de compensador, houve alteracdo contratual com a supresséo de adicional noturno e gjuda
deslocamentos.

Pede: estabilidade no emprego, indenizacdo por danos materiais e morais, gratificacéo de funcdo de
compensador, adicional noturno, ajuda de deslocamento, horas extras com reflexos em DSRs e estes em
férias com 1/3, 13° salario e FGTS com 40%.

Protesta pela producéo de provas. Da a causa o valor de R$ 200.000,00. Junta procuragéo e documentos.

N&o conciliados, o reclamado apresenta defesa impugnando os fatos articulados pelo autor.
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Manifestacdo do autor sobre a defesa e os documentos as fls. 183/187.
Produzida provaoral.

Deferida a producéo de prova técnica, sobre aqual desistiu o autor.

Sem outras provas, foi determinado o encerramento da instrucao processual.
Razbes finais remissivas.

Inconciliados.

I —FUNDAMENTACAO

1 — PRESCRICAO.

Acolho aprejudicial de prescricdo com a extingdo do processo com julgamento de mérito quanto as
parcelas exigiveis antes de 23.04.1997 (CF, art. 7°, XX1X).

2— JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.

O reclamante afirma que cumpria as seguintes jornadas. dezembro/1996 a fevereiro de 1999: das 22h as
06h, sem intervalo, de segunda a sexta-feira; de marco amaio de 1999: das 06h as 13h30min/14h, e nos
sabados, em meédia dois por més, das 08h/09h as 12h/13h; de junho de 1999 a dezembro de 2001: das
08h30min as 17h, com 15 minutos de intervalo, sendo que de agosto a dezembro a jornada encerrava-se
as 17h30min/18h.

Sustenta que o reclamado ndo permitia a correta anotacéo dessa jornada nos controles de frequéncia.

A defesa nega os fatos relatados pel o autor, asseverando que a jornada de trabal ho efetivamente
trabal hada era anotada nos controles de freqiiéncia que apresenta.

Astestemunhas Ari Affonso Rolim, Domingos Soriano da Cruz Neto e Luiz Carlos Ortiz Semidi, esta
ultima apresentada pelo reclamado, afirmaram que nos controles era anotada apenas a jornada contratual,
n&o havendo registro dagquel a efetivamente trabal hada.

Diante disso, restam imprestaveis os controles de freqliéncia para comprovar ajornada de trabalho do
autor.

De outra parte, restaram provadas as seguintes jornadas, nos seguintes periodos.

a) dezembro de 1996 afevereiro de 1999: das 22h as 06h, de segunda a quintafeira e as sextas das 22h
as 09h do sébado;

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/01/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

b) fevereiro de 1999 a outubro de 1999: 06 horas diarias, com acréscimo de 30 minutos antesdo inicio e
01h apds o término, totalizando 07h30min diarias de trabalho, com 15 minutos de interval o;

c) novembro de 1999 a dezembro de 2001: das 08h30min as 17h, com 15 minutos de interval o;

d) trabalho em dois sabados por més, em média, das 08h as 12h, no periodo de margo e 1999 a dezembro
de 2001.

Decorre dessa jornada reconhecida o pagamento incompleto da jornada extraordinaria do autor.

Procede o pedido de horas extras, tais como aquel as trabalhadas apos a 62 diaria e 442 semanal,
observada a reducdo da jornada noturna no periodo em que houve labor nesse horério, com adicional de
50%, observado o divisor 180, o salério do autor, com reflexos em DSRs, e estes em férias com 1/3, 13°
salario e FGTS com 40%, ante a habitualidade.

3 — ALTERACAO CONTRATUAL. SUPRESSAO DO ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno € devido pelo trabalho em condi¢fes anormais, assim entendido o horario noturno
entre 22h de um dia e 05h do dia seguinte, conforme disposto no artigo 73, parégrafo segundo da CLT.

Enquanto persistir a causa é devido o pagamento do adicional. | nexistente a causa, desaparece a
obrigacdo do empregador de realizar o pagamento.

Essa condi¢do anormal, outrossim, ndo integra ao contrato de trabalho de forma aimpedir asua
modificacdo pelo empregador. O empregado ndo adquire o direito de trabalhar em condi¢bes anormais.
Trata-se de norma de protecdo ao empregado cuja finalidade ao impor 6nus ao empregador € de evitar
gue o trabalho sgja realizado nesse horario, sabidamente prejudicial a salide do trabalhador. Portanto,
esta dentro do poder de direcéo do empregador substituir o trabalho em horério noturno pelo trabalho em
horario diurno, notadamente pelo manifesto beneficio que proporciona ao trabal hador.

Diante disso, havendo alteracdo das condic¢des de trabalho, deixando o autor de trabalhar no horério
noturno, licita a supressao do pagamento do adicional respectivo.

N&o procede o pedido.

4 — ALTERACAO CONTRATUAL. SUPRESSAO DO AJUDA DE DESLOCAMENTO.

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/01/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O pagamento da ajuda de custo deslocamento tinha como condi¢&o o trabalho noturno de forma que uma
vez desaparecendo essa condicéo, liberado estd 0 empregador do respectivo pagamento. Como ja
ressaltado quando da fundamentagdo do pedido de adicional noturno, o empregado ndo tem direito
adquirido atrabalhar em condigdes anormais. Essas condigdes ndo incorporam ao contrato de trabal ho.
Ao contrario, o 6nus impelido ao empregador tem como objetivo exatamente 0 ndo incentivo a manter
trabal hador nessas condicdes.

N&o existindo o trabalho nas condic¢des que ensgjam o pagamento da g uda de deslocamento noturno,
n&o procede o pedido.

5— CUMULACAO DE FUNCOES. COMPENSADOR.

O reclamante afirma que embora formal mente designado para exercer a funcéo de escriturério, de fato
executava a funcdo de compensador, alegando que houve desvio de funcéo.

Em seu depoimento o autor declarou:

“Era o sr Marcelo Batalha o responsavel pela compensacao, pois tinha autorizagdo do Banco do Brasil
para tanto; que a Unica diferenca entre afuncéo do depoente e ado Sr. Marcelo Batalha era que esse
tinha autorizac&o paraingressar no Banco do Brasil; que o sr. Marcelo Batalha ndo fazia os servicos de
impressdo de relatérios, limitando-se as funcdes tipicas de compensacao; que o depoente gjudava em
todos 0s servicos de compensacéo, esclarecendo que quando chegava ao banco o sr. Marcelo ja estava
com os cheques separados e a tarefa do depoente era gjuda-1o na conclusdo do servigo de compensacdo”.

Dos esclarecimentos decorrentes das declaracdes do autor € possivel concluir que ele apenas auxiliava,
durante parte de sua jornada, o trabalho de compensacdo que era executado por outro empregado.

O desvio de funcéo ocorre guando o empregado executa atividade diversa daquela objeto do contrato ou
do regulamento interno do empregador, isso quer dizer que o empregado deixa de executar o conjunto de
tarefas inerentes ao seu cargo e passa a executar outro conjunto, inerentes a outro cargo.

O fato de 0 empregado auxiliar outro empregado, em parte de sua jornada, preservando o nucleo das
atribuicbes de seu cargo, ndo implica em desvio de fungdes. E dever do empregado contribuir com sua
forca de trabalho para 0 bom andamento das atividades do empregador, sendo que o salério, de forma
ampla, ja remunera essa condicéo, exceto quando ha previsao legal ou contratual especifica.

Nesse sentido o disposto no artigo 456 da CLL, segundo o qual o empregado se obriga atoda e qual quer
condicéo compativel com a sua condi¢éo pessoal .

Outrossim, é requisito parareceber a gratificacdo de funcdo prevista pela norma coletivao
credenciamento junto ao Banco do Brasil, conforme clausula 122 da Convencéo Col etiva da categoria
(fls. 209). Confessadamente o autor ndo era credenciado junto ao Banco do Brasil. Portanto, também por
essa razéo, ndo faz jus a gratificacdo de compensacéo.
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N&o procede.
6 — DEFICIENTE FiSICO. ESTABILIDADE. INDENIZACAO.

A primeiraindagacao € se o reclamante pode ser considerado deficiente fisico. A resposta € positiva
Dispoe o artigo 3° do Decreto n° 914/93 que regulamentaa L e n° 7.853/89, que dispde sobre apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social:

“Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aguela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
anormalidades de sua estrutura ou funcdo psicol dgica, fisioldgica ou anatémica, que gerem incapacidade
para 0 desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano”.

Jao artigo 24, X1V da Constituicdo Federal de 1998 atribui competéncia concorrente paraa Unido e
Estados L egislarem sobre politicas de protegdo aos deficientes.

Com base nesse preceito, 0 artigo 4° do Decreto Estadual n° 10.015 de 04 de agosto de 2000 define as
condi¢des para a pessoa sgja considerada deficiente visual .

O documento de fls. 29, informa que a deficiéncia do reclamante é compativel com o previsto no artigo
4° do citado decreto.

Assim resta af astada a tese do reclamado de que o reclamante ndo € deficiente fisico. Afastam-se,
também, as alegacbes de que a doenca néo foi contraida no emprego, visto que ndo se trata de fato
importante para o deslinde dalide. Com efeito, o debate ndo tem como causa a culpa do empregador ou
mesmo nexo de causalidade entre a doenca e as condigdes de trabalho, visto que é fato incontroverso que
guando da contratacéo do autor ele ja era portador da deficiénciavisual. O pedido de estabilidade ndo
tem como fundamento doenca profissional ou equiparével, mas sim a dispensa de empregado portador
de deficiéncia (habilitado) sem observancia dos requisitos exigidos pelo artigo 93 daLel 8.213/91, o

qual dispoe:

“A empresa com cem ou mais empregados esta abrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| — até 200 empregados ... 2%
Il —de201a500.............. 3%
11— 501 a1.000............. 4%
IV — de 1.001 em diante..5%.

Paragrafo primeiro — A dispensa de trabal hador reabilitado ou deficiente habilitado ao final do contrato
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por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada, no contrato por prazo indeterminado,
SO podera ocorrer apos a contratacéo de substituto de condicéo semel hante”.

Decorre desse preceito que a dispensa sem justa causa do empregado habilitado com contrato com prazo
indeterminado somente poderd ocorrer quando efetivada a contratacdo de substituto de condicéo

semel hante. Dispensado um empregado habilitado, deve se contratar outro de condicéo semelhante. A
obrigac&o, ao meu ver, é de manutencdo do contrato do empregado que sera dispensado até a contratacdo
do substituto. Dispensado o empregado habilitado sem a contratagéo de outro de condic¢&o semel hante,
responde o empregador pelos salarios desse empregado até o cumprimento da obrigacéo.

A normaatribui obrigacdo ao empregador em beneficio do conjunto de pessoas portadoras de deficiéncia
e que estgjam habilitados ao trabalho, embora o descumprimento ocasione beneficio aum habilitado
apenas. Trata-se de 6nus impelido ao empregador para cumprir o comando legal que assegura protecéo
ao mercado de trabalho das pessoas portadoras de deficiéncias, embora habilitadas ao trabal ho.

Ao condicionar a dispensa do habilitado a contratacéo de outro, buscou o legislador criar instrumento de
eficacia da norma que busca ainsercdo dos deficientes no mercado de trabalho. Razoavel que a norma
Nn&o assegurasse indenizacdo a todos os supostamente prejudicados, ante a manifesta dificuldade de
materializacdo de seu objetivo. Revertendo o beneficio (manutencdo do contrato) em favor do
empregado habilitado que sera dispensado, assegura-se, pel 0s menos em tese, a provocacdo do
cumprimento da norma pelo empregador, levando a eficacia do preceito normativo.

Dentro desse quadro, a dispensa do reclamante estava condicionada a contratacéo de outro empregado
em condi¢des semel hantes. Trata-se de restricéo ao direito potestativo do empregador de resilir o
contrato de trabalho. Nessa espécie, o exercicio do direito fica condicionado a prética de um ato:
contratacéo de outro empregado em condigdes semel hantes.

N&o cumprindo o empregador a condicao, ilicita a dispensa.

Esse fato, entretanto, n&o assegura ao empregado a reintegragéo, mas sim indenizagdo pela néo
observancia da normajuridica.

Diante desse quadro, emerge-se outro problema: qual o prazo de manutengdo do contrato?

O artigo 118 da Lei n°8.213/91 assegura estabilidade no empregado durante o prazo de 12 meses ap0os 0
retorno do empregado afastado em periodo superior a 15 dias por forga de acidente de trabalho ou
doenca equiparavel.
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N&o obstante tratar-se de prazo fixado pela mesma norma juridica, os objetivos do artigo 93 e 118 sdo
distintos e inconfundiveis. No primeiro, assegura-se protecao coletiva ao mercado de trabalho dos
portadores de deficiéncia e no segundo a protecdo é individual, garantindo ao empregado vitimado por
acidente de trabalho ou doenca equiparavel estabilidade no emprego pelo prazo de 12 meses. Séo
ingtitutos diferentes. Por essas razdes, ndo ha como aplicar, por analogia, aregrado artigo 118 dalLei n°
8.213/91. Ha completo siléncio do legislador, cabendo ao julgador fazer uso da equidade (CPC, art. 127
c/c CLT arts. 8° e 769).

A equidade, segundo Aristoteles, é ajustica do caso concreto. Por equidade, pode-se entender também o
equilibrio, a proporcionalidade, a benignidade, a razoabilidade. Embora sejam conceitos abertos, 0 senso
de justica orienta o julgador aimpor os limites de atuacéo a esses vocabul os.

Diante disso, 0 prazo de manutencéo do contrato do empregado deficiente dispensado sem justa causa
deve ser equivalente ao razoavel para 0 empregador contratar outro em condicdes semel hantes.

Considerando as condi¢des atuai s de organizacéo da sociedade por meio de entidades publicas e
privadas que buscam ainsercéo dos deficientes no mercado de trabal ho, organizando esse grupo e
facilitando o contado por parte dos empregadores, esse julgador entende que 05 meses € o prazo
suficiente para o cumprimento da condi¢&o pelo empregador.

Por ndo se tratar de hipdétese de reintegracdo, irrelevante para 0 caso a suposta incapacidade do autor
para executar o contrato. Alias, ndo h& qualquer motivacao para a dispensa. Ndo foi 0 empregado
dispensado por incapacidade de execucdo de suas tarefas, fato que por si sO produziria efeitos juridicos
diversos. Foi, ele, dispensado sem justa causa.

Por outro angulo, ndo € juridico concluir que o empregador tenha menos de 100 empregados. O conceito
juridico de empresa, termo utilizado pelo legislador no artigo 93 da Lel n° 8.213/91, deve ser entendido
naformado artigo 14 da mesmanorma, in verbis:

“Consideram-se:

| — empresa— afirmaindividual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou
rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e entidades da administracdo publica direta,
indireta e fundacional;”

Sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural, paraanorma citada, ndo étida
como 0 estabel ecimento apenas, mas também o conjunto de empresas (e estabel ecimentos) que integram
0 grupo. Nesse sentido o artigo 30, inciso I X daLe 8.212/91 que dispde sobre a organizacéo e institui
Planos de Custeio da seguridade social, que assim dispoe:

“As empresas que integram o grupo econdmico, de qualquer natureza respondem entre si,
solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes destaLei”.

Page 7
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/01/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Incluida a protegdo do mercado de trabalho do deficiente dentro do contexto normativo da seguridade
social, o conceito de empresa deve considerar todo esse arcabouco juridico.

Por essas razbes, empresa quer dizer empregador e empregador quer dizer aquele que admite, assalariae
dirige a prestacéo pessoal de trabalho (CLT, art. 2°), equiparando-se a esse 0 grupo econdmico, assim
considerado o conjunto de empresas que embora cada uma del as tenha personalidade juridica propria,
estejam sob a direcdo, controle ou administracdo de outro (CL T, art. 2° parégrafo 2°). Esses preceitos
consolidados complementam o conceito de empresa utilizado pelo legislador da seguridade social,
notadamente quando se se tratar de relac&o juridica entre empregado e empregador, como € o caso dos
presentes autos.

Assim, a quantidade de empregados para definir a aplicabilidade do artigo 93 da Lei 8.213/91 néo se
restringe ao estabel ecimento, devendo considerar o conjunto de estabel ecimentos do empregador, ou
sgja, todo o conglomerado econdmico (grupo econdmico). Néo é crivel que o reclamado possua menos
de 100 empregados em todos 0s seus estabel ecimentos. Somente no estabel ecimento de Campo Grande
— MS, que contratou o reclamante, segundo a defesa, existem aproximadamente 20 empregados, de
forma que em apenas 5 estabel ecimentos, considerando-se a médiainformada, ja esta alcangado o
niimero de 100. E fato notdrio que o reclamado possui mais (muito mais) de 05 estabel ecimentos

espal hados por todo o Pais e que a quantidade de empregados seja superior a 100.

Assim, o reclamado € devedor, atitulo e indenizacdo, de salérios equivalentes a cinco meses do contrato,
prazo assegurado para a contratacéo de outro empregado em condigdes semel hantes.

Por se tratar de indenizacéo, a presente parcela ndo produzira efeitos em férias, 13° salario, FGTS e
indenizag&o de 40%, bem como devera utilizar como base de calculo o salario estrito senso, sem
integracéo de horas extras ou outros adicionais decorrentes de condicdes especificas, visto que o novo
empregado ndo deve, necessariamente, sujeitar-se as mesmas condicdes de trabalho do autor.

A indenizac&o por danos materiais e morais tem como fundamento o agravamento da deficiéncia visual
do autor em decorréncia das condicdes de trabalho. Esse fato, contudo, néo restou provado. Com efeito,
ndo ha prova de agravamento da deficiéncia do autor, ou mesmo que as condicdes de trabalho fossem
inadequadas para a sua habilitagao.

A utilizacéo de lupa é condicéo indispensavel para a execucao de qualquer atividade pelo reclamante que
requer a utilizacdo da visdo, seja no periodo noturno ou diurno, seja atinente ao contrato de trabalho ou
Nn&o. 1sso é 0 que emergiu da prova produzida. Outrossim, a diminuicdo do iluminamento durante o
periodo de restricdo ao consumo e energia el étrica— “ apagdo” — ndo implica em sequelas avisdo. A
leitura no escuro causa cansaco visual, porém ndo causa outros danos. (Fonte:
http://www.ibcnet.org.br/Paginas/Cegueira/artigo. 18.htm)
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N&o havendo prova do fato — agravamento da lesdo — n&o procede o pedido de indenizagéo por danos
materiais.

7— MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT.

As diferencas de parcelas rescisorias decorrentes das diferencas de horas extras ndo implicam em mora
do empregador quanto ao pagamento daquelas. Inaplicavel & espécie o artigo 477, paragrafo 8°da CLT.

8 — MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.

N&o houve condenac&o em parcela rescisoriaincontroversa. Nao procede multado artigo 467 daCLT.
Defere-se ao autor aassisténciajudiciaria (CLT, art. 790, 839).

IN—DISPOSITIVO

I sso posto, acolho a prejudicial de prescricdo com a extingdo o processo com julgamento de mérito
guanto aos direitos exigiveis antes de 23.04.1997 e julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido
formulado por CARLOS ALBERTO RIBEIRO LEITE em face de UNIBANCO — UNIAO DE
BANCOS BRASILEIROS S/A, nos termos da fundamentacédo, para condenar o reclamado a pagar ao
reclamante as seguintes parcelas:

a) horas extras, como tais agquel as trabal hadas ap0s a 62 diaria e 442 semanal, observada a reducdo da
jornada noturno no periodo em gue houve labor nesse horario, com adicional de 50%, observado o
divisor 180, o salério do autor, com reflexos em DSRs, e estes em férias com 1/3, 13° salé&rio e FGTS
com 40%, ante a habitualidade, com deducgéo dos valores pagos pelo reclamado ao mesmo titulo;

b) indenizacdo equivalente a 05 meses de salérios;

Liquidacéo por calculos. Juros a partir do ajuizamento e correcdo monetaria na forma da legislacéo
vigente, considerando-se como época prépria a que se tornou exigivel a parcela deferida, ou sgja, 5° dia
atil do més subseqliente ao trabal hado.

Em atencéo ao disposto no artigo 832, paragrafo terceiro, da CLT, DECLARA-SE que as parcelas
constantes da condenacao possuem naturezas salariais, constituindo salario de contribuic¢éo, nos termos
do artigo 28 da Lei 8.212/91 e artigo 214 do Decreto 3.048/99, exceto FGTS com 40% e indenizagao.

DETERMINA-SE o desconto e o recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas pelo
reclamante supracitado, nos termos da legislacdo vigente, do provimento TST n° 01/96, e demais normas
pertinentes, observado o teto, mediante comprovacdo nos autos do recolhimento ao INSS no prazo legal
efica CONDENADA aRECLAMADA, supramencionada, ao recolhimento da contribuicéo
previdenciariaincidente sobre as parcel as salariais da condenacéo, quota-parte do empregador, ou provar
ser optante do SIMPLES, mediante comprovag&o nos autos, no prazo legal, sob pena de execugdo, nos
termos do parégrafo terceiro do artigo 114 da CF/88 c/c artigo 876, paragrafo Unico, daCLT.

Page 9
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/01/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Descontos fiscais, naformado artigo 46, parégrafo segundo daLei 8.541/92 edalLei 7.713/88 e
Provimento Corregedoria Geral da Justica do Trabalho n® 01/96.

Custas pela reclamada, calculadas sobre o valor da condenagdo ora arbitrado de R$ 30.000,00, no
importe de R$ 600,00.

Intimem-se as partes.
LUIZ DIVINO FERREIRA
JUiZ DO TRABALHO

Date Created
12/01/2004
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