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TST confirma demissao por justa causa de motorista

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho validou a demisséo por justa causa de um motorista de
carreta que teria ofendido o gerente da empresa onde trabalhava— a Transportes Dalgcoqui S/A, de
Araucaria (PR).

O motivo dadiscusséo foi o fato de o gerente ter se recusado a conceder um “vale’ (adiantamento de
guantia em dinheiro que é descontada quando o trabalhador recebe 0 salario) a mulher do motorista. A
mulher do carreteiro procurou a empresa porque precisava do dinheiro paratratar do filho doente, ja que
0 marido estavafora.

Quando retornou da viagem e soube do ocorrido, 0 motorista discutiu com seu chefe, dizendo que um
homem de verdade nunca negaria dinheiro para uma mulher naquelas condigoes.

A relatora do recurso, juiza convocada Mariade Assis Calsing, reformou acordao do Tribunal Regional
do Trabaho do Parana, que havia considerado a demissdo da justa causa uma punic¢ao grave demais.

“QO ato praticado € de gravidade tal que compromete toda a ordem disciplinar existente na empresa, além
de, por 6bvio, contaminar 0 bom relacionamento que deve haver no ambiente de trabalho”, afirmou a
juizaem seu voto.

A ministrafoi acompanhada pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, para quem a ofensafoi das mais graves
gue se pode fazer aum homem, ou sgja, duvidar de sua masculinidade.

Segundo depoimento da testemunha indicada pelo proprio motorista, este perguntou ao chefe “que tipo
de gerente era ele que ndo podia entregar dinheiro para sua esposa?’, acrescentando que por nao ter feito
o vale, o0 gerente “néo erahomem”.

Depois da demissdo, 0 motorista ingressou com reclamacéo na Justica do Trabalho, contestando, entre
outros pontos, a justa causa. Em primeirainstancia, a caracterizagéo da justa causafoi confirmada. Na
sentencafoi dito que “o fato foi suficiente para caracterizar ajusta causa, porquanto o autor ofendeu a
pessoa de seu superior hierdrquico em ato lesivo a sua honra’.

O motoristarecorreu e obteve éxito, apesar de a segundainstanciater reconhecido ndo haver davida de
gue o empregado desrespeitou seu superior. Para os juizes do TRT, entretanto, o fato ndo foi t&o grave
assim a ponto de ensgjar a demissao por justa causa.

“Apesar de reprovavel, a atitude do reclamante careceu de gravidade suficiente capaz de ensgjar a
penalidade maxima, ndo havendo proporcionalidade entre o0 ato faltoso e a punicéo”, dizia o acorddo,
agorareformado pelo TST.

Segundo TRT, aempresa deveriater aplicado penamais branda, como adverténcia escrita ou suspensao.
Poderia até mesmo demitir o empregado, mas ndo por justa causa.
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“O empregado, como todo ser humano, esta sujeito a cometer faltas no desempenho de sua atividade,
mas, ainda que graves, devem ser bem aguilatadas, levando em consideracdo o tempo de servico,
comportamento anterior e demais fatores que possam atenuar a respectiva puni¢ao”, afirmaram os juizes.
Eles aindan ressaltaram que o empregado tinha bons antecedentes, pois ndo ha noticias nos autos de que
tenha cometido faltas anteriores.

Mas, parao TST, aaplicacdo da justa causa nesse caso esta amparada pelo artigo 482 daCL T, que
aponta o “ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa’ como motivo
para ajusta causa narescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

Segunda a juiza Calsing, é do empregador o 6nus de provar a existéncia de justa causa para a dispensa
do empregado, pois elaimpede gque o trabal hador receba verbas rescisorias. “ Sempre defendi que ajusta
causa deve ser robustamente comprovada, devendo ser reconhecida em casos extremos. E esse é um
desses casos’, concluiu arelatora. (TST)
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