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Administracdo publica ndo pode firmar acordo coletivo

A administracéo publica ndo pode firmar acordo ou convencgéo coletiva de trabalho com seus
funcionarios. A decisdo foi tomada por unanimidade pela 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho e
cancela condenacéo imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul a Fundagéo de
Planegjamento Metropolitano e Regional — Metroplan.

A relatora do recurso, juiza convocada Dora Maria da Costa, afirmou que “o disposto no 8 3° do artigo
39, combinado com o artigo 7°, XX V1, da Constituicéo Federal, ndo reconhece a Administracéo Publica
apossibilidade de firmar convencao ou acordo coletivo de trabalho”.

Segundo o voto da juiza, compete alei, em sentido estrito, a fixacdo dos limites de gasto com pessoal,
sendo imprescindivel a sua previsdo em lei orcamentéaria, conforme dispde o artigo 169 do texto
constitucional.

“Desse modo, o0 ente publico encontra-se proibido de firmar convencéo coletiva, ja que ndo possuli
autonomia para dispor sobre despesas, salvo se expressamente autorizado por lei e respeitados os limites
nela previstos’, afirmou ajuiza ao conceder o recurso a Metroplan.

A posicdo adotada pelo TST seguiu interpretacdo oposta a da Justica do Trabalho galicha. A deciséo
estadual foi favoravel a uma ex-empregada da fundacéo de direito publico local.

Em primeira e segundainstancias foi determinado que a trabalhadoratinha direito a percepcédo das
diferencas salariais, e seus reflexos, decorrentes de um regjuste de 11,84%, previsto em acordo coletivo.
Também foram concedidas as diferencas relativas ao aumento no valor do vale-refeicéo.

Para o TRT galicho, os limites de natureza or¢camentéria ao acordo coletivo ndo se aplicariam ao caso
diante das fontes de custeio da Metroplan. “ As receitas ndo se constituem, exclusivamente, de recursos
provenientes do Tesouro Estadual, mas além destes, também de dotagbes anuais do or¢camento dos
muni cipios da regido metropolitana de Porto Alegre, consignadas ao Conselho Deliberativo, recursos
provenientes de fundos federais, estaduais e municipais, contribuic¢des da Uni&o, Estado e Municipio”,
observou, em sua decisdo, 0 6rgdo de segundainstancia.

Mas os argumentos do tribunal regional esbarraram no reconhecimento, pelo TST, dainviabilidade
constitucional do acordo coletivo. “Ainda que fosse possivel a administracéo publica firmar convencéo
coletiva de trabalho, ainstitui¢éo de regjuste salarial ou outros beneficios que importam aumento de
despesas, além do limite legal fixado, encontraria obstaculo na CLT”, ressaltou arelatora.

Segundo ajuiza, as normas coletivas que instituem reajuste ou recomposi ¢oes salariais devem ser tidas
como invélidas e ineficazes sempre gque contrariarem normas de politica econdmico-financeira ou
salarial, conforme previsto no artigo 623 daCLT. (TST)
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