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Quadro decarreira so vale se homologado por Ministério

A validade do quadro de carreiraimplantado em sociedade de economia mista depende,
obrigatoriamente, da homologac&o do Ministério do Trabalho. Essafoi a decisdo tomada pela 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, com base no voto da ministra Maria Cristina Peduzzi.

A Turma deferiu recurso favoravel auma empregada da Aguas e Esgotos do Piaui /A — Agespisa. O
primeiro pronunciamento sobre a questdo foi da Vara do Trabalho de Parnaiba (Pl), onde a trabalhadora
entrou com reclamagcao trabal hista.

O objetivo era o de ver reconhecido seu direito a equiparacdo salarial com um outro empregado da
Agespisa, de acordo o artigo 461 da CLT. “ Sendo idéntica a funcéo, atodo trabalho deigual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderaigual salario, sem distingéo de
sexo, nacionalidade ou idade”, diz ale.

Na acdo, a empregada informou que entrou na empresa, em marco de 1986, como auxiliar de escritorio,
e passou a exercer afuncdo de técnicaindustrial em junho de 1998. O salario-base era de R$ 788,00.

Na mesma ocasido, um outro empregado passou a exercer o cargo de técnico industrial, em jornada de
trabal ho idéntica com a da colega (seis horas), mas com salario-base de R$ 871,00.

Em primeirainstancia, o juiz determinou a equiparacéo salarial. Como consequiéncia, determinou a
empresa o pagamento, atualizado por meio de juros e correcdo monetéria, da quantia correspondente as
diferencas salariais vencidas e por vencer apds a decisdo judicial, além dos depdsitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico incidentes sobre as diferencas salariais.

Mas a decisdo foi revistano recurso da Agepisaao Tribunal Regional do Trabalho do Piaui. Osjuizes
acolheram os argumento da empresa, com base no 8 2° do artigo 461 daCL T.

A referidanorma exclui daregradaisonomiasaaria os trabahadores sob contrato com empregador que
possui quadro de carreira, situacdo em que as promocdes devem obedecer aos critérios de antigliidade e
merecimento. No caso concreto, a estatal alegou possuir um plano de cargos e salérios, razdo pelaqual o
técnico recebia remuneracdo mais alta, pois obteve mais promocgdes por mereci mento.

Mas o argumento foi cassado no TST. Segundo a ministra Cristina Peduzzi, “verifica-se que, ao admitir
avalidade de quadro de carreira de sociedade de economia mista ndo homologado pelo Ministério do
Trabaho, o TRT contrariou a notéria jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no Enunciado n° 6”.

Segundo astimulado TST, “s6 é vaido o quadro de pessoal organizado em carreira guando homologado
pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de
direito publico da administracéo direta, autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da
autoridade competente”.
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O entendimento reestabel ece a sentenca que assegurou a equiparacdo salaria a empregada. (TST)
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