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Jornada de 12 por 36 horasnéo da direito a hora extra

Um vigilante de Santa Catarina ndo obteve o direito de receber como hora extra o tempo trabalhado ap6s
aoitavahora. A decisdo foi da Primeira Turmado Tribuna Superior do Trabalho que manteve a deciséo
de segundainstancia.

O empregado cumpriajornada de doze horas de servico por trinta e seis horas de descanso. A defesado
trabal hador gjuizou a acdo com base em informagdo da CLT que permite no maximo duas horas extras
por dia.

Segundo o ministro relator, Jodo Oreste Dalazen, a Constituicdo Federal faculta aimplantacéo de
jornada de trabalho superior a quarenta e quatro horas semanais mediante negociacdo coletiva. A acéo
trabal hista foi ajuizada pelo vigilante contra a empresa Coringa— Vigilancia Bancéria, Industrial e
Comercial Ltda., de Florianopolis (SC).

Em primeirainstancia, o pedido de horas extras foi negado com base no argumento de que é vélidaa
compensacdo do trabalho efetuado depois da jornada maxima diaria em outro dia da semana. Na
sentenca foi dito que no trabalho de vigilancia, o uso dajornada de trabalho 12 X 36 € umanorma, que,
se encontra em varios acordos e convencoes coletivas. A defesa entrou com recurso ao TRT de Santa
Catarina (122 Regi&o).

O TRT-SC rejeitou o recurso do vigilante e afirmou que “ € legal o referido regime de horario, desde que
n&o ultrapassado o limite legal de quarenta e quatro horas semanais, umavez que favorece ao
empregado, por Ihe propiciar maior folga nos finais de semana e maior tempo de convicio familiar, além
de lazer e momentos de recuperacéo das energias’. O STJ manteve o acordéo. (TST)
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