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Beneficio n&o pode ser incor porado ao salario, decide TST.

A gjuda-alimentacao fornecida pelo empregador por for¢a de norma coletiva, em razéo da prestacdo de
horas extras, tem natureza indenizatéria e ndo salarial. Assim, ndo pode ser integrada ao salario.

A decisdo foi tomada pela Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, em julgamento de embargos do Banco Bandeirantes. Os ministros consideraram improcedente
0 pedido de uma ex-empregada visando a integracéo da gjuda alimentacdo ao sal&rio.

A Sec¢do reformou decisdo anterior de Turmado Tribunal, que havia rejeitado o recurso de revista do
banco e mantido decisdo do Tribunal Regional do Trabalho do Parana (92 Regido) no sentido da

integracao.

O relator dos embargos, ministro Rider Brito, baseou seu voto na Orientagao Jurisprudencial n® 123 da
propria SDI-1. Segundo a orientacdo, “a gjuda alimentacdo prevista em norma coletiva em decorréncia
de prestacéo de horas extras tem natureza indenizatoria e, por isso, ndo integra o salario do empregado
bancério.”

O ministro Rider observou que o préprio TRT haviarevelado que “a norma coletiva expressamente
estabel ecia que a gjuda alimentacdo, bem como o auxilio cesta alimentac&o, possuiam carater
indenizatorio”.

Desta forma, ao caracterizar tais parcelas como de natureza salarial, os desembargadores deixaram de
reconhecer avalidade de convencdes e acordos coletivos de trabalho, conforme determina o art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal. (TST)
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