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Empregados da Codevasf terao reajuste salarial de 8%

Os empregados da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco e Parnaiba receberdo um
regjuste salarial de 8%. A decisdo unanime foi tomada pela Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho. A Corte analisou dissidio coletivo envolvendo o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de I nstitui cbes de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario e a empresa.

Os empregados reivindicaram uma reposicéo salarial de 20% e a diretoria da Codevasf ofereceu um
aumento de 4,6%. A proposta formulada pelo ministro Vantuil Abdala, e recusada durante a audiéncia,
foi de 8% de regjuste, indice que acabou sendo o definido pela Secéo de Dissidios Coletivos.

O indice de 8% de recomposi¢do dos salarios coincide, ainda, com o percentual sugerido pelo vice-
presidente do TST, e aceito pelas partes, durante a negociagdo anterior entre os empregados (igual mente
representados pelo Sinpaf) e a direcdo da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria— Embrapa.

“A existéncia de inflacéo, hoje, no Brasil, é fato inquestionavel, embora se deva admitir que em indices
bem inferiores aquel es registrados no passado”, afirmou o ministro Rider de Brito em seu voto. “Dela
decorre, também inquestionavel mente, a perda do poder aquisitivo dos salérios’, acrescentou ao apontar
aimportancia dessa realidade no exame da questéo.

Quanto a outras clausulas da sentenca normativa estabel eceu-se que, “ na hipétese de horas extras, a
Codevasf remunerara arazdo de 1,5 horas por horatrabalhada. As horas extras trabalhadas em periodo
noturno incidiréo os adicionais sobre o valor calculado da hora noturna’.

Outro ponto definido foi 0 de que a empresa fornecera mensalmente um auxilio refei ¢cdo/alimentacéo
para todos os seus empregados no valor unitario de R$ 9,50, correspondendo ao total de R$ 209,00 ao
més. Ja o0 auxilio-creche e pré-escolar tera aumento de 19,15%, passando dos atuais R$ 120,00 para R$
143,00. Foi assegurada, ainda, a extensdo deste beneficio ao empregado que possuafilho portador de
deficiénciafisica ou mental e necessidade especial. (TST)
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