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Assedio moral nao pode ser punido criminalmente no Brasil

A coacdo ou assédio moral, também chamado por alguns de terror psicoldgico no trabalho, se da quando
se estabelece uma hierarquia autoritaria que coloca o subordinado em situagdes humilhantes, de forma
constante, de modo a atingir suaimagem e auto-estima.

Usual mente, em casos onde o empregador ou superior hierarquico desgja o desligamento do funcionério
sem querer incorrer nas despesas trabal histas, este passa a atingir amoral do empregado, pelareiteracéo
de atos vexatoérios e agressivos ab mesmo, com o intuito de que ele se demita.

Séo exemplos de situacdes de assédio moral no trabalho: marcar tarefas impossiveis, sobrecarrega-lo
com tarefas desprezadas, mudar sua mesa de trabalho para outro de precarias instalacbes, como depdsito,
garagens, etc.

Naesferado Direito do Trabalho, o Judiciério brasileiro ja emitiu algumas sentencas condenando
empresas de todos 0s portes ap pagamento de indenizacdo a empregados por conta de tais préticas.

O que se discute hoje, entretanto, € a criminalizac8o desta conduta na legislacdo pétria. Atualmente, no
Brasil, empresarios e superiores hierarquicos ndo podem ser punidos criminalmente, vez que ndo existe
lei que defina 0 assédio moral como crime, contrariamente a paises como os Estados Unidos, e alguns
paises da Europa, como Alemanha, Itdlia e Franga, onde sdo aplicadas ao caso penalidades pecuniérias,
restritivas de direitos e de liberdade.

Para os defensores da criminalizacdo da conduta no Brasil, a criagdo de um dispositivo legal contribuiria
para prevenir o assédio moral no ambiente de trabalho. Entendem que, sob a protecéo do direito penal,
tal conduta nocivatende adiminuir, vez que a hipossuficiéncia da vitima seria suprida pela méo forte da
justicacriminal.

Assim € gue atualmente existem projetos de lei em tramite perante o Poder Legidativo, objetivando
coibir tais préticas, propondo pena de detencdo de um a dois anos mais multa aos infratores.

Entretanto, entendemos que € incabida a criminalizacdo da conduta, vez que corre-se 0 grande risco de
ver o direito penal sendo utilizado como instrumento de barganha nas relagbes de trabalho, bem como
em negociacdes entre patrdes e empregados. Absolutamente esta ndo é a fungéo precipua dajustica
criminal.

Se de um lado n&o paira duvidas de que a sociedade organizada deve inibir a prética do assédio moral no
ambiente de trabalho, € mais certo ainda que levar ao banco dos réus empresarios e administradores de
empresas por mero capricho de outrem deve ser evitado a todo custo.
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Jamais devemos deixar impune o causador do dano, mas, da mesmaforma, os objetivos dalel penal néo
devem ser desvirtuados, tornando-se fonte de favorecimentos diversos. A aparentemente inofensiva
conducdo de um empresario ao banco dos réus, por si, pode se caracterizar umaverdadeirainjustica.
Assim, se absolvido, quem repararatal constrangimento?

A elaboragéo legidlativaimparcial e serenainibe a proliferacéo de leis muitas vezes perigosas. E
inadmissivel atribuir a condutas absol utamente genéricas a condicdo de crime, jaque o risco de
proclamar-se injusticas € proporcional a pluralidade de possiveis interpretactes do caso concreto pelo
julgador.

L embramos que algumas condutas caracteristicas do chamado assédio moral, como por exemplo a
ameaga e 0s atentados contra a organizacdo do trabalho, ja séo consideradas criminosas na atual

legislacéo.

De todo modo, no intuito de prevenir questionamentos judiciais, problemas com a produtividade interna
e conseguientemente contingéncias negativas de toda a espécie, cabe as empresas a organizacdo de um
codigo de conduta, prevendo penalidades severas para qualquer tipo de assédio. Uma solucéo para o
problema € a criacéo pelo departamento de recursos humanos da empresa de formas eficientes de
denuncia, com a garantia de que a vitima néo sofra retaliagcdes posteriores.

Date Created
16/02/2004

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/02/2004



