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Nova legidacao reforca direito de privacidade de artistas

|. Consider acOes ger ais:

A personalidade humana é composta de elementos fisicos, psiquicos e morais. Sdo admitidos, a esse
nivel, direitos fisicos, psiquicos e morais, que, respectivamente protegem os aspectos externos. o homem
navida em sociedade, e 0s aspectos internos da personalidade humana: valores per s, direito aimagem,
a0 nome e sua projecdo na sociedade, em termos de consideracéo pessoal e social.

Destarte, os valores atinentes a prépria personalidade humana, conferindo essencialidade e
individualidade a cada pessoa, tem reconhecimento no ordenamento juridico, em certas codificacdes e
leis especiais, tendo por escopo a defesa de bens insitos na natureza humana.

O homem detém direitos sobre si mesmo e sobre suas projecdes na sociedade, em categoriajuridica,
permitindo a manutencéo e desenvolvimento de suas potencialidades individuais e sociais, na
consecucao das respectivas metas e continuo aperfeicoamento. De conseguinte, aleséo provocada
“contraius’ aesfera de outrem, tem-se a no¢éo de dano no &mbito juridico, que pode ser material ou
moral, conforme o efeito produzido no ofendido, poderaincidir no seu patrimbnio ou em sua
personalidade, ateor do art.5, V e X , da Constituicdo Federal e nos artigos 11 a 21 do Novo Cadigo
Civil.

A constitucionalizac&o de direitos da personalidade: Os movimentos desencadeados a partir da segunda
metade do século XX, mormente as praticas de genocidio na Segunda Grande Guerra, geraram a
edificacéo de sistemas de principios universais para defesa da personalidade humana.

Nesse diapasdo, para assegurar a protecdo da dignidade humana, e acreditando que para atingi-la, a
melhor forma seriainscrever em Declaracdes e Constitui¢des, tém sido dedicado capitulo proprio paraa
enumeracao desses direitos, inclusive varios paises procederam a reformas em seu direito interno para
abrigar os direitos da personalidade, em func&o dos cuidados que o perigo tecnol 6gico vem impondo.

O processo de constitucionalizacdo dos direitos personalissimos foi tomando vulto, visto que a
experiéncia nazista gerou a consciéncia de que se devia preservar, a qualquer custo, a dignidade da
pessoa humana. A Constituicdo Federal de 88 assegura a protecéo de direitos personalissimos ( art.5, V e
X), acrescido da promogao social, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisguer outras
formas de discriminag&o, alcando ao patamar constitucional a dignidade humana, ateor do artigo 1,111 e
3,1V daLex Legum.

A preservacao da dignidade da pessoa humana corresponde o fim especifico datutela dos direitos da
personalidade. Releva notar que tais principios tenham o ” status’ hierérquico de constitucionais
correspondendo a um tempo em direito positivo, permitindo o poder jurisdicional distribuir e dar
efetividade ajustica aos tutelados.

|- Direito aimagem do empregado:
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Indagagdes:

1. A relacé@o de emprego existente entre os atores sociais, permite a exposi¢ao daimagem do empregado
em anuncios publicitarios da empresa, com veiculacdo em folhetos, folders, outdoors, banners, tendo por
€scopo, incrementar a venda dos servicos e/ou produtos do empregador?

2. O empregador ficara sujeito areparacdo de danos decorrente do indevido aproveitamento econdmico
da suaimagem?

Primeiramente, vale transcrever a definicdo do direito aimagem, do preclaro Carlos Alberto Bittar, in”
OsDireitos da Personalidade” , p.87, 22 edicéo, Ed. Forense Universitaria, ano 1995, verbis.” Direito a
imagem : Consiste no direito que a pessoa tem sobre a sua forma pléastica e respectivos componentes
distintos ( rosto, olhos, perfil, busto) que aindividualizam no seio da coletividade. Incide, pois, sobre a
conformacéo fisica da pessoa, compreendendo esse direito um conjunto de caracteres que aidentificano
meio social. Por outras palavras, é o0 vinculo que une a sua expressao externa, tomada no conjunto, ou
em pares significativas ( como aboca, os olhos, as pernas, enquanto individualizadas da pessoa).”

Referido direito é relevante por seu aspecto da disponibilidade, que ganha dimensdes, proveniente da
utilizacdo daimagem humana em publicidade, com o fito de divulgar produtos € ou servigos gue séo
colocados ao mercado de consumo, através dos meios de comunicagdo, tais como: folders( folhetos
explicativos-publicitérios), banners ( faixas publicitarias), outdoors, brindes, etc.

No que pertine a matéria, incide a protecdo constitucional, previstano artigo 5, inciso X, da Constituicdo
Federa:” X- sdo inviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado 0
direito aindenizacéo pelo dano material o direito aindenizacdo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao;

O artigo 11 do Novo Cadigo Civil, referiu-se as trés caracteristicas. intransmissibilidade,
irrenunciabilidade e indisponibilidade. Por suavez , infere-se do artigo 20, do Novo Cadigo Civil, a
intencdo do legislador em prestigiar o direito aimagem, excepcional mente vulnerado pelo interesse
publico efetivo, verbis:

" art.20- Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica ou a manutencéo da ordem
publica, a divulgacéo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposicéo ou a utilizacdo
daimagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo daindenizagdo que
couber, se lhe atingirem a honra, aboafama ou arespeitabilidade, ou se destinarem afins comerciais.”
Negritamos.

Ademais, aplicavel por analogia, aLei 9.610/98 ( Lel de Direitos Autorais), prevista na norma do artigo
29, VIII, letra“g”, verbis. 7 art.29- Depende de autorizag&o prévia e expressa do autor a utilizacéo da
obra, por quaisquer modalidade, tais como: VI1I- a utilizacdo, direta ou indireta, da obra literaria,
artistica ou cientifica, mediante:g- a exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processos

assemel hado;”
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[11- Direito aimagem e o Direito do Trabalho:

Inobstante a relacéo de emprego, nos moldes do art.442,da CL T, assegurar ao empregador o poder
diretivo daempresa, ex vi art.2, da CLT, existem normas previstas no ordenamento juridico que
asseguram direitos e obrigacdes, incidentes nos direitos personalissimos , implicitamente ou
explicitamente.

Especificamente, a ofensa aos direitos personalissimos na vigéncia do pacto laboral, permite a resciséo
contratual pelo empregado ou pelo empregador, ex vi art. 482 e 483, daCL T, e ainda, asseguraa
postulacdo da indenizacdo patrimonia e moral, porquanto aplicavel subsidiariamente o artigo 5, V e X,
da Constituicéo Federal, artigo 20 do Novo Caédigo Civil e, por analogia, aLe 9.610, de 19 de
novembro de 1998, que rege os direitos autorais, a teor do paragrafo unico do artigo 8, daCLT.

Passamos a responder as perguntas 1 e 2: Os multicitados dispositivos legais poderdo ser aplicados,
como fonte subsidiaria no direito do trabalho, podendo o empregado escolher os modos pelos quais
aparecerd perante o publico. Destarte, qualquer utilizacdo publicitéria para promover a empresa atraves
de informativos publicitarios, tais como, folders( folhetos explicativos-publicitéarios), banners ( faixas
publicitérias), outdoors, brindes, etc. acarretara na obrigacéo do empregador, em solicitar autorizacéo
expressa do empregado, e por intermédio de contratos adequados, com o fito coibir o empregador, ater
um aproveitamento econdmico, indevido, daimagem do empregado, porquanto 0os aspectos pessoais e
patrimoniais das relacfes juridicas asseguram o respeito aos valores da personalidade para o titular e sua
fruicdo dos resultados econdmicos referentes a utilizacdo publica desses bens, ainda que, oriunda do
contrato de trabalho. Saliente-se, por fim, que constituem ilicitos ndo so 0s usos ndo consentidos, como
também os que extrapolem aos limites de meio, de fim, de prazo dos veicul os publicitarios citados.

Destarte, a protecéo aos direitos personalissimos do empregado incidem e fazem parte do contetido do
contrato de trabal ho, determinando uma série de direitos e obrigacoes, e, se houver, a ofensa,
injustamente, imposta ao empregado, muito embora, a existéncia do poder de diregdo do empregador
dentro do ambiente de trabalho, ou fora dele, ficara 0 empregador obrigado aressarcir o dano.

V- Conclusao:

O respeito a pessoa humana é elemento indispensavel do Estado de Direito e, também um de seus
principios fundamentais, porque somente podera existir Estado de Direito no Brasil, enquanto a nossa
ordem juridicafor baseada no reconhecimento dos direitos personalissimos, oferecendo efetivo
resguardo e reconhecendo-se a existéncia de um conjunto de principios que estéo relacionados com os
direitos da personalidade, que incidirdo ao caso concreto, quando tutelados por normas trabal histas.
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