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Advogado de banco ndo tem direito a FGT S sobre honoréarios

Os honorérios de sucumbéncia (pagos pela parte perdedora da acdo judicial) ndo integram salério ou
remuneracdo. Portanto, ndo podem ser considerados para efeitos trabal histas ou previdenciérios. O
pedido de recolhimento do FGTS sobre os honorarios s6 pode ser considerado procedente se houver
acordo ou convencao entre as partes.

Com base nessa definicéo, prevista no artigo 14 do regulamento geral do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, que regulamentaa L e n.° 8.906/94, a Quarta Turmado Tribuna Superior do
Trabalho rejeitou recurso apresentado por um advogado empregado do Banorte S/A. O advogado pediao
recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) sobre honorarios que recebera por
atuacdes em processos do banco.

A Quarta Turma acompanhou por unanimidade voto do relator do recurso, ministro Milton de Moura
Franca. Dessa forma, confirmou a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo (22 Regi&o)
gue deu razéo ao Banorte. A Quarta Turmajulgou improcedente o recolhimento do FGTS sobre os
honorérios do advogado, que foi sentenciado pela primeirainstancia.

O advogado alegara que os honorérios de sucumbéncia que ele recebera tinham natureza salarial. Ele
pediu — e ganhou na Varado Trabalho — depdsitos do FGTS e suas corregdes sobre as verbas
honorarias.

Ao anadlisar o pedido de revisdo da decisdo do TRT-2, apresentado pelo advogado ao TST, 0 ministro
Moura Franca baseou-se no regulamento geral do Estatuto da Advocacia. O Estatuto dispde que
“honorérios de sucumbéncia, por decorrerem precipuamente do exercicio da advocacia, e sO
acidentalmente da relacdo de emprego, ndo integram o salario ou a remuneragao, ndo podendo assim ser
considerados para efeitos trabal histas ou previdenciarios’.

O ministro sustentou que a decisdo do TRT-2, de afastar a natureza salarial dos honorérios, foi correta.
Tendo em vista que eles foram pagos por forca do principio da sucumbéncia (pela parte contréria ao
banco e que perdeu a causa) e “deixando claro, assim, que ndo houve nenhum gjuste em sentido
contrario”.

O gjuste, ou acordo, referido pelo ministro pode ser estabel ecido entre 0 empregador e o advogado
empregado. Ele pode prever, por exemplo, a destinacéo dos honorarios a empresa ou ao advogado,
conforme o paragrafo unico do artigo 21 dalei 8.906 (Estatuto da OAB). Porém, como ndo houve
“gjuste em contrario”, prevaleceu a definic¢éo do caput do artigo 21, segundo o qual os honorarios séo
devidos ap advogado: “Nas causas em que for parte 0 empregador, ou pessoa por este representada, 0s
honorérios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados empregados”.
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Segundo o ministro, o artigo 14 do regulamento geral da OAB, “embora afaste a natureza salarial dos
honorarios, certamente que néo veda, desde que expressamente convencionado, que o empregador possa
considera-los para todos os efeitos trabal histas e previdenciérios, identificando-se a norma contratual que
assim dispuser, de contetido benéfico, e, portanto, legitima e integrativa do contrato de trabalho”. (TST)
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