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Esgota-se prazo para empresa se adaptar ao novo Codigo Civil

Terminano proximo dia 10 de janeiro o prazo final para que as empresas facam as adaptacfes de seus
contratos sociais, com base no novo Cadigo Civil brasileiro. Especialistas ouvidos pelarevista
Consultor Juridico, acreditam que boa parte das sociedades limitadas ainda ndo fez as devidas
mudangas.

Uma das alteragbes mais radicais diz respeito a forma como a empresa toma decisoes que afetem o
contrato social. Até entdo, bastava que a maioria simples da sociedade aprovasse uma deliberacéo para
gue a alteragao fosse concretizada. Agora, se umaempresa quiser abrir umafilial, aumentar seu capital
social ou promover qualquer alteracdo em seu quadro societario, sera preciso que 75% dos cotistas
aprovem as medidas.

Para a advogada Juliana Martinelli, do escritério Martinelli Advocacia Empresarial, as alteracdes
previstas no Codigo Civil, ja estdo trazendo grandes mudancas nas rel agdes das soci edades.

“ Antigamente, por exemplo, quando um sdcio queria se retirar da empresa, e€le podiafazer isso a
qualquer momento e exigir o pagamento de seus haveres em até 90 dias’.

Para a advogada, situacdes desse tipo podiam provocar até a quebra da empresa. “Veja o caso de um
socio possua 20% do capital social. Qual empresa pode levantar esse dinheiro em 90 dias sem se abalar
financeiramente? Agora, com as mudancas, € necessario um arcabouco de normas para que a sociedade
n&o seja surpreendida’, explica.

Neste caso, 0s contratos sociais devem prever a possibilidade da retirada de socios, os procedimentos
paraisso e o estabel ecimento de prazos de pagamento e parcelamento dos haveres.

A saida de socios é um ponto de destague nas mudangas as quais as empresas devem se enquadrar. Antes
da aprovacdo do novo Codigo Civil, um sbcio minoritério que estivesse em desacordo com as
deliberacGes da maioria poderia ser excluido dos quadros da empresa por meio de uma simples alteracdo
contratual, mesmo sem justa causa. Agora passou a ser obrigatorio que os contratos tenham clausulas de
exclusdo e é preciso a comprovacao da justa causa. Pararetirar um socio minoritario é preciso ainda
convocar uma reunido com os cotistas e conceder-lhe oportunidade de se defender. Caso essas
prerrogativas ndo estejam incluidas no contrato, a excluséo do socio, nessa situagéo, sO podera ocorrer
emjuizo.

“Muitas empresas ainda ndo fizeram as adaptagdes e outras fizeram de formaincompleta, com base em
model os simpl érios. Alguns dispositivos sdo muito importantes e ndo devem ficar de fora. Caso as
sociedades ndo realizem essas alteracdes, elas certamente terdo problemas com as juntas comerciais e até
dificuldades junto aos bancos’, destaca Juliana Martinelli.
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Outra mudanca que, na pratica ndo gera grandes dores de cabega para a empresa, € aateracdo da
nomenclatura do gerente-delegado, que passara a ser o administrador ndo-socio. A mudanca apenas
atende a exigéncia do Cédigo Civil. “Apesar disso, o efeito juridico é relevante. A forma de delegacéo
dos poderes néo estava correta antes’, afirma Juliana.

A Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (Jucesp) estima que apenas metade das mais de 2,147
milhdes de empresas cadastradas no estado realizou as devidas alteragoes.

Apesar disso, as empresas ndo devem sofrer sangdes por parte do Poder Plblico. Essa, pelo menos € a
avaliacdo da advogada M ar cia Setti Phebo, do escritorio Pompeu, Longo, Kignel & Cipullo. “O novo
Cadigo Civil revogou algumas disposi¢bes do antigo Codigo Comercial, entre elas a figura da sociedade
irregular. Até porque, ndo da paratornar irregular uma sociedade constituida. Acredito que cabe ao
Poder Judiciario caracterizar como irregulares as empresas que ndo adaptarem seus contratos ao novo
Cadigo Civil”, avalia.

A advogada recomenda que as empresas tomem ainiciativa de fazer as modificagoes. “ Sou defensora
das adaptactes e oriento meus clientes nesse sentido. Até para que ndo haja problemas com bancos e
fornecedores que provavel mente passardo a exigir que a sociedade esteja devidamente atualizada com as
exigéncias do Caédigo Civil”, completa.

Asprincipais mudancas
— impenhorabilidade das quotas;
— possibilidade de nomeacdo de administradores ndo socios;

— mudanca da nomenclatura de socio-gerente para administrador e melhor defini¢do dos poderes e
atribuicdes de cada administrador;

— normas para a saida de socio da empresa;

— normas para a exclusao de socio;

— normas para sucessao de socios;

— cessao de quotas com ou sem direito de preferéncia e/ou poder de veto;

— previsdo de que a Sociedade sera regida pelo contrato social, supletivamente pelaLei das Sociedades
Andnimas, e pelaLe 10.406/2002, sendo importante incluir dispositivo excluindo expressamente a
aplicacdo das normas da Sociedade Simples.
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