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Brasilit €intimada a entregar ficha médica de empregados

A Brasilit tem dez dias para entregar os diagndsticos médicos de todos os seus trabalhadores ao Centro
de Atencdo em Salide do Trabahador do Municipio de Belém e ao Ministério Pablico do Trabaho, sob
pena de multa didriade R$ 50 mil em caso de descumprimento da determinagdo. A empresatambém
deverafornecer outros dados dos empregados como cargos, datas de nascimento, admissao e saida.

A decisdo e do juiz Jodo Carlos de Oliveira Martins, da 6 Vara do Trabalho de Belém (PA). Cabe
recurso. O juiz atendeu pedido do MP, segundo o qual, ao ndo fornecer os documentos, a Brasilit
impossibilita os 6rgéos de saude publico de fazer o devido acompanhamento dos trabal hadores que
lidam com o asbesto ou amianto, substancia considerada cancerigena e nociva a salide humana. A
obrigacdo, afirma o MP, estana Lei n° 9.055/95.

O dispositivo e seu Decreto regulamentador 2350/97, obriga as empresas a encaminharem ao SUS e a0
sindicato da categoria anualmente a listagem de empregados expostos as substancias. A Brasilit, que faz
parte da multinacional francesa Saint-Globain, € uma das lideres do mercado de telhas e caixas d' dgua
de fibrocimento. Ela alegou que ndo existe a necessidade de entregar os dados ja que ndo utilizamais o
asbesto em sua linha de producéo.

Lelaaintegra dadecisdo

PROCESSO n°: 62V T 1.900/2004-3

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RE : BRASILIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
DESPACHO.

Busca o autor a concessao de medida liminar em face daré, afim que sgja ela compelida a efetuar a
imediata entrega a ele, autor, e ao Centro de Atencdo em Salde do Trabalhador do Municipio de Belém
os dados referentes aos trabal hadores presentes e passados, o que inclui a qualificacéo e identificacdo de
cada um, apresentando a ficha de registro de cada empregado onde conste seu endereco, setor de
trabalho, funcdes, cargos, dada de nascimento, admisséo e dispensa, e entrega dos diagnosticos oriundos
das avaliacdes médicas a que cada um foi submetido, sob pena de pagamento de multa diariade R$
100.000,00 a ser revertidaem favor do FAT.

Funda o autor o seu pedido no fato de que aré estaria obrigada por lel aprestar taisinformacdes e a
fornecer os documentos a elas inerentes, mormente porque desenvolve atividade industrial em que faz
uso de substancia atamente nociva ao meio ambiente de trabalho, com graves conseqiiéncias para a
salide do trabalhador, sendo, pois indispensavel 0 acompanhamento dessa atividade pel os 6rgéos
publicos de salide, afim de que medidas preventivas possam ser adotadas de forma a prevenir possiveis
danos aos empregados, no particular, e a sociedade, no geral.
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Embora o autor funde sua pretensdo nos artigos 12 daLei n.° 7.347/85 e 461 do CPC, opto por anaisa-la
com base no artigo 273 do CPC, ja que tal pretenséo nada mais € que a antecipacéo dos efeitos da tutela,
gue esta diretamente relacionada a pretensdo de direito material requeridaem face daré, ou sgja, ao
objeto da acdo. Isto €, busca o autor o deferimento de parte de sua pretensdo, especificamente arelativa
ao cumprimento das obrigagdes de fazer, antes mesmo de proferida a sentenca de conhecimento, nos
exatos termos do artigo retro referido.

Como relatado no primeiro paragrafo do presente despacho, objetiva o autor o cumprimento por parte do
ré das normas legais relativas a salide do trabalhador. Ele funda sua pretenséo no fato de que, em face do
ndo cumprimento de tais normas, a ré estaimpossibilitando que o poder publico — 6rgéo de salide
publica—faca o devido acompanhamento dos trabal hadores que trabalham nas indUstrias que utilizam
COmo mataria prima o asbesto/amianto, nos precisos termos da legislagdo em vigor, mais notadamente a
Lei n.°9.055/95.

Considerando haver nos autos farta prova material que atesta a verossimilhanca das alegagdes do autor e
diante do fato de que ele busca unicamente que o réu cumpra as normas legais e infralegais pertinentes a
sallde dos seus empregados, 0 que, diga-se de passagem, n&o € pedir muito, ja que as leis existem para
serem cumpridas (CF, artigo 5°, |1, artigo 3° da Lei de Introducéo do Codigo Civil, eartigo 157, |, da
CLT), mormente as que digam respeito aintegridade fisica e psicol 6gica do ser humano, entendo ser
pertinente o deferimento dessa pretensdo. Ademais, a principio, mostra-se injustificavel e forade
proposito a recusa da ré em cumprir o determinado no artigo 5° da Lei n.° 9.055/95, ja que legalmente
encontra-se obrigada a efetuar a entrega dos dados requeridos pelo autor.

Isto posto, defiro a antecipacéo dos efeitos da tutela pretendida pelo autor, para determinar aré que
fornega ao autor e ao Centro de Atengdo em Salide do Trabalhador do Municipio de Belém os dados e
documentos requeridos na peticdo inicial, conforme a seguir: dados referentes a todos os trabal hadores,
presentes e passados, com sua perfeita qualificacao e identificagdo, incluindo afichaderegistroea
discriminacéo de seus enderecos, setores de trabal ho, fungdes, cargos, datas de nascimento, datas de
admiss&o e saida, bem como a entrega dos diagnosticos resultantes das avaliacdes médicas, sob pena de
pagar multa diaria que arbitro em R$ 50.000,00 (cinquienta mil reais).

Considerando, por outro lado, que o fornecimento de todos esses dados depende de buscas em arquivos,
mormente porque dizem respeito também a ex-empregados daré, o que requer tempo, concedo a
empresa 10 dias de prazo para que cumpratal determinacéo, sob pena de pagamento da multadiaria
retro estipulada, em caso de descumprimento, ficando estabel ecido que, vencido o prazo e ndo sendo
fornecidos os dados e documentos determinados acima, a multa retroagira ao primeiro dia Util
imediatamente apds a data da intimac&o dare.

Dé-se ciéncia as partes do presente despacho.

Intime-se a réu também para que cumpra as determinagfes acima, sob pena de pagamento da multa
estipulada.
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Belém, 07 de dezembro de 2004.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA MARTINS
Juiz do Trabalho

Titular da 62 Varado Trabalho de Belém-PA
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