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Acordo coletivo nao prevalece sobrelei posterior

A previsdo de regjuste salarial, em clausula de acordo coletivo de trabalho, ndo preval ece sobre a
legislacdo de politica salarial posterior. O entendimento, fixado na Orientagdo Jurisprudencial n° 40 da
Subsecéo de Dissidios Individuais— 2 (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, foi adotado pela
Quarta Turmada Corte.

A Turmaacatou 0 Recurso Revista que envolviaa Companhia Siderurgica de Tubardo (CST) eo
Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias M etal Urgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Espirito
Santo.

“Osregjustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente alegislacéo
superveniente de politica salarial”, estabelece a OJ n° 40 da SDI-2 mencionada no voto do ministro Ives
Gandra Martins Filho, relator do recurso. A decisdo resultou na reforma do acérdéo do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo) e no entendimento da primeirainstancia.

O TRT-17 acatou o pedido formulado pelo sindicato e garantiu um regjuste de 41,27% aos

trabal hadores, decorrente de diferencas salariais apuradas entre outubro de 1993 e novembro de 1994.
De acordo com o TRT capixaba, o percentual era devido diante da prevaléncia de acordo coletivo da
categoria sobre as normas legais que implantaram o plano de estabilizagdo econdmica (mp-434,
convertidanaLei n° 8.880/94, referentes ao Plano Real).

A aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, comum ao Direito do Trabalho, foi questionada
pelo CST no Recurso de Revista. Segundo a empresa, diante da alteracdo da pol itica econdmica gerada
pelo Plano Real, “ndo ha que se falar em direito adquirido dos empregados a residuo inflacionario”.
Muito menos em prevaléncia de norma coletiva anterior sobre alei de politica econémica.

O Recurso de Revistafoi parcialmente aceito. O TST refutou outro topico da causa, em que a siderdrgica
questionava alegitimidade do sindicato para representar seus associados em juizo. “A substituicdo
processua na Justica do Trabalho, pelos sindicatos, € ampla, de modo a albergar os conflitos em que
estejam em discussdo interesses individuais homogéneos, a serem defendidos col etivamente pelo ente
grupal (sindicato)”, considerou Ives Gandra Filho.
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