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Banco é condenado areintegrar portador do virusHIV

O Bradesco tera de reintegrar no seu quadro de funcionarios um portador do virus HIV. O banco ndo
conseguiu reverter, no Tribunal Superior do Trabalho, a condenagéo do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (S&o Paulo).

A decisdo € Terceira Turmado TST, que ndo conheceu 0 recurso do banco. A instituicdo argumentou
n&o haver fundamento legal que assegure a estabilidade provisoria do empregado soropositivo.

A relatora do recurso, juiza convocada Maria Doralice Navoes, afirmou que a decisdo regional se baseou
em premissas bésicas como o respeito a dignidade humana e aigualdade, depois de constatar a
ocorréncia de clara prética discriminatoria por parte dainstituicéo financeira.

No recurso ao TST, o banco argumentou também que desconhecia 0 estado de salide do empregado e
gue adispensa deveria ser considerada valida, pois esta entre os direitos do empregador. O empregado
ficou doente durante a vigéncia do contrato de trabalho. Ele iniciou o tratamento especifico e logo depois
foi despedido.

O TRT paulista entendeu que, no caso especifico da AIDS, mesmo que o empregado receba atae
obtenha da Previdéncia Social a declaracdo de aptidéo para o trabalho, continuara doente e, portanto, ndo
podera ser demitido.

“QO reclamante é portador de mal incuravel e letal, sendo que com o correr do tempo ficara
impossibilitado de praticar qualquer atividade profissional, ndo podendo ser considerado plenamente
apto ao trabalho, em hipotese alguma’, decidiu o TRT-SP.

De acordo com a decisdo da segunda instancia, era obrigacdo do empregador encaminhar o empregado
doente a Previdéncia Social e ndo despedi-lo enquanto ndo estivesse bem.

O TRT-SP baseou sua decisdo na Constituicdo de 1988, na parte que trata dos direitos e garantias
fundamentais, entre eles a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso 111), eaindano inciso XLI do
artigo 5°, segundo o qual “alei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais’.

A Lei n°9.029/95 — que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagcdo e outras préticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho —

estabel ece que o rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério faculta ao empregado a
readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento ou o recebimento em dobro da
mesma remuneracéo.

“Por isso, tem razéo a jurisprudéncia quando defere a reintegracdo nas hipoteses em que houver
discriminac&o, umavez gue a dispensa nessa circunstancia ndo atinge somente o aspecto legal, mas
também o socia e o humano do empregado”, afirmou ajuizarelatora.
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Elargeitou ainda o argumento do banco de que a ordem de reintegracéo determinada antes do transito
em julgado da decisdo, sob pena de multa diaria, fere os principios da ampla defesa e do devido processo
legal. “N&o ha qualquer violagdo aos principios citados. Determinar medidas necessarias para que as
obrigacOes de fazer sejam efetivamente cumpridas e n&o apenas convertidas em perdas e danos, constitui
n&o s um poder, mas um dever da Justica’, concluiu.
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