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TST admite flexibilizacdo em horario de marcacao de cartao

A norma col etiva que determinou a desconsideracéo dos 15 minutos anteriores e posteriores ao da
marcagao do cartdo de ponto foi validada pela Segunda Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A
Turma acatou Recurso de Revista da Duratex. Com a deciséo, foi alterado o critério para apuracdo das
horas extras devidas a um ex-chefe de operacao da empresa.

“Cumpre considerar-se que o inciso XXV I do art. 7° da Constituicdo da Republica, expressamente,
reconhece a validade das convencgdes e acordos col etivos de trabalho, além de facultar a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva, garantindo, dessa forma, a possibilidade de
flexibilizacdo das normas do Direito do Trabalho quanto ao tema”, observou o ministro Renato Lacerda
Paiva, relator do recurso no TST.

O entendimento do TST resultou na reformulacéo da deciséo tomada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul). A segunda instancia assegurou a percepcao de horas extras
ao trabalhador. As parcelas tinham sido anteriormente indeferidas pela primeirainstancia trabal hista.

O TRT gatcho verificou que ajornada diaria do chefe de operacdo ultrapassava o limite constitucional
de oito horas. Diante da inexisténcia de mencdo ao periodo excedente, 0 TRT considerou “cabivel o
deferimento de horas extras, assim consideradas agquel as posteriores a jornada compensatoria, que devem
ser apuradas em liguidac&o de sentenca, com repercussdes em repousos semanais remunerados, feriados,
gratificagdes natalinas, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%".

A possibilidade de flexibilizacdo garantida pelo texto constitucional levou, contudo, o relator a deferir o
recurso e, com isso, determinar a desconsideracéo dos 15 minutos gue antecederam e sucederam a
jornada de trabalho para a apuracéo das horas extras. O posicionamento € conseqliéncia do
reconhecimento da validade do acordo coletivo em relagéo a interpretacéo regional conferida ao caso.

Outro tépico dadecisdo do TRT gaucho, também questionado pela empresa, ndo foi conhecido pelos
ministros da Segunda Turmado TST. O posicionamento resultou na confirmacgao do direito do

trabal hador a equiparacéo salarial em relacdo a outro chefe de operacdo que percebia maior
remuneracdo. Segundo o TRT-RS, ambos exerciam funcéo idéntica, desempenhavam atividades de igual
valor namesma localidade e para 0 mesmo empregador — 0 que garantiu a equiparacéo nos termos do
artigo 461 daCLT.

O argumento utilizado pela Duratex foi o de “diferenca de contelido ocupacional” entre as funcdes
exercidas pelos empregados. Enquanto um chefiava a &rea de inspecdo de pecas, o outro chefiava a
eguipe de fundidores.
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