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E legal transfer éncia de funcéo de funcionéria gravida

Uma gestante que reclamou da reducéo de seus beneficios apos ter sido transferida de cargo, néo
conseguiu convencer a Justica alhe conceder indenizac&o para cobrir a diferenca em seus rendimentos.

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma funcionaria da Empresa de
Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb) que, quando estava grévida, foi encaminhada para outras
funcdes e acabou perdendo alguns abonos em seu salario como adicionais noturnos e de pericul osidade,
além de horas extras.

O caso aconteceu em agosto de 1994. A funcionaria era operadora de trens e trabalhava em regime de
revezamento, inclusive a noite. Quando chegou ao sétimo més de gestacdo, a empresa decidiu transferi-
la, provisoriamente, para o setor administrativo e com horério fixo. Nao houve reducdo do salério, no
entanto, ela deixou de receber todos os adicionais relativos a sua funcéo anterior.

L ogo ap6s a mudanga, afuncionériaingressou com uma agdo na Vara do Trabalho de Porto Alegre,
requerendo a diferenca rel ativa aos adicionais de periculosidade, trabalho noturno e horas extras.

A operadora de trens argumentou que a Trensurb feriu o artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal e 0
artigo 468 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT). Ambos tratam da irredutibilidade dos salarios.
A defesatambém recorreu ao inciso X V111 do artigo 7° da Constituicéo gque estabelece o direito da
gestante a licenca, sem prejuizo do emprego e do salario, de 120 dias.

Tanto aVarado Trabalho quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o rejeitaram o pedido da
funcionaria. De acordo com o TRT, uma clausula no acordo coletivo que a Trensurb firma com seus
empregados destaca que “caso a atividade que a gestante esteja desempenhando oferega riscos, atestados
pelo corpo médico, a empresa poderd aproveitéd-la em outras atividades previstas no plano de cargos e
salarios (PCS), durante o periodo de gravidez”.

Para o juiz Ricardo Machado, relator do processo no TST, ndo houve ofensa a garantia da
irredutibilidade salarial. “ Registre-se que areferida alteracéo ocorreu em beneficio da prépria gestante,
revelando o zelo do empregador para com a salde da empregada, liberando-a de exercer atividade
penosa e desgastante em pleno estado gravidico, quando os cuidados com as funcdes organicas, fisicas e
mentais da mulher devem ser maisintensos’, ressaltou.

Machado citou o artigo 392, paragrafo 4°, inciso | daCLT que prevé o direito da empregada gravida a
transferéncia de funcéo, desde que as condi¢des de salide assim o exigirem.
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