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Poema e bilhete ndo provam assédio sexual de supervisora

Poema e bilhete de amor que ndo demonstrem a existéncia de chantagem ndo comprovam assedio
sexual. A decisdo é da 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e reforma sentenca da
382 Varado Trabalho de S&o Paulo.

A Turma negou para uma ex-empregada de distribuidora de café pedido de indenizacdo por danos
morais. Elaaegou ter sido vitima de assédio sexual pela supervisora da empresa.

Na peticdo inicial, aex-funcionéria afirmou que a supervisora“a chamava para sair, chamando-a de
linda” e que Ihe enviou “cartinhas com os dizeres ‘eu te amo’ e outras com poemas digitados via
computador”. Argumentou que teria sido obrigada a pedir demiss&o “ sob coacdo de demissdo por justa
causa’, por ndo haver “cedido aos seus devanei0s amorosos”.

Naprimeirainstancia, o juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira condenou a empresaem R$ 5 mil, valor
10 vezes a maior remuneracdo da ex-funcionaria. De acordo com Oliveira, “areclamante foi assediada
por superior hierarquico e dessa formateve dificultada sua defesa até por precisar do emprego”.

A empresa, em sua defesa, sustentou que ndo existiria motivo que confirmasse as afirmacdes e 0 pedido
da ex-empregada e recorreu a0 TRT-SP.

Para ajuiza Sonia Maria de Barros, relatora do Recurso Ordinario, para que exista assedio sexual
preciso que fique configurado o poder sobre a vitima, decorrente da relacdo de traba ho, “ para submeté-
laalascivia do assediador”.

De acordo com arelatora, as provas apresentadas no processo para a caracterizagao do assedio sexual
consistem em bilhete e poema, “ressaltando-se que nenhum dos dois € ofensivo ou ameagador, nem
denota a existéncia de qualquer tipo de chantagem contra a reclamante. Nessa medida, embora apontem
para um comportamento profissional inadequado, ndo se prestam a configurar o ‘ constrangimento
insuportével’ relatado na pega vestibular, ou aintencéo de traficar, de valer-se do posto funcional como
atrativo ou instrumento de extorsdo de caricias’.

RO 00157.2003.038.02.00-8

Leiaovotodarelatora

PROCESSO TRT/SP N° 00157200303802008 (20030818871)
RECURSO ORDINARIO - 72TURMA

ORIGEM: 382VT/ Sao Paulo — SP

RECORRENTE: CAFE FAZENDA DA SERRA LTDA.
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RECORRIDA: XxxXXxx

Inconformada com ar. sentenca de fls. 34/40, cujo relatdrio adoto e que julgou PROCEDENTE EM
PARTE aagao, recorre areclamada a fls. 55/61, insurgindo-se contra a condenagdo em indenizagao por
dano moral e reconhecimento da dispensa por justa causa.

Custas e depdsito prévio afls. 62.

Contra-razoes a fls. 65/69.

Dispensada pelo Ministério Publico do Trabalho a apresentacéo de parecer circunstanciado (fls. 70).
E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso, porgue regular e tempestivo.

Darescisdo contratual

Em depoimento pessoal transcrito afls. 35 a preposta da reclamada alega desconhecimento em relacéo a
praticamente todos os fatos rel evantes para o deslinde da agéo, a saber: a ocorréncia de discussdo entre a
reclamante e sua supervisora, assinatura do pedido de demiss&o sob coacdo e/ou ameaca de dispensa por
justa causa. O fato, obviamente, gera a presuncdo de veracidade dos fatos narrados na peca vestibular;

Assim, e tendo em vista que a continuidade do vinculo, ndo elidida na hipétese, constitui presuncéo
favoravel ao empregado, entendo correta a decisdo de primeira instancia que considerou invaido o
pedido de demissao, reconhecendo o injusto despedimento por iniciativa da empregadorae
determinando o pagamento das parcel as rescisorias atinentes a hipotese.

Nada areformar.
Do dano mord

Nos exatos termos da propriainicial “nédo basta a ofensa a dignidade pessoal, o atentado a liberdade
sexual, para que exista o assédio. E indispensavel (...) o poder sobre a vitima, decorrente darelagio de
trabal ho, para submeté-la a lascivia do assediador. A chantagem é nota tipica do assédio sexual nas
relacdes de trabal ho, utilizando-se como moeda de troca a sexualidade” (fls. 06).
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Ora, aprova coligida em relagdo a matéria consiste no bilhete defls. 15 e “poema’ defls. 16,ressaltando-
se que nenhum dos dois € ofensivo ou ameacador, nem denota a existéncia de qual quer tipode
chantagem contra a reclamante. Nessa medida, embora apontem para um comportamento profissional
inadequado, ndo se prestam a configurar o0 “ constrangimento insuportavel” relatado na pega vestibular,
ou “aintencdo de traficar, de valer-se do posto funcional como atrativo ou instrumento de extorsdo de
caricias’ (fls. 06).

Assim, ainda que ndo remanescesse qualquer controvérsia sobre a autoria dos ja mencionados
documentos, o fato seriainsuficiente para configurar o assédio sexual ou autorizar a condenacdo em
indenizag&o por dano moral, devendo tal parcela ser excluida da condenagéo.

Reformo o julgado.

Do exposto, dou PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da reclamada, afim de excluir da condenacéo a
indenizacao por danos morais, nos termos da fundamentacao.

Rearbitro o valor da condenagdo em R$ 15.000,00, paratodos os efeitos legais.
Sonia Maria de Barros

Juiza Relatora

Leia a sentenca de primerainstancia

PROCESSO : 00157200303802008 RECURSO ORDINARIO

PROC. ORIGEM : 0157/2003 382V T de S&o Paulo

RECORRENTE 01: CAFE FAZENDA DA SERRA LTDA

Advogado(a) > PAULO GOLDENBERG

RECORRIDO 01: XXXXXXXXXX

Advogado(a) > RUI GAIGHER BARBOSA DA SILVA

LOCALIZACAO : SECRETARIA DE TURMAS TURMA 7

SITUAC;AO : JULGADO C/EDITAL AGUARD. PUBLICAC;AO DO AC./CERT.
Data(s) Tramite(s)

17/11/2004 AGUARDANDO PUBLICACAO DO EDITAL 2726/2004
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DO ACORDAO N° 20040646704

POR VU DERAM PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECORRENTE
PAUTA DE JULGAMENTO, EDITAL 2554/2004

PUBLICADO EM 09/11/2004

25/10/2004 DEVOLVIDO DO JUIZ REVISOR LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
08/10/2004 PASSADO PARA O JUIZ REVISOR LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
TURMA 7

20/09/2004 ENVIADO PARA GABINETE

14/06/2004 DISTRIBUIDO AO JUIZ RELATOR SONIA MARIA DE BARROS
TURMA 7

EDITAL 1226/2004, PUBLICADO EM 25/06/2004

08/03/2004 RETORNADO DA PROCURADORIA

22/10/2003 ENVIADO A PROCURADORIA

AUTUADO RECURSO ORDINARIO

Jurisprudéncia de 12 Instancia

Processo: 00157200303802008

Origem: 382 Varado Trabalho/SP

Reclamante(s): XXXxXxXxxx

Reclamada(s): Café Fazenda da Serra LTDA

Juiz(a) Prolator(a): Paulo Eduardo Vieirade Oliveira

Indexacédo: pedido de demissdo; horas extras, compensacdo; honorarios advocaticios, Oficios; correcéo
monetéria; recolhimento Previdenciario; recolhimento fiscal.

Data de Prolacéo 24/03/2003

PROC. N° 00157200303802008
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Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e trés as 09:50 horas, na sala de audiéncia
desta 382 Vara do Trabalho, por ordem do(a2) MM Juiz Titular DR. PAULO EDUARDO VIEIRA DE
OLIVEIRA, foram apregoados os litigantes: xxxxxxx, reclamante e CAFE FAZENDA DA SERRA
LTDA, reclamada.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) de adv dr(a) RUI GAIGHER B DA SILVA, OAB90.090.

Presente a reclamada pelo(a) preposto(a) xxxxx, acompanhado(a) de advogado(a) dr(a) GERTRAUD L
SCURTI, OAB: 115.987.

INCONCILIADOS
Deferida a juntada de contestacdo com documentos.
DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMANTE: que trabalhou na

reclamada de 10.08.2002 até 17.12.2002; que a depoente n&o trabalha mais na reclamada porque teve
uma discussdo com a supervisora de nome xxxx e foi por estainduzida a pedir demissdo; que o0 motivo
da discusséo foi 0 assedio promovido pela supervisora a depoente; que apds 0 1° més de servico,
aproximadamente, a depoente passou a ser assediada pela supervisora frequentemente através de bilhetes
gue areferida supervisora deixava em sua mesa e através de palavras e tratamentos carinhosos; que a
depoente frequentemente ficava constrangida e pedia para que ela parasse; que referida supervisora
utilizava esse tratamento inclusive na frente de outras pessoas; que no dia17.12 a supervisoraque a
reclamante permanecesse trabalhando até mais tarde, pois haveria uma dindmica em grupo ao que a
depoente reclamou e disse que nédo iriaficar maistarde; que foi dito pela supervisora que caso néo
aceitasse a determinagdo seria demitida por justa causa; que entdo a supervisora elaborou o pedido de
demiss&o e pediu para que a depoente assinasse; que ndo sofreu qualquer prejuizo de natureza material
em decorréncia do assédio, apenas psicoldgico, salvo o valor da rescisdo negativa; que chegou a
comentar 0 assédio com uma colega de trabalho de nome Cristina; que acima da supervisora havia
apenas a proprietaria, mas raras as vezes em que estava la; que trabalhava das 9 as 19hs, de segunda a
sexta feira; que nada recebeu atitulo de varbas rescisorias.

Nada mais.

DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMADA: que a depoente exerce as fun¢des de administradora da
reclamada desde 18.12.2002; que a reclamante nédo trabalhou no dia 17.12; que ndo sabe dizer se a
reclamante trabalhou no dia 16.12; que a supervisora da reclamada chamava-se xxxxx; que tal pessoa
sailu da empresa em janeiro e ndo mais retornou, ndo sabendo dizer a depoente o porgue; que ndo sabe
dizer se a sr@xxxxx teve discussdo com a reclamante; que ndo sabe dizer se a sr2 xxxx redigiu pedido de
demiss&o para que a reclamante assinasse; que ndo sabe dizer se areclamante foi compelida a assinar tal
documento sob possibilidade de demissdo por justa causa; que ndo sabe dizer a preferéncia sexual da sr?
XXXX; que sempre disseram a depoente que o relacionamento da sr2 Xxxxx era“normal” com as
empregadas da reclamada; que ndo pode afirmar que o documento de fls. 15 foi enviado pela sr2 xxxx;
gue ndo soube gque a sr2 xxxx tratava a reclamante como “doce” ; que ndo tem conhecimento do
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documento de fls. 16; que a sr2 xxxx apoés as férias ndo mais retornou a empresa; que a reclamante
trabal hava de segunda a sexta das 8 as 18, com 1:12 de intervalo pararefeicdo; que ndo havia
necessidade de labor em jornada extraordinaria. Nada mais.

O(@) reclamante n&o tem testemunhas presentes.

A reclamada néo tem testemunhas presentes.

Nada maisfoi requerido.

As partes declararam n&o ter outras provas a produzir.
Encerrada ainstrucéo processual.

Raz0es finais remissivas.

Segunda tentativa conciliatoria recusada.
SENTENCA

| —-RELATORIO

xxXxxx, qualificado(a) nainicial, moveu a presente Reclamacdo Trabal hista contra CAFE FAZENDA
DA SERRA LTDA, também qualificada alegando, em sintese, fazer jus ao pagamento das verbas
descritas asfls. 10/11, além de honorérios advocaticios, juros e corregdo monetaria.

Atribuiu a causa o valor de R$ 13.867,92 em janeiro de 2.003.
Juntou procuragéo (fls.13) e documentos de fls.14 a 22.

Em audiéncia a reclamada apresentou defesa escrita com documentos. Alegou que todas as verbas
pleiteadas sdo indevidas. Contestou, de modo especifico, as parcelas postuladas. Pediu compensacéo.
Pediu aimprocedéncia da ag&o.

Juntou documentos.

Em audiéncia, foram colhidos os depoimentos pessoais das partes.
As partes declararam néo ter outras provas para produzir.
Encerrada ainstrugéo processual.

Razodes finais remissivas.
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Ambas as tentativas conciliatorias recusadas.
E o rdatério.
Il —-FUNDAMENTACAO

1. O 6nus de provar o efetivo trabalho prestado para a reclamada no periodo anterior ao efetivo registro
era dareclamante a teor do disposto nos artigos 818, daCLT e 333 1, do CPC, que dele ndo se
desincumbiul.

Assim sendo, resta julgado improcedente o pedido de retificacdo na CTPS e reconhecimento do vinculo
no periodo anterior ao registro formulado pela reclamante naiinicial.

2. DO PEDIDO DE DEMISSAO — Pleiteia o(a) reclamante, em suainicial, o0 pagamento de verbas
rescisorias decorrentes de rescisdo imotivada do contrato de trabal ho.

A reclamada, em sua defesa, sustenta que o(a) autor(a) pediu demissdo, nada restando devido atais
titulos.

Pela aplicacéo do principio da continuidade da relacéo de emprego, a existéncia de pedido de demisséo
do(a) empregado(a) deve ser demonstrada pelo empregador.

Assim, o 6nus de provar a ocorréncia de pedido de demissdo era da reclamada, ateor do disposto nos
artigos 818 daCL T e 333, Il do CPC, que dele n&o se desincumbiu.

A reclamada, para provar o alegado, juntou aos autos com a defesa, pedido de demissdo digitado e
devidamente assinado pelo(a) autor(a).

A prépria preposta da reclamada em seu depoimento pessoa colhido em audiéncia alegou desconhecer
os fatos que levaram a assinatura de tal pedido de demiss&o, desconhecendo ainda se 0 mesmo foi
assinado mediante vicio de consentimento.

N&o foram produzidas provas em audiéncia, nem tampouco documentais que pudessem €lidir a
confissdo da reclamada existente.

Assim, pela andlise dos elementos constantes dos autos, tem-se que a carta de demissdo juntada com a
defesa (documento 03) ndo representou a vontade do(@) autor(a) naquele momento, ante a existéncia de
vicio de consentimento.
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Tem-se, dessaforma, que o(a) reclamante teve seu contrato de trabal ho rescindido de formaimotivada
fazendo jus ao pagamento das seguintes verbas: aviso prévio; 17 dias de saldo de salarios; 4/12 de férias
proporcionais acrescidas de 1/3; 4/12 de 13° salério proporciona; liberacdo dos depositos do FGTS de
todo o periodo trabalhado acrescidos da multa de 40% e multa por atraso na homol ogacédo, na forma dos
pedidos constantes dositens“1”, “2”,“3", “6” €“8" dainicial conforme forem apurados em posterior
liquidag&o de sentenca.

3. DASHORAS EXTRAS — Pleiteia o(a) reclamante, em suainicial, pagamento de diferencas de horas
extras que ndo teriam sido corretamente pagas pela ré no curso do contrato de trabal ho.

A reclamada, em sua defesa, sustenta que o(a) autor(a) ndo laborava em jornada extraordinaria, nada
mais restando devido atal titulo.

A provade horas extras, como fato constitutivo que €, cabia a reclamante, conforme disposto nos
artigos 818 daCL T e 333, | do CPC, gue dele ndo se desincumbiu.

N&o logrou a reclamante demonstrar, quer através de documentos, quer através de testemunhas, a
ocorréncia de qualquer tipo de labor efetuado em jornada extraordinaria, cujo 6nus lhe cabia.

Dessa forma, conclui-se que inexistem horas extras devidas ao(a) autor(a), sendo julgados
improcedentes os pedidos constantes dositens “4” e“7” dainicial.

4. Pleiteia o(a) reclamante, em suainicial, indenizagéo decorrente dos danos morais e materiais que teria
sofrido no desempenho de suas fungdes.

A reclamada, em sua defesa, sustenta, sucintamente, inexistir motivo que possa fundamentar as
pretensdes do(a) autor(a).

A configuracdo do dano moral ocorre quando ha, de forma inequivoca, violagcdo da honra subjetiva do
empregado.

Dentre as obrigacfes do empregador, se situa a de respeitar seus empregados, tratando-os como
cidadaos, como seres humanos, coisa que nem todo empregador costuma fazer, infelizmente.

Restou amplamente demonstrado pel os elementos de prova constantes dos autos e juntados com ainicial
gue a reclamante efetivamente sofria assedio sexual no trabal ho.

O fato da preposta da reclamada desconhecer se o documento de fls. 15 fora entregue pela srd xxxx a
reclamante ja se mostra suficiente para configuragéo do alegado.

E ainda que isso por si s6 ndo bastasse restou amplamente demonstrado o desconhecimento por parte da
preposta quanto ao convivio e preferéncia sexual da sr2 xxxx, que era empregada da reclamada.
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O empregador responde por atos de seus prepostos ndo podendo se eximir de culpa como néo tivesse
nada aver com iSso.

A reclamante foi assediada por superior hierérquico e dessa forma teve dificultada sua defesa até por
precisar do emprego.

Deve-se observar que o rol do art. 5°, da Constituicdo da Republica é plenamente aplicavel as relagbes
de emprego, inclusive no que tange aos incisos V e X, dai a possibilidade de indenizacdo por dano moral.

O dano ndo pode, como macula namoral, ser pré-tarifado ou pré-estabel ecido, variando, caso a caso,
segundo a capacidade de defesa do ofendido e de pagamento do ofensor.

Assim, a dispensa gera apenas o direito ao recebimento das verbas trabal histas pré-tarifadas e
concomitante surge o dever de indenizar o dano moral praticado.

Dessaforma, fixo o valor daindenizacdo por danos morais inequivocamente praticados pela reclamada
em 10 vezes o valor damaior remuneragdo do(a) autor(a), nos estritos termos do pedido, quando da sua
dispensa de R$ 500,00, no valor total de R$ 5.000,00.

N&o ha que se falar em indenizacdo por danos materiais, pois segundo a propria reclamante confessou
em seu depoimento pessoal estes n&o ocorreram.

Os valores seréo apurados em posterior liquidacdo de sentenca.

5.HONORARIOS ADVOCATICIOS — S3o improcedentes, pois o reclamante ndo preencheu os
requisitos exigidos pela Lei 5584/70, os quais ainda vigoram por forgca dos preceitos consolidados,
mormente o art. 791, que traz afigurado “jus postulandi” , ndo revogada pelo art. 133 da CF/88, nem
mesmo pela Lei n®8.906/94. (Entendimento sufragado pelo Enunciado n°® 319 do C. TST, bem como pelo
E. STF, naapreciacdo de pedido de liminar naADIn 1127-DF, que acolheu em parte o item | dareferida
Acd0).

6. Defere-se ao reclamante os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita pleiteados vez que preenchidos
os requisitos exigidos pelo artigo 4° da Lei 1060/50.

7. Oficios Do teor da presente condenacéo expecam-se oficios paraaD.R.T., aCEF e 0 INSS, para
verificacdo e apuracdo das irregul aridades existentes.

Expeca-se, ainda, oficio ao Ministério Publico do Trabalho para verificacéo e apuracdo das
irregul aridades praticadas pela empresa e a Procuradoria Geral da Republica para verificagéo e possivel
instauracéo de procedimento criminal para apuracéo da pratica de crime de assedio sexual.

8. EPOCA PROPRIA — CORRECAO MONETARIA — A correcio monetéria é devida a partir do
vencimento da obrigacdo, nos termos do art. 459, parégrafo unico daCLT, c/c. 8 1°daLei 8177/91 e art.
59 11 daC. Federal.
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Quanto aos 13% salarios, considerar-se-a a data de 20 de dezembro.

Para as férias, o diado més do pagamento. As verbas rescisorias, o dia do pagamento, limitado aos
periodos previstos no § 6° do art. 477 daCLT.

Assim sendo, dentro dos parametros 16gicos e legais, ndo ha que se cogitar de aplicacdo da C.M. a partir
do 1° diado més do labor, pois estar-se-ia corrigindo a remuneragao do empregado antes da prestacéo
dos servicos.

9.RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO — Comprovara o reclamado os recol himentos previdenciérios
devidos, naformadalei n°8.212/91, arts. 43 e 44, com as inovagdes constantes dos arts. 43 e 44, dalLei
8.620/93, observando o contido no art. 33, paragrafo 5°, da primeira, que enuncia a responsabilidade
Unica e direta do empregador pelos valores a serem recol hidos fora da época propria previstaem lei.

10. RECOLHIMENTO FISCAL — As deducdes por imposto de renda na fonte séo compulsorias e
previstas em normas legais, mormente na Lei 8541/92, art. 46. Contudo, tal dispositivo legal deve ser
interpretado aluz dos principios constitucionais de isonomia, progressividade e capacidade contributiva
inseridos nos arts. 150, 11, 153, § 2° e 145, § 1° da Constitui¢cdo Federal, dando énfase para o enfoque que
amesma oferece a protecado judiciaria.

Ao deixar o empregador de pagar, em meses proprios, direitos a empregado, e a0 serem estes
reivindicados e reconhecidos através de processo trabal hista, impedido fica aquele de se valer databela
progressiva que seria aplicavel aos rendimentos do trabalho assalariado adimplidos espontaneamente nas
épocas devidas, aqual, a evidéncia, coloca-lo-iaem posicdo de isencdo ou de aplicacdo de aliquotas
inferiores.

N&o pode o empregado, valendo-se do processo parareivindicar direitos sonegados, receber menos do
gue aquilo que receberia se houvesse cumprimento espontaneo e na época propria pelo empregador, ja
gue paratanto ndo deu causa. Em que pese 0 art. 46 da Lei 8541/92 referir-se ao “regime de caixa’, para
efeito de calculo do imposto sobre a renda recebida acumuladamente, os principios constitucionais supra
mencionados a ele se sobrepdem e imperam.

A vista do exposto, tem-se que a retencio do imposto de renda limita-se aos juros de mora e ao principal
corrigido do total mensal dos rendimentos tributavels, que seria devido ao reclamante a época do
respectivo pagamento omitido pelo empregador (regime de competéncia), devendo as partes,
especialmente o reclamante, quando da apresentacéo dos calculos em liquidacdo de sentenca, demonstrar
de forma detalhada e comprovada, que, na época propria, com o cumprimento espontaneo dos direitos
trabal histas reconhecidos, estava o reclamante sujeito aretencéo do IR sobre os mesmos, devendo, em
caso positivo, ser 0 valor respectivo atualizado monetariamente pel os indices trabal histas, e deduzido do
valor devido, com recolhimento aos cofres publicos pelo reclamado, através de impresso proprio, com
comprovacao nos autos.

1l —DISPOSITIVO
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Ante 0 exposto, e por tudo gue dos autos consta, julgo PROCEDENTE EM PARTE a Reclamacgdo
Trabalhista movida por xxxx contra CAFE FAZENDA DA SERRA LTDA, paracondenar areclamada
ao pagamento das seguintes verbas deferidas na fundamentacdo, que passam a fazer parte integrante
deste “decisum”:

-aviso prévio; 17 dias de saldo de salarios; 4/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3; 4/12 de 13°
salario proporcional; liberagdo dos depdsitos do FGTS de todo o periodo trabalhado acrescidos da multa
de 40% e multa por atraso na homol ogacdo; indenizacdo por danos morais.

Juros e correcdo monetarianaformadalel, e com base na fundamentacéo supra.

Custas processuais pela reclamada, calculadas sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$
20.000,00, no importe de R$ 400,00.

Oficios ao INSS seréo expedidos, conforme fundamentacdo supra.

Comprovara a reclamada os recol himentos previdenciarios devidos, consoante fundamentacéo supra,
penade oficiar-se ao INSS para as medidas que entender. Quanto ao imposto de renda, observar-se-80 0s
termos do capitulo “10” supra.

Cientes as partesnaformado E. 197 do TST.
Nada mais.

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
JUIZ DO TRABALHO
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