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TST mantém incor por acéo de vantagem a aposentado

A Segunda Turmado Tribunal Superior do Trabalho garantiu aincorporagao salarial de vantagem
prevista em acordo coletivo a um aposentado da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A —
Embasa.O relator, juiz convocado Guilherme Bastos, negou o recurso de revista da empresa e, com iSso,
assegurou o pagamento das diferencas resultantes da gratificacéo de férias, parcela que deixou de ser
paga desde maio de 1993, momento que terminou a vigéncia do acordo coletivo que instituiu o beneficio.

Segundo o TST, o objetivo do recurso da Embasa era o de desconstituir a deciséo do Tribunal Regional
do Trabaho da 52 Regido (Bahia), igualmente favoravel ao inativo. Parao TRT baiano, a clausulade
gratificacéo de férias do acordo coletivo, firmada para o biénio 1992/1993, foi incorporada ao salario
segundo a previsdo do artigo 1°, paragrafo 1°, da Lei n° 8.542 de 23 de dezembro de 1992.

O dispositivo, em vigor a época de vigéncia do acordo coletivo, diz que “as clausulas dos acordos,
convencdes ou contratos col etivos de trabal ho integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, convengao ou contrato coletivo de trabalho”.

O argumento utilizado pela estatal baiana— violacdo da legislacéo trabal hista e contrariedade a
jurisprudéncia (Enunciado n° 277 do TST) — néo alcancou seu objetivo. O juiz convocado ao TST
considerou o efeito “ultratemporal” conferido a clausula gratificacdo de fériastinharespaldo em lei
especifica.

Para o relator, foi por esse motivo gque a hipétese ndo se enquadrou na previsao do Enunciado n® 277 do
TST, que ndo considera essa possibilidade. A simulaimpede aintegracéo definitiva das condicdes de
trabal ho estabel ecidas por forca de sentenga normativa (decisao da Justica do Trabalho proferida paraa
solucdo de dissidio coletivo) e ndo faz qualquer mengdo aLei n° 8.542/92.

“Vale dizer, no se trata de conferir interpretacéo anal 6gica entre sentenca normativa e convencao
coletiva, mas de examinar avigéncia do pacto coletivo diante da legislagcdo que a considerou eficaz”,
observou Guilherme Bastos.

Na mesma decisao, a Segunda Turmado TST nado conheceu o questionamento feito pela empresa contra
aequiparacéo salaria deferida anteriormente ao aposentado. Conforme Guilherme Bastos, 0
reconhecimento a esse direito ocorreu na primeirainstancia, mas ndo foi objeto de deliberacéo pelo TRT
baiano, circunstancia que impediu 0 exame do tema pelo TST.
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