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Delegado sindical nao tem estabilidade, decide TST.

Delegado sindical ndo tem estabilidade provisoria garantidapela CLT aos dirigentes sindicais. O
entendimento é da Primeira Turma do Tribuna Superior do Trabalho. O julgamento modificou decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regio (Piaui), que determinou ao Banco Bilbao Vizcayaa
reintegracdo no emprego e um ex-funcionario que atuava como delegado sindical. O Bilbao Vizcayafoi
obrigado a pagar os salérios vencidos desde a rescisdo contratual.

O banco aegou que o ex-empregado, na condi¢éo de delegado sindical, ndo seria detentor de
estabilidade provisoria.

Parao TRT-PI, “afigura do delegado sindical guarda certa identidade com a do representante sindical de
quefalao art. 11 da Constituicdo Federal. Deve, pois, ser atribuida a estabilidade, desde que escolhido
em escrutinio secreto pela classe que vai representar, o que se confirma no caso pel os documentos
apresentados’.

O TST, por suavez, julgou contrério ao TRT do Piaui. O relator, ministro Emmanoel Pereira, ressaltou
gue “mesmo diante damais amplaliberdade sindical previstano art. 8°incisos| e VIlI, da Constituicéo
Federal de 1988, continua em vigor, no ordenamento juridico brasileiro, a norma contida no art. 522 da
CLT".

O artigo define que “a administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida, no
maximo de sete e, no minimo, de trés membros e de um conselho fiscal composto de trés membros,
eleitos esses Orgaos pela assembléa geral”. Dessaforma, 0 ministro concluiu que, “sd possuem
estabilidade temporéria os ocupantes de cargo de direcéo ou representacdo sindical”.
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