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Depressdo nao é caracterizada como acidente de trabalho

A depressao ndo pode ser considerada doenca equiparada a acidente de trabal ho. 1sso porque ela néo
possui causa existencial cientificamente precisa, em funcdo da varidvel influéncia que sofre em relacéo
aos diversos fatores ligados a natureza humana.

Também nédo é possivel comprovar que a patologia sgja, diretamente, resultado das atividades
desempenhadas pel o trabalhador. Com esse fundamento, o Tribunal Regional do Trabalho de Mato
Grosso do Sul regjeitou, por unanimidade, recurso que pedia o reconhecimento de estabilidade em razéo
de depressao.

Segundo o processo, atrabalhadorafoi admitida como auxiliar de enfermagem, em junho de 1999, pela
Santa Casa de Campo Grande, onde trabalhou até dezembro de 2002. No hospital, exercia atividades na
alade psiquiatria, sendo responsavel pel os cuidados e tratamentos dos pacientes do setor.

Logo apos ser dispensada pela entidade, a trabalhadora ingressou com reclamacao trabal hista contra seu
ex-empregador. Na agéo, alegou que, em meados de 2002, passou a apresentar um quadro de depresséo,
em virtude do extenso e cansativo periodo que passava cuidando dos doentes mentais, chegando a
trabalhar até 12 horas por dia, sem recebimento de horas extras.

Ela alegou, ainda, que, em razéo do seu estado depressivo, teve de ficar afastada do trabalho por mais de
15 dias, recebendo durante esse periodo o beneficio de auxilio doenca do INSS. Por esse motivo,
entendeu que a causa de seu afastamento deveria ser equiparada a acidente de trabalho, o que Ihe daria
direito a estabilidade no emprego por um ano.

Ainda em decorréncia da doenca, G.R.A. requereu que a Santa Casa fosse condenada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, argumentando que o trabalho ao qual foi submetida erarealizado em
condicoes fisicas e psicol gicas “anormais’, inadequadas para a sua salde.

Ao julgar os pedidos dareclamante, o juiz da 32 Varado Trabalho de Campo Grande, Ademar de Souza
Freitas, ndo reconheceu a estabilidade acidentéria pretendida pela trabal hadora. Na sentenca,
fundamentou gque a depressdo ndo € uma patol ogia reconhecida pelo INSS como doenca profissional.

Para que sgja equiparada a acidente do trabalho, alel exige a constatacéo de que a doenca resultou das
condicdes especiais em que o trabalho foi executado e com ele se relacione diretamente.

Freitas indeferiu também o pedido de indenizacdo por dano moral, por ndo entender ilegal a atitude do
empregador com relacéo a patologia da trabalhadora. Porém, deferiu o pedido de horas extras, com os
reflexos em suas verbas trabal histas.

A trabalhadora recorreu da sentenca da primeirainstanciajunto ao Tribunal Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul. No recurso, voltou a enfatizar que, sendo sua atividade insalubre (que causa
eXPosi¢ao a agentes nocivos a salde), a convivéncia e a atencdo que era obrigada a ter com os doentes,
além dajornada exaustiva que era submetida, levaram ao agravamento de sua doenca, a qual foi
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adquirida pelas condigdes de trabal ho.

O relator do processo, juiz Nicanor de Araljo Lima, no voto que conduziu o entendimento do Pleno do
TRT, observou que, parater direito a estabilidade por doenca equiparada a acidente de trabalho, a
patol ogia deve estar diretamente relacionada as condi¢bes especiais desenvolvidas na atividade.

Para ele, os fatos descritos pela reclamante como causas que deram origem a sua enfermidade, ndo
podem ser considerados para esse fim, visto que estdo de acordo com os padrdes normais de trabalho
praticados em outros hospitais. Portanto, dentro darotina geral de trabalho praticada em sua profisséo.

Quanto ao pedido de indenizac&o por dano moral, ele esclareceu que, se a atividade da empregadora néo
se enquadra como de risco, a sua responsabilidade somente ira existir se acontecer algum ato ilegal.
Destacou que néo ficou demonstrado que a empregadora agiu com culpa, pois 0 ambiente de trabalho da
autora, em contato direto com pacientes psiquiatricos, € decorréncia natural do exercicio de sua profissao.

“Se ndo houve a prética de ato ilicito que fundamente a responsabilidade da empregadora e, ainda,
porgue ndo caracterizado o acidente de trabalho por equiparacdo, mantém-se incolumes os termos da
decisdo a quo (de 12instancia), eis que ausentes 0s el ementos indispensaveis a obrigacdo de indenizar”.

L eia 0 acordéo:

ACORDAO

Relator: Juiz NICANOR DE ARAUJO LIMA

Revisor: Juiz JOAO MARCELO BALSANELLI

Recorrentes: GISLAINE RAMOS ALVES

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE
Advogados: Jamile Gadia Ribeiro Trelha e outros (da 12 Recorrente)
Ad&o Lopes Moreira e outro (da 22 Recorrente)

Recorridas: as mesmas

Origem: 32 Varado Trabaho de Campo Grande/M S

DEPRESSAO — EQUIPARACAO A ACIDENTE DO TRABALHO — NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS CONSTANTES DO § 2° DO ART. 20 DA LEI N°8.213/91 — AUSENCIA DE
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. A equiparaco ao acidente de trabalho, de patol ogia ndo
reconhecida como doenca profissional, pelo Ministério da Previdéncia Social, pressupde, conforme
previsdo expressano § 2° do art. 20 daLe n° 8.213/91, causa decorrente, e relagdo direta, com
condicBes especiais de labor. Assim, no presente caso, a trabal hadora acometida de depressdo ndo detém
direito a estabilidade acidentaria: primeiro, porque ndo demonstrou especialidade das condicdes de
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trabalho que a excepcione darotinageral da sua profisséo; segundo, porque impossivel se determinar a
existéncia de relacéo direta— nexo causal — entre o trabalho e a enfermidade, peculiarmente
caracterizada por sofrer variavel e indeterminadainfluéncia de todos os diversos fatores ligados a
natureza humana — genéticos, psicol dgicos, educacionais, etc. — Recurso ordinario parcialmente
conhecido e nele ndo provido, por unanimidade.

Trata-se de recursos ordinarios da autora (f. 192-200) e daré (f. 201-205), em face dar. sentenca da 32
Vara do Trabalho de Campo Grande/M S, dalavrado MM. Juiz do Trabalho, Ademar de Souza Freitas,
gue julgou procedentes em parte os pedidos formulados na agdo trabal hista.

Ataca a autora a decisdo a quo, pretendendo a declaracéo de sua nulidade, por cerceamento do direito de
defesa, e, ndo sendo acolhida a argui¢éo, a suareformano que pertine ap ndo reconhecimento da sua
estabilidade e ao indeferimento de indenizagcdo por danos morais e materiais.

De outro lado, insurge-se aré contra a condenagdo de pagamento de horas extras e reflexos.
Contra-razdes apresentadas pelaré asf. 210-217.
Decorrido, in albis, o prazo para 0 autor apresentar sua contrariedade recursal.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Pablico do Traba ho, nos termos da Resolucéo
Administrativa n® 54/2003.

E, em sintese, o relatorio.
VOTO
1-ADMISSIBILIDADE

Interpostos que foram, no prazo legal, e, presentes os demais pressupostos de admissibilidade, conheco
do recurso daré e parciamente do recurso da autora, ndo o fazendo, quanto a este Ultimo, no que pertine
a0 pedido de indenizac&o por danos materiais, ante a auséncia do pressuposto recursal extrinseco da
regularidade formal, porque ndo apresentados os fundamentos da insatisfacdo, indispensaveis ao
exercicio do contraditério, conforme o principio da dialeticidade.

Conheco, ainda, das contra-razdes dare.

2-MERITO

2.1 - RECURSO DA AUTORA

2.1.1-DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA

Pretende a recorrente a declaracéo de nulidade processual, posto que o indeferimento do pedido de
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realizacdo da periciameédica (f. 169), terialhe cerceado o direito de defesa e ocasionado o indeferimento
dos seus pedidos.

N&o |he assiste razdo.

Com efeito, o pedido de realizacdo de pericia para a demonstracdo de doenca diversa da noticiada na
pecainicial se apresentou de formainovadora alide e, portanto, ndo mereceu deferimento.

Ademais, ndo se visumbra qual quer prejuizo que possa decorrer do indeferimento da prova pericial, eis
gue 0 acometimento da depressdo, bem como as suas supostas causas, conforme arroladas pela autora,
sdo fatos cuja demonstragéo independem da prova pericial requerida.

Nego, pois, provimento ao recurso.
2.1.2—-DO DIREITO A ESTABILIDADE

Insurge-se a autora contra a decisao de primeiro grau, na parte em que esta ndo Ihe reconheceu o direito
a estabilidade acidentaria.

Alega, em sintese, que:

ajurisprudénciatem entendido, que apos a concessdo do auxilio doenca, mesmo que o afastamento néo
tenha sido em virtude de acidente de trabalho, e a doenga n&o sgja considerada doenca do trabalho, tem
direito a estabilidade no emprego o empregado que adquirir doenca em decorréncia da prestacéo do
Servico.

N&o |he assiste razao.

Conforme implicitamente reconhecido pelarecorrente, a premissa basica a que se deve ater naanalise do
presente caso € a de que, ndo sendo a depressdo uma patologia reconhecida pelo INSS como doenca
profissional, para que se cogite em acidente do trabalho por equiparacéo, e, por consequiéncia, em
estabilidade acidentéria, se faz imprescindivel airrefutdvel constatacdo de que a doenca “resultou das
condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente” (art. 20, 8 2°, da
Lei n°8.213/91).

Pois bem, até mesmo dos estudos referidos na decisdo a quo, pode seinferir que a depressdo é uma

patol ogia peculiarmente caracterizada por ndo possuir causa existencial cientificamente precisa, em
funcéo davariavel influéncia que sofre em relacéo atodos os diversos fatores ligados a natureza humana
— genéticos, psicolbgicos, educacionais, etc. —.

Sendo assim, ndo ha como se comprovar que a doenca tenha sido produzida ou desencadeada por
especiais condicdes em que o trabalho foi realizado, o que, por corolério, tornainviavel atentativade
demonstracéo do nexo causal — ou, da relagéo direta— entre a doenca que acometeu a autora e o
exercicio das suas fungdes laborais.

Ademais, dos fatos arrolados pela autora, como desencadeadores da sua enfermidade, ndo se vislumbra
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qualquer especialidade de condicdes que legitime a utilizacdo do critério residual para a caracterizacdo
da doenca profissional (art. 20, § 2°, da L&l n°8.213/91), eis que todos estdo de acordo com os padrdes
normais de trabal ho praticados em outros hospitais, e, portanto, dentro da rotina geral de trabalho
peculiar a sua profissao.

Destaforma, ndo estando a depressao relacionada como doenca profissional, ha que ser negado o direito
a estabilidade acidentaria do autor, ante aimpossibilidade de determinacdo do nexo causal entre a
doenca e o trabalho e, ainda, por ndo se vislumbrar a ocorréncia de condic¢des especiais de labor.

Nego, pois, provimento ao recurso.
2.1.3-DO DANO MORAL

Insurge-se a autora contra a decisdo de primeiro grau, na parte em que esta indeferiu seu pedido de
indenizacdo por dano moral.

Alega a autora, em sintese, que a atitude da empregadora, permitindo que o trabalho fosse realizado em
condicdes fisicas e psicoldgicas “anormais’, inadequadas para a sua saide, inclusive néo lhe
providenciando tratamento adequado, |he ocasionou em dano moral (depressao) passivel de indenizacéo.

N&o |he assiste razao.

Com efeito, embora se discuta a respeito da ocorréncia de dano durante a vigéncia de contrato de
trabalho, mesmo nessa seara, a eventual obrigacdo de indenizar decorrera da responsabilidade
extracontratual da empregadora, estando, portanto, regida pelas normas de Direito Civil, em especial,
pelos arts. 927 e 186 do Novo Codigo Civil.

Em outras palavras, se a atividade da empregadora ndo se enquadra como de risco (paragrafo unico, do
art. 927 do CPC), a sua responsabilidade somente se referira aos danos decorrentes da violacéo do seu
dever geral de conduta, ou seja, a sua obrigacdo decorre necessariamente da pratica de um ato ilicito
(caput do art. 927 do CPC).

Todavia, a andlise dos fatos arrolados pela recorrente, ndo demonstra qualquer ilicitude no
comportamento da empregadora.

Observe-se, que 0 ambiente em que a autora estava inserida, em contato direto com pacientes
psiquiétricos, é facilmente compreendido como decorréncia natural do exercicio da sua profissdo, de
forma que a manutencéo desse quadro fatico ndo significa a préticade ato ilicito da empregadora.

Da mesma forma, o trabalho em regime de sobrejornada a que esteve submetida, além de néo fugir aos
limites do toleravel, ndo pode, por si SO, ser suficiente para atrair a empregadora dever maior do que o da
respectiva contraprestacao.

Ademais, também ndo ha como se auferir ilicitude na conduta da ré, ao pretexto de ndo ter propiciado
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tratamento médico adequado a autora, porque se a propria recorrente declarou que, por diversas
oportunidades, afastou-se do trabalho mediante apresentacéo de atestado meédico, ndo é sequer razoavel
gue, sem a demonstracéo cabal de culpa, se atribua a empregadora, a responsabilidade — além das
obrigacdes |egalmente impostas, inclusive, as de natureza previdenciaria— pelo insucesso no resultado
do tratamento medico conduzido pela propria recorrente.

A tudo isso, conforme ja esclarecido no item 2.1.2., acrescente-se o fato de ndo ser possivel a
determinagéo precisa de nexo causal entre o trabalho e a enfermidade — leia-se, dano -, que acometeu a
autora, e, ainda, ainexisténcia de especialidade de condicdes de labor, que excepcionasse a autora da
rotinageral da sua profissao.

Destaforma, se ndo houve a pratica de ato ilicito que fundamente a responsabilidade da empregadora e,
ainda, porgque ndo caracterizado o acidente de trabalho por equiparacdo, mantém-se incolumes os termos
da decisdo a quo, eis que ausentes os elementos indispensaveis a obrigacéo de indenizar.

Nego provimento.
2.2 —RECURSO DA RE
2.2.1-DASHORASEXTRAS

Insurge-se aré contra a decisdo a quo, no gue toca a condenacéo que Ihe foi imposta atitulo de horas
extras.

Alega, em resumo, que o critério levado em conta na planilha em que se baseou a sentenca esta
equivocado; primeiro, porque ndo observou gque a jornada anotada nos cartdes de ponto se iniciava no
dia 18 (dezoito) de cada més e se encerrava no dia 17 (dezessete) do més seguinte, o que alteraos dias
de trabalho e de folga, produzindo diferengca a maior na totalidade das horas extras; segundo, porque néo
se ateve ao limite do pedido inicial, considerando-se o registro de trabalho em horario anterior e
posterior aos constantes daiinicial.

Assiste-lhe parcia razéo.
Defato, se percebe que na planilhadef. 171-172 n&o se observou o

correto critério de identificagdo dos dias cujo trabalho sobrejornadafoi levado em conta para efeito de
Sua remuneracdo, havendo, inclusive, inversdo dos dias da semana. Todavia, considerando-se que a
planilha apresentada pela autora foi utilizada pelo Julgador a quo apenas atitulo exemplificativo, e,
ainda, levando-se em conta que a inversao dos dias de auferimento das horas extras pode resultar em
diferenca tanto a maior, quanto a menor, no saldo dessas horas, dou parcial provimento ao recurso, neste
aspecto, apenas para determinar gue o calculo das horas extras deverd observar que a jornada anotada
nos cartes de ponto seiniciava no dia 18 (dezoito) de cada més e se encerravano dia 17 (dezessete) do
mMé&s seguinte, e que o pagamento se dava haformadeclarada asf. 83.

Por outro lado, afim de se evitar, por viaindireta, que a decisdo a quo se caracterize como ultra petita, €
de se esclarecer que as horas extras deverao ser apuradas de acordo com 0s registros constante dos
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cartdes de ponto colacionados aos autos — cuja veracidade foi admitida pela autora -, porém, observando-
se alimitagdo imposta pela pecainicial em relacdo aos horarios de entrada e saida.

Dou, pois, parcial provimento ao recurso.
POSTO ISSO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o, a unanimidade, aprovar
o relatério, conhecer parciamente do recurso da autora, integralmente do recurso daré e, no mérito,
negar provimento ao primeiro e dar provimento parcial ao segundo, nos termos do voto do Juiz Nicanor
de Aralijo Lima (relator). N&o participou do julgamento o Juiz André Luis Moraes de Oliveira, em
virtude da convocagdo do Juiz Jodo Marcelo Balsanelli. Por motivo justificado, esteve ausente 0 Juiz
Jodo de Deus Gomes de Souza (Presidente).

Campo Grande, 12 de agosto de 2004.
NICANOR DE ARAUJO LIMA
Juiz Relator

Date Created
24/08/2004
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