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Mineradora é condenada a indenizar ex-funcionarioem MG

Uma mineradorade Minas Gerais foi condenada aindenizar um ex-funcionério, vitima de acidente de
trabalho, em R$ 10 mil por danos morais. O funcionario foi acometido de Perda Auditiva Induzida por
Ruido (PAIR) no periodo em que trabalhou nas minas da empresa.

A decisdo € do juiz da 112 Vara Civel da comarca de Belo Horizonte, José do Carmo Veigade Oliveira,
gue também condenou a empresa a arcar com o custeio de todos os aparel hos auditivos indispensaveis a
melhora da condic¢ao auditiva do autor.

O ex-funcionario contou gue trabal hou nas minas da empresa por aproximadamente 24 anos, exercendo
suas funcdes em locais insalubres, sob intensos ruidos e que, apds o diagndstico da doencga, ndo
conseguiu ser recolocado em outro setor da empresa e foi aposentado por tempo de servico.

Em sua defesa, a mineradora negou que as atividades exercidas pelo funcionério tenham Ihe causado a
doenca ocupacional, bem como que ele tenha sido exposto a ruidos excessivos. Sustentou ndo ser o
mesmo portador de qualquer lesdo em decorréncia do trabal ho.

I mprudéncia e negligéncia

Na decisdo, o juiz destacou que, diante da prova produzida nos autos, ndo resta divida quanto a culpa da
empresa que, por imprudéncia e negligéncia nos cuidados com 0s seus empregados, Ndo usou 0S Mei0s
necessarios para evitar o acidente.

Destacou ainda a culpa da empresa ao permitir ao seu empregado trabalhar em local sob intensos ruidos,
durante varios anos, em uma funcéo que ndo permitia 0 uso continuo de aparelho de seguranca referente
aaudicdo, jaque, ao ter de mangjar aparelhos comunicadores, o operario ndo podia, concomitantemente,
utilizar-se dos protetores auriculares.

O juiz condenou também a mineradora aindenizar, atitulo de lucros cessantes, 0 ex-funciondrio no
valor corresponde ao salario que recebia a época do acidente (11/12/95) até a data em que a agdo foi
proposta, na quantia mensal de R$ 832,00, acrescida do 13° salario. A empresa devera pagar ainda ao
autor pensdo mensal calculada sobre o valor do seu salario (R$ 832,00) até que complete 65 anos. (TJ
MG)
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