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Alguém sempre paga a conta do sistema sindical, lembra Moro.

“A discussdo sobre a cobranca do imposto sindical é falaciosa. Necessidade de contribuicdo sempre
haverd, ainda que ndo sejaimposta juridicamente. Alguém sempre paga a contado sistemasindical. E
esse alguém, tradicional mente, ha de ser o representado. Portanto, ndo existe nenhum sistema em que o
trabalhador ndo pague a conta do sindicalismo obreiro e os empregadores ndo paguem a conta do
sindicalismo patronal”.

As opinides sdo do presidente da Alal — Associagdo L atino Americana dos Advogados Trabal histas —
Luis Carlos Moro, eleito em novembro de 2003 para comandar a entidade pan-americana por dois anos.

A frente da associagio que tem como objetivo “ aportar em cada pais do sub continente uma contribuicZo
dotada de uma visao continental”, ele concedeu entrevista exclusivaarevista Consultor Juridico.
Nela, ele fala de assuntos como reformas trabalhista e sindical, trabalho escravo e sobre a Alal.

Leiaaentrevista
Qual a posicéo da entidade em relacdo as reformas sindical e trabalhista?

As reformas trabal histas est&o em pauta em vérios paises. Além do Brasil, esta presente na Argentina,
Uruguai, México, Venezuela e em paises europeus, como Portugal, Espanha, Itdlia e Franca. O mais
interessante de tudo isso € notar que, enquanto na década de 90, alegislacéo trabal hista sofria uma
reducdo de seus limites, umarestri¢éo, em todo o mundo, agora, hé paises que ja sofrem um refluxo do
processo de flexibilizagdo exacerbada. A Espanha € um exemplo: Os espanhdis ja se convenceram de
gue formas alternativas de contratacdo laboral ndo impelem o desenvolvimento econémico nem
resolvem a questéo do emprego. O mesmo ocorre agora na Argentina e naVenezuela. NOs,

lamentavel mente, ainda estamos discutindo flexibilizacdo como solugdo para 0 emprego, o que esta
longe de ser uma associacdo valida. Portanto, diferentemente do que ocorria ha cerca de dez ou quinze
anos, hareformas paratodos os gostos e em todos os sentidos e diregdes. E entendemos que, por isso, €
possivel mudar na direcdo correta, em beneficio dos sujeitos de direito e ndo exigindo destes maiores
sacrificios do que jalhes foram impostos, ao longo desses anos de neoliberalismo degradante na
Américalatina

Quais as mudancas mais importantes que precisam constar das duas reformas? Politicamente, quais
sdo as maiores dificuldades?
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Na Reforma Sindical, 0 que se esperava € que houvesse condicdes para o exercicio do sindicalismo
realmente livre. Embora ndo tenhamos ainda o texto normativo que resulta dos chamados ‘ consensos’ do
Férum Nacional do Trabalho, muita coisaimportante ficou de fora, como definir a organizacéo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, a questdo do servidor publico e a negociacéo coletiva, afrancae
efetiva solucdo para o custeio do sistema. Ha aspectos contrérios a tudo o que se poderiaimaginar, como
previsdo de estatuto padréo para sindicatos, reavivar alegislacdo da década dos anos 20 para efeito de
controlar 0 nascimento de sindicatos, com o reaparecimento, sob nova nomenclatura, da velha comisséo
de enquadramento sindical, travestida de 6rgéo bipartite.

O senhor defende a pluralidade sindical ou discorda da proposta?

A guestdo ndo esta situada na pluralidade ou unicidade. N&o é esse o vértice da discussio. O que
estamos preparando é um sistema que, narealidade, ndo se enquadra nem em um, nem em outro modo
de organizacéo sindical. Uma verdadeira gambiarra juridica, em atencéo a aspectos episodicos da
distribuicéo das forcas politicas e circunstancias menores que acabam superval orizadas.

A reforma é vista com vis3o circunstancial de poder e ndo com visio de Estado. E fundamental conceber
um sistema de legitimidade sindical. E, nesse campo, houve muita preservacao de interesses atuais,
muita concessdo para manutencdo das clpulas ja existentes e que supostamente mereceriam ser objeto
dareforma. Masisso é tema ainda para ser mais bem discutido, apds a apresentacdo do texto normativo
gue ha de surgir. Ndo quero me adiantar aos bois.

Qual sua opini&o sobre a cobranga do imposto sindical compul sorio?

Falaciosatambém é esta discussdo. Necessidade de contribuicdo sempre havera, ainda que ndo sgja
imposta juridicamente. Alguém sempre paga a conta do sistema sindical. E esse alguém,
tradicionalmente, ha de ser o representado. Portanto, ndo existe nenhum sistema em que o trabal hador
n&o pague a conta do sindicalismo obreiro e os empregadores ndo paguem a conta do sindicalismo
patronal. Se alguém inventar outro método, avise-me, por gentileza. A questéo esta muito mais centrada
na garantia de transparéncia da utilizac&o da arrecadacéo do que nafiligrana da compul soriedade ou
suposta liberdade de pagamento. Voluntaria ou obrigatéria, a contribui¢éo serd necessariamente extraida
da classe trabalhadora. Nao se cuida da discusséo de voluntariedade ou compul soriedade, mas da
necessidade de financiar a atividade. Seria mais honesto o reconhecimento da compul soriedade do que
impd-1a, por meios obliquos, sob a suposi¢do de que sera voluntéria a contribui 8o que, na pratica, sera
obrigatéria. Dizer do fim da contribuicdo compulsdria € anunciar o final do que principiaimediatamente
apos o fim. Mais do mesmo. A taxa negocial é aversdo clone do imposto sindical, com distingdes
meramente cerebrinas. Na pratica, tudo sai do bolso do trabalhador. A julgar pelo que se esta propondo
(modificacdo do imposto sindical parataxanegocia), a mudanca é cosmética, apenas. Deixa-se de lado
uma especie tributéria (imposto) para a adocéo de outra (taxa). Muito mais bonito seria reconhecer que
estamos apenas mudando a roupa do boneco e atribuindo-lhe outro nome. Entretanto, suas “vergonhas’
continuam cobertas. Era preciso despir o sindicalismo, nesse aspecto. Abrir a caixa preta da destinagéo
do (muito) dinheiro publico que paraali se destina.
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O ex-presidente do TST, ministro Francisco Fausto, encampou com vigor a luta contra a exploragéo do
trabalho escravo. Que medidas tomadas pelo TST o0 senhor destaca como mais importantes?

O TST mudou com a gestéo do ministro Fausto. Apercebeu-se, na realidade, que era preciso mudar. A
sociedade mudou. O pais mudou e 0 mundo ndo admite mais certas formas de exploracdo do trabalho
humano que implicam em degradacéo da condi¢do de pessoa humana. O TST mudou como tudo. A
medida pratica mais impressionante veio, com amparo do TST, do TRT da 82 Regido, com as Varas
Itinerantes do Trabalho que, acopladas aos servicos do grupo mével de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, com apoio do Ministério Publico do Trabalho e dosinstitutos da acéo civil publicae da
penhora on line, puderam destruir os pilares da impunidade, estabelecendo um novo paradigma na
administracéo da Justica, no combate ao trabal ho escravo e na reforma do marco jurisprudencial do
Tribunal Superior. Uma grande evolugao, num tempo muito breve.

Como o senhor Vvé a postura do governo federal em relacdo ao combate ao trabalho escravo?

A principio, vi timidez e hesitag8o. Aindafalta verificar aexpropriagéo de terras que sggam o
instrumento da escravizagdo. E claro que o crime, areducdo da pessoa humana & condic&o anéloga a de
escravo, € obra humana também, de modo que, para esse tipo penal, para a materialidade desse crime, ha
uma autoria. Entretanto, € fundamental reconhecer que aos escravizados ndo tem sido proporcionada
uma reparacdo efetiva. Receber verbas trabal histas com fulcro no salério minimo é o minimo dos
minimos. E fundamental impor indenizac&o por danos morais a esses trabal hadores, bem como
expropriar as terras dos escravagistas, a fim de que possam merecer melhor destinacdo social. Ha nisso
herdis, inclusive governamentais. Mas é fundamental que se identifique bem afigura do trabalho escravo
ou a sua vertente andloga, a fim de que t&o grave puni¢do ndo recaia sobre quem tem ilicitos menores,
como, por exemplo, n&o respeitar condic¢des de meio ambiente de trabal ho.

A atuacéo do TST, do governo e da OIT trouxe avangos consider aveis?

Sem duvida, a0 menos escandalizou o escandalo. Em matéria trabal hista, h& escandal os que sdo latentes.
N&o se manifestam sendo pela atuacdo da imprensa ou de organismos internacionais ou institucionais
gue podem dar a devida repercusséo ao problema, segundo a sua grandeza e dimensdo. Assim ocorreu
com o trabalho escravo e com aatuacéo daOIT edo TST.

Qual é o maior obstaculo no combate ao trabalho escravo?

A dificuldade de acesso aos |ocais de escravizagdo. A dificuldade material e humana para dotagdo das
equipes moveis de fiscalizacdo na medida da necessidade. E as resisténcias politicas que se déo contraa
correta sangao gque se deveriaimpor aos escravocratas.

A Alal se posicionara sobre a competéncia para julgamento de crimes de trabalho escravo? E o
Ministério Publico do Trabalho, deve ter competéncia para denunciar esse tipo de crime?

Jame posicionei, em voto que proferi na Comissdo Nacional dos Direitos Sociais do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, em favor da Justica do Trabalho, mas, ao final, optamos por néo

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/04/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

emitir opinido formal em favor deste ou daquele ramo da Justica. A Alal n&o tem opini&o formada
porque essa questéo da competéncia € de ambito nacional e n&o internacional. Corresponde auma
guestdo de Estado. Internacionalizar tais medidas € Util apenas na medida em que o Estado Nacional sgja
responsabilizado por omissao, ndo sendo interessante solicitar a comunidade internacional qualquer tipo
de intervencdo direta nos Estados nacionais. Crimes contra direitos humanos, em minha opini&o,
deveriam ser objeto de uma espécie de pan-competéncia material. Incumbiriam ao primeiro julgador
com competénciaterritorial para aquestdo, sem a possibilidade de se desaforar amedidajudicial cabivel
ou de admitir a discussdo da competéncia como um meio artificioso de desviar-se da atencdo central ao
direito humano violado ou ameacado. Como aidéia pode ser tida como tresloucada, no mundo juridico
formal, eu ndo hesitaria em sustentar a atracdo da competéncia a Justica do Trabalho, embora reconheca
gue a Justica Federal tem elementos fortissimos para sustentar a sua propria competéncia. O que ndo é
admissivel € a exclusiva estadualizagio desses conflitos. E preciso retirar deles o caréter localizado, a
fim de que se isentem os juizes dos riscos das injuncdes de cunho politico-econdmico regional.

As leis trabalhistas brasileiras atualmente ja sao flexibilizadas na pratica? Se sim, em que medida?

Sa0 e ndo sdo pouco flexiveis. Num pais em que a dispensa € quase absolutamente livre, imotivada,
vazia de fundamento, dizer que alegislacéo é rigida soa, na comunidade juridicainternacional, como
chiste. Verdadeira piada. No Brasil, nem mesmo arestituic¢éo do lesado, em matéria trabalhista, é
integral. O mais comum no mundo do trabalho brasileiro é o ndo trabalho: o desemprego. Vivemos,
assim, diversas antinomias. um mercado de trabalho onde ha pouquissimo trabalho. Ha mais trabalho do
gue emprego. O trabalho informal grassa, campeia, convertendo a nossa sociedade no grande campo do
trabalho ilicito. A ilicitude recebe o benepléacito da sociedade e do governo que, por seus agentes, como
o IBGE, mede o grau de ilicitude em percentagem, revelando quanto trabalho informal (ilicito) existe e
gue este supera o trabalho licito. Dentro do trabalho licito, o que mais ha éilicitude. O ordinario € que o
trabal ho segja extraordinario. Num pais onde ndo ha emprego, quem esta empregado tem que trabal har
mais que o limite legal para manter o emprego gque tem...

O que significa para o Brasi| estar no comando da Alal?

E a possibilidade de congregar diversos paises cujos problemas laborais S0 semelhantes e que tém
experiéncia politica e juridica proxima a nossa, alguns dos quais em um processo de degradacéo
normativa e institucional maior que 0 nosso. A partir do intercambio dessas experiéncias, podemos
aportar em cada pais do sub continente uma contribui¢éo dotada de uma visdo mais abrangente, alargada
e continental.

Revela, também, um certo reconhecimento dos demais paises do papel proeminente que cabe ao Brasil
nas relagdes internacionais e, particularmente, que a ABRAT (Associagao Brasileira de Advogados
Trabalhistas) exerce no contexto latino-americano em relacéo a advocacia.

Significa, por fim, observar que o movimento legidativo trabal hista na América Latina tem profunda
ligac&o com o processo de integracdo da Alca, e que 0s paises ainda precisam amadurecer a discussdo da
integracdo, a partir de uma 6tica distinta da meramente comercial.
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Quais sdo os propositos da Alal?

Dar aportes técnicos e tentar apresentar alternativas aos rumos juridicos de cada nacéo, tendo em vista
um processo de integragéo continental que tenha os olhos voltados ao sujeito de direito e ndo ao objeto
do direito. Quando se fala em integragéo, atendéncia € voltar-se aos mercados e ndo aos seres humanos
gue os integram.

A advocaciatrabalhista, por suavez, tem na figura humana do trabalhador o seu centro e, de certo modo,
por seus principios, quebra essa 6tica “ mercadocéntrica’ paraimpor um conceito antropocéntrico de
direito. Mudar o marco simbdlico do “mercadocentrismo” para 0 antropocentrismo juridico é um dos
propésitos da ALAL e éisso que tencionamos realizar.
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