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TRT-10 manda Correio Braziliense promover isonomia salarial

O jornal Correio Braziliense foi condenado por impor atribui¢des inferiores ao cargo paraimpedir a
promocdo e 0 aumento salarial de seus funcionérios. A 32 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da
107 Regido julgou a conduta da empresa um flagrante desrespeito a igualdade salarial prevista nos
artigos 5° e 7° da Constituicéo Federal e 5° da CLT.

Os artigos estabel ecem a igual dade perante alei, sem distin¢cdo de qual quer natureza; a proibicéo de
discriminacéo no tocante a salério e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia; e que a
todo trabalho deigual valor correspondera salario igual.

A acdo foi iniciada pelo coordenador de controle e mestre do Correio Braziliense, que reclamou
diferencas salariais existentes entre ele e outro ocupante do mesmo cargo. A empresa alegou que a
distincdo era fruto do recebimento de quinglénios e da maior habilidade, pericia e responsabilidade do
segundo funcionario no desempenho de suas fungdes.

O juiz relator do processo, Carlos Alberto Senna, manteve a sentenca de primeiro grau e considerou
injustificavel a atitude da empresa de tratar os dois funcionarios de forma diferenciada. “ A opcéo
patronal de solicitar atribuicdes inferiores as do cargo exercido ndo permite excluir o trabalhador da
politica salarial oferecida aos outros empregados que exercem as mesmas funcdes’, disse Senna.

Ele julgou ndo comprovadas as alegacoes de que a diferenca salarial provinha de vantagem pessoal e
maior responsabilidade no cumprimento das atribuicoes. (TRT-DF)
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