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Decisdo do TST refor ca garantia de estabilidade a gestante

O direito a estabilidade de trabalhadoras gestantes foi reforcado. O plenario do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, por unanimidade, suprimir trecho de jurisprudéncia que restringia essa garantia.

Com a decisdo, a Orientacédo Jurisprudencial 88, da Secéo de Dissidios Individuais 1, estabelece
pagamento de indenizagdo mesmo gue haja desconhecimento, por parte do empregador, do estado de
gravidez da empregada. Foi suprimida do texto a possibilidade de norma coletiva restringir esse direito.

A expectativa do presidente do TST, ministro Vantuil Abdala, € que, apartir de agora, os sindicatos
evitem fechar acordos que estabelecam essa restricdo. As entidades sindicais devem informar as

trabal hadoras sobre a necessidade de buscar os direitos na Justica imediatamente e também orienta-las a
comunicar aos patrdes a gravidez, recomendou o0 ministro.

“E uma decisdo historica, que consagra um avango importante na jurisprudéncia trabal hista’, afirmou o
ministro Lélio Bentes. A decisdo foi tomada em recurso relatado pelo ministro Emmanoel Pereira.

O processo foi encaminhado ao plenario pela12 Turmado TST, que se inclinava avotar contraa
orientacdo. A proclamacao do resultado foi suspensa para a apreciacdo do recurso pelo plenario. Parao
relator, areforma dajurisprudéncia significou “uma vitéria para as mulheres e o fortalecimento da
protecdo acrianca’.

O recurso que provocou a reforma no entendimento da corte foi proposto pelaP & B Comércio de Paes
Ltda, do Rio Grande do Sul. Condenada em primeira e segunda instancias a pagar os salarios
correspondentes ao periodo de estabilidade da gestante, a empregadora recorreu ao TST. A alegacéo foi
a de que tomou conhecimento da gravidez quando a empregada entrou com agdo na Justi¢a do Trabal ho,
nove meses apos a dispensa, e que, por norma coletiva, elateria de comunicar a gravidez no prazo de até
60 dias apds a concessao do aviso previo.

O relator do recurso rejeitou qualquer possibilidade de interpretacdo restritiva do direito a estabilidade
provisoria assegurada nos Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, mesmo que esteja prevista
em convencao coletiva. O dispositivo constitucional garante estabilidade desde a data da confirmacéo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

A Orientacdo Jurisprudencia previa a possibilidade de a trabalhadora gravida ndo receber aindenizacéo
a0 estabelecer que “a auséncia de cumprimento da obrigac&o de comunicar a empregadora o estado
gravidico, em determinado prazo apos a rescisdo, conforme previsto em norma coletiva gue condiciona a
estabilidade a esta comunicacéo, afasta o direito aindenizacdo decorrente da estabilidade”.

Com a supressao desse trecho, a nova redagéo da jurisprudéncia fica dessa forma: “ O desconhecimento
do estado gravidico pelo empregador nédo afasta o direito ao pagamento da indenizacéo decorrente da
estabilidade”.

A decisdo foi aplaudida pelo presidente da Associacdo Brasileira de Advogados Trabal histas, Nilton
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Correia. A Abrat havia encaminhado, recentemente, pedido para a reforma dessa orientagao.

Segundo Correia, “a decisdo € importante porque, em primeiro lugar, demonstrague o TST continua
disposto a fazer reflex&o em torno de sua jurisprudéncia predominante’. Paraele, areformada
jurisprudéncia “firma o entendimento de que o direito constitucional néo é disponibilizado para
negociacdo particular entre as partes’. (TST)
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