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Cutraletem de pagar trabalhador por terceirizacao ilicita

A Sucocitrico Cutrale Ltda, lider mundial de exportacdo de suco de laranja, foi condenada a pagar todas
as verbas trabal histas a um colhedor de laranja que havia sido irregularmente contratado pela
Cooperativa de Trabalhadores Rurais de S&o Joseé do Rio Preto (SP) e Regiéo.

A decisio de segundo grau, tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho de Campinas (15% Regido),
reconheceu o vinculo direto do trabalhador com a empresa e foi mantida pela 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho.

A0 negar o recurso proposto pela Cutrale, o relator, o juiz convocado José Antonio Pancotti, afirmou que
o tribunal decidiu de acordo com a jurisprudénciado TST, que estabelece que €ilegal a contratacéo de
trabalhador por empresa interposta.

Nesse caso, 0 vinculo de emprego € direto com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario ou nas contratacdes terceirizadas dos servigos de vigilancia e de conservacao e limpeza,
“bem como a de servicgos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacéo direta’, registra o Enunciado 331 do TST.

Na agéo, o colhedor de laranjarelatou que foi contratado pela cooperativa, sem registro na carteira de
trabalho, por periodo indeterminado, parareceber R$ 0,1848 por caixa de laranja colhida. Passados oito
meses, depois de trabalhar na colheita em varios municipios do interior de Sdo Paulo, ele foi desligado
da cooperativa. O trabalhador contou ter sido contratado por um “gato” da Cutrale e que jamais houve
distribuicéo entre supostos associados dos resultados da prestacéo de servicos efetuados pela cooperativa

A Cutrale alegou ndo existir qualquer obstaculo para aterceirizacdo da colheita de laranja por se tratar
de atividade meio da empresa que, segundo sustentou, tem como atividade fim a transformacéo da
matéria-prima em bens de consumo. Pancotti rejeitou os argumentos e considerou correta a decisao da
segunda instancia.

Parao TRT, a cooperativa a que estava vinculado o colhedor de laranja ndo tinha os requisitos para ser
considerada como tal. “A cooperativa de trabalho, segundo a legislac8o cooperativista, previdenciaria e
fiscal, € criada por profissionais autbnomos que se unem em um empreendimento e prestam seus
servicos a coletividade e a terceiros sem nenhuma intermediacéo”, destacou o acordéo.

No caso, além da auséncia de requisitos que caracterizam a cooperativa de trabalho, a segundainstancia
registrou a existéncia de requisitos legais da relacdo empregaticia, “ sobretudo, atotal dependéncia
econdmica, subordinacao e direcdo dos trabalhos pelo tomador” dos servigos.

O tribunal regional também entendeu que é “indiscutivel que a colheita de laranja encontra-se inserida
em sua atividade fim, de forma que a contratacéo dos servicos dos ‘ cooperados por meio de empresa
interposta configuraterceirizag8o ilicita’. A decisdo foi mantida em todos os termos. (TST)
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