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L egislacao tem de ser respeitada em acor dos coletivos

O preenchimento de requisitos da legislacéo especifica é fundamental para avalidade do acordo coletivo
e, consequentemente, para a eficicia de suas disposicdes. A necessidade de se observar aspectos formais
no acerto firmado entre patréo e empregados foi evidenciada em decisdo tomada pela 52 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

Com base no voto do juiz convocado Jodo Carlos Ribeiro, o 6rgéo do TST considerou invalido um
acordo de compensacao de horas extras. A questdo foi discutida durante o exame de um recurso do
HSBC Bank Brasil S/A —Banco MUltiplo contra deciséo do Tribunal Regional do Trabalho do Parang,
favoravel aum caixa.

A ingtituicdo financeira buscava reformar a decisdo que considerou invaido acordo que previa o regime
de compensacdo das horas extras, envolvendo a prorrogacéo da jornada de trabal ho.

“ As convencoes col etivas ndo prevéem a possibilidade de adocdo do regime de compensacdo. O acordo
de prorrogacéo de jornada néo contou com a participacéo da entidade sindical, consoante previséo de
validade estipulada no artigo 7°, XI11, da Constituicéo Federal”, registrou o acordéo de segunda instancia.

A decisdo do Tribunal acrescentou, ainda, que “os termos de prorrogacdo de jornada ndo estabel ecem
gual ajornada a ser cumprida e os dias em que haveria ampliacéo da jornada, tampouco se as horas
extras seriam compensadas ou pagas, deixando a critério do empregador a escolha entre o pagamento ou
a compensagao da jornada’.

A falta de participacdo e da chancela do sindicato e, sobretudo, os termos genéricos em que o acordo foi
firmado levaram a 52 Turmado TST a negar o recurso do HSBC.

Na mesma decisdo, o0 TST manteve a decisdo que determinou a reintegracdo do bancéario, demitido apos
afastamento para tratamento de salide, com direito ao mesmo salério e em funcdo compativel com seu
estado de salide (quadro neurol égico grave decorrente de |esdo por esforgo repetitivo — LER).

Examinar as circunstancias que levaram a esse pronunciamento, segundo o juiz Jodo Carlos Ribeiro,
dependeria do exame de fatos e provas — procedimento vedado em recurso de revista.

Com isso, foi confirmada a equiparacdo a cargo de confianga para horas extras, a validade dos cartbes de
ponto, integracdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado (norma col etiva), reflexos de
intervalo intrajornada, devolugdo de descontos (“quebra-de-caixa’), honorérios assistenciais, multa
convencional e deposito do FGTS. (TST)
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