@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Banespa tem deindenizar funcionario terceirizado

A 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Banco do Estado de Sao Paulo
(Banespa) e manteve sua condenagdo ao pagamento de indenizagcdo a um trabalhador contratado de
formailicita por empresaterceirizada.

Apesar de 0s ministros ndo reconhecerem o vinculo empregaticio — condicionado a aprovacéo em
concurso publico — ficou entendido que, como as condigdes de trabal ho apresentavam subordinacéo
juridica e pessoalidade diretamente com o Banespa, o trabalhador tem os mesmos direitos e vantagens
garantidos aos funcionérios do banco.

O ex-empregado era contratado pela empresa Newlabor, mas prestava servicos nas dependéncias do
Banespa, cumprindo as mesmas tarefas e nas mesmas condi¢des que os funcionarios concursados do
banco.

Apobs ademisséo, ele buscou o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o Banespae o
pagamento de indenizagBes dai decorrentes. O juiz de primeirainstancia, analisando provas documentais
e testemunhais, entendeu ter havido fraude na sua contratacéo por meio de empresa prestadora de
Servigos.

O Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (22 Regi&o), ao julgar recurso do Banespa, manteve o
mesmo entendimento e considerou que houve a configuracdo do vinculo empregaticio diretamente entre
0 banco e o reclamante. O vinculo, porém, ndo foi declarado porque o artigo 37, 11, da Constituicdo
Federal, impede a contratacéo de empregados pela administracéo publica sem concurso publico.

A decisdo excluiu da condenagao apenas aindenizagao relativa a vale-transporte, mantendo as demais:
indenizacdo equivalente a diferencas e reflexos pelos regjustes e antecipagdes salariais asseguradas aos
bancérios do Banespa, indices de produtividade, abonos salariais, adicionais por tempo de servico
(anuénios), gratificacdo de digitador e prémio de digitador. Além de gjuda de custo alimentac&o, abono
assiduidade, gratificagOes semestrais, diferencas salariais pelo enquadramento no Plano de Cargos e
Salarios do Banespa, multa de 10% do salério prevista em norma coletiva, diferencas de horas extras
além da sexta diaria, diferencas de adicionais noturnos e verbas rescisorias.

Ao recorrer mais umavez da decisdo, agoraao TST, 0 Banespa argumentou que a contratacdo de
Servicgos por empresas prestadoras de servicos ndo configura fraude nem gera vinculo de emprego. E que
0 proprio regulamento de pessoa do banco exige o concurso publico para a admissdo em seus quadros.

O relator do recurso foi o ministro Rider Nogueira de Brito, que manteve o entendimento do TRT em
relacdo aimpossibilidade de declaracéo do vinculo e no que diz respeito a condenacdo subsidiaria

Em seu voto, o relator afirmou que “aimpossibilidade de se formar o vinculo de emprego ndo tirao
direito do trabalhador terceirizado as mesmas verbas trabal histas legais e normativas asseguradas ao
empregado publico que cumpre funcdo idéntica no ente estatal tomador dos servicos’. Para o relator, “0
tratamento isonémico visa afastar os efeitos perversos e discriminatorios tentados pela terceirizacéo
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ilicita’.

O ministro Rider Brito lembrou que, mesmo antes da atual Constituicéo Federal, aLei do Trabaho
Temporario previa que, mesmo na hipétese de terceirizacdo, ficaria assegurada ao trabal hador
“remuneracao equivalente a percebida pel os empregados da mesma categoria da empresa tomadora’ — o
chamado salério equitativo.

“Se aisonomia se impde até mesmo na terceirizacdo temporéria de curto prazo, com maior razéo é
cabivel nas situaces de terceirizacdo ilicita ou em periodos mais longos, em que a perversidade da
discriminacéo é muito mais grave, profunda e constante”, afirmou o ministro.

Rider Brito chamou a atencdo, ainda, para“ os efeitos del etérios da formulaterceirizante, que propicia,
na maioria das vezes, o aviltamento das condicdes de trabalho, com a reducéo do padréo remuneratorio,
0 que se contrapde a esséncia do Direito do Trabalho”. O tratamento isondmico seria um meio de
impedir “que aterceirizacdo se transforme num instrumento para desvirtuar ou frustrar a aplicacéo de
direitos trabalhistas’.

No caso de terceirizagdo ilicita praticada por administrador publico, o ministro Rider diz que o principio
daisonomia deve ser aplicado até com maior rigor, ja que aadministracéo publicatem de agir de acordo
com os principios da legalidade e da moralidade. (TST)
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