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TST manda empresa pagar adicional deinsalubridade

O fornecimento de equipamentos de protecdo individual aos funcionarios ndo exime a empresa de pagar
o adicional deinsalubridade. A empregadora so ficaisenta se provar em laudo pericia que havia
fiscalizacdo do uso efetivo desses aparel hos.

Com base nesse entendimento, firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho em seu Enunciado (de
numero 289), a Segunda Turma condenou por unanimidade a Mercedes Benz do Brasil S.A. a pagar
adicional de insalubridade em grau médio a um soldador de producdo, demitido sem justa causa em 24
de setembro de 1995. O relator do processo no TST foi 0 ministro José Simpliciano Fontes Fernandes.

O funcionario alegou que trabalhava em galpdo sem ventilac&o na fabrica de S&o Bernardo do Campo
(SP), dividindo o mesmo espago com furadeiras, rebitadeiras, soldas e lixadeiras. As maquinas
funcionavam dia e noite, constituindo, segundo o reclamante, um ambiente insalubre com excesso de
ruidos, calor, fumaca e gases toxicos.

O soldador garantiu que n&o utilizava equipamentos de seguranca, entre eles protetores auriculares, uma
VEZ que 0 uso ndo era considerado obrigatério pela empresa, e ingressou com acéo na Justica em
novembro de 1995, reivindicando o pagamento de adicional de insalubridade, horas extras e outros
direitos. Em sua defesa, a empresa descartou que havia contato do funcionario com substancias nocivas a
saude e garantiu que havia disponibilidade de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) para uso dos
funcionarios.

O Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo (22 Regi&o) deu provimento parcial ao recurso interposto
pela Mercedes Benz para excluir da condenagdo inicial o pagamento do adicional de insalubridade.
Entendeu que a alegacéo de que a montadora tinha que fiscalizar e tornar obrigatério o uso dos EPIs ndo
Se sustentava, uma vez gque seus empregados eram adultos e esclarecidos dos riscos que corriam por um
dos sindicatos mais atuantes no Pais — 0 dos Metalurgicos do ABC Paulista.

O soldador recorreu ao TST, que levou em consideracéo o resultado do laudo pericial para constatar que

os empregados que exerciam funcdes semel hantes ndo utilizavam protetores auriculares no momento da

vistoria do perito. Também constava nos autos laudo confirmando que, embora houvesse o fornecimento
dos protetores pela montadora, ndo havia a fiscalizagdo freqliente a qual a norma niimero 6 da portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho considera obrigatéria.

No recurso de revista analisado pelo TST, o funcionério também conseguiu incluir na condenagdo a
devolucéo de valores descontados mensalmente de seu salario atitulo de seguro de vida e mensalidade
do clube desportivo da Mercedes Benz. A Segunda Turma entendeu que, como a empresa ndo tinha
comprovado a existéncia da autorizacdo prévia do funcionario para a realizacéo dos descontos, conforme
prevé o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aretirada de percentuais atitulo de
‘seguro de vidaem grupo’ e ‘clube’ erailegal.
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